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DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

S/ [o 5\ Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012
(LAY & Plan de trabajo 2018
Comision de Etica Publica (CEP)
DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Institucién: Ministerio de Educacién (MINERD) Cantidad de Servidores: 7000 Teléfonos/Fax: 809-688-9700
Titular de la institucion: Andrés Navarro Garcia Sector Gubernamental: MINERD Pagina Web: www.minerd.gob.do
Proyecto 1 - Etica e Integridad Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracién pdblica.

Periodo a realizarse

Met.
s i Medios de verificacion - -
Accibn Responsable(s) Estado Cantidadde  Cantidad de Indicadores Comentarios

Inicio Termino (evidencias)
A actividades personas

Actividad

Tabulacion/

Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los servidores

4 by X . Cantidad de encuestas Buscamos la muestra de los resultados que
1 publicos en la institucion sobre temas relacionados a la ética,|  Janot Medina marzo-18 marzo-18 2 600 modelo de encuesta . o~ 9

: N Z i i o . aplicadas y tabuladas

integridad, transparencia y practicas anticorrupcién. aplicada

Sensibilizar a los servidores publicos sobre temas Hoja de registro de los | 1. Cantidad y tipo de

relacionados al impacto de la ética y los valores en la participantes sensibilizaciones realizadas.

funcion publica. A considerar: Yoanny Mufioz,

z. : 4 5 3 Convocatoria

2 « Etica profesional Milagros Holguin, febrero-18 noviembre-18 4 1750 i .

« Etica personal Narcisa Henandez Fotos 2. Cantidad de servidores

« Etica civil o ciudadana sensibilizados.

* Educacion en valores Correos

Sensibilizar y capacitar a los servidores publicos de la
institucion sobre los siguientes temas:

3 * Deberes y derechos del Servidor Publico Milagros de Oleo
« Régimen Etico y disciplinario
« Etica en la gestion publica

Hoja de registro de los
participantes/ 1. Cantidad de servidores
convocatoria/fotos/ sensibilizados.

Correos

febrero-18 octubre-18 4 1750

Asesorias a los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones: py 3
Se va a crear uni correo electrénico; propiamente

Cuadro control de de las CEP para recibir las asesorias.

a) Disponer un medio a través del cual los servidores

4 publicos puedan solicitar asesoria sobre dudas de Narda Gonzalez febrero-18 febrero-18 1 7000 solicitudes recibidasy |1. Medios disponibles.
caracter moral en el ejercicio de sus funciones. atendidas
- ' : - s ———
b)Promocién de los recursos disponibles para estos fines. Correos/circulares ', yHp .
promociones realizadas.
Gestion de denuncias: Vamos a colocar un buzén en cada nivel para que
i ini o i N/A . i i todas las plantas de la sede central tengo este
a) Plsponer y a'd-mlmstrar un b_t{zcnddeAd.e:ur:f:uas sobre 4 / Fotos/ capturas de ; Cant'l;ad de medios p! eacaczo I3
B s T e ] |pantalla de medios  {“SPOMES L
b) Habilitar otros medios confiables para la recepcion de disponibles 2. Cantidad y tipo de
5 Yoanny Mufioz. febrero-18 | diciembre-18 1 N/A spenl

denuncias. promociones realizadas.

- . Hoja de registro de los
c) Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que ) 8

p A ) participantes/ 3. Cantidad de servidores
deben presentar sus denuncias y promocionar los medios 1 ) i
5 ) convocatoria/fotos/ sensibilizados.
disponibles.
Correos
Proyecto 2 - Transparencia Objetivo: Promover dentro de la institucion una Administracion Publica transparente y confiable, que fomente el libre acceso a la informacion, la rendicién de cuentas, la participacion social y el gobierno abierto.

Pachas ki Medios de verificacion
No. Accion a realizar Responsable(s) Estado Cantidadde  Cantidad de g 8 Indicadores Comentarios
. Termino 5 (evidencias)
actividades personas

Informe correspondiente al periodo enero-marzo
2018. =i =) Tl
Informe correspondiente al periodo abril-junio
2018.

abril-18 abril-18

Verificar las calificaciones obtenidas en la evaluacion del
portal de transparencia, levantar un acta de los hallazgos

Informes suscrito por
los miembros de la CEP. |Cantidad de informes

julio-18 julio-18

Fermina Lueo Genao



Actividad

Accién

y hacer recomendaciones de mejoras al RAl de ser
necesario (trimestral).

Responsable(s)

Promover la realizacién de actividades de sensibilizacion
sobre el libre acceso a la informacién publica,

Fermina Lugo

7
transparencia y Rendicion de cuentas en la gestion Genao
publica.
promover la presentacion de la declaracion jurada de )
" " " Fermina Lugo
8 bienes de los sujetos obligados (en caso de que no hayan

presentado).

Genao

Prbyecto 3 - Integridad en la gestion administrativa

Objetivo: Identificar actuaciones contrarias a los principios que rigen la Administracién Pablica, a fin de presentar las recomendaciones pertinentes e impulsar las correcciones y enmiendas de lugar.

No. Accidn a realizar Responsable(s)
Codigos de pautas éticas:
a) Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por| Milagros de Oleo
decreto; si aplica.
9 b) Promover el contenido de las pautas éticas entre los Milagros de Oleo
funcionarios firmantes. 8
¢) Evaluar la gestion de los firmantes en base al contenido de CEP
los cddigos de pautas éticas
Cédigos de éticas institucionales:
Yoanny Mufioz
a) Elaboracidn del cdigo de ética institucional; si aplica.
b) Actualizacion del codigo de ética institucional; si aplica.
10
c) Distribucion y promocién de su contenido entre los p
L s e Yoanny Mufioz
servidores publicos de la institucion.
d) Sensibilizar al personal sobre la filosofia institucional, 2
fai d iRt Yoanny Mufioz
misidn, visién y valores institucionales.
a) “Sensibilizar al personal sobre la importancia de prevenir y
atender la ocurrencia de conflictos de intereses y llevar registro Janot Medina
de casos en la institucidn (incluir como medio de verificacion).
11
b) Elaborar y mantener actualizado un registro de casos de "
) el ; ; T | Janot Medina
ocurrencia de conflicto de intereses en la institucion.
Sensibilizar al personal sobre los delitos de corrupcion .
12 i P Narda Gonzélez

tipificados en la ley dominicana, presentar casos practicos.

Estado

Periodo a realizarse

Inicio

Termino

Meta

Cantidad de

Cantidad de

Medios de verificacion

{evidencias)

Indicadores

Comentarios

actividades personas
HER e i remitidos al RAl y la DIGEIG . " i {odo fidlic-
octubre-18 octubre-18 lnfor_me correspondiente al periodo julio
: SepUiembre 2018: ... v
Informe correspondiente al periodo octubre-
enero-19 -19
ki diciembre 2018.
Promociones
realizadas/ Hoja de 1. Cantidad de
5 itaci i ;
abril-18 abril-18 1 7000 regls:t:.'o de los capaci ‘aaones rea!l_zadas
participantes/ 2. Cantidad de servidores
convocatoria/ fotos /  |capacitados
Lorrons
| : : "
abril-18 mayo-18 1 10 Correos electronicos/ |Cantidad y tipo de

circulares/ afiches

promociones realizadas.

Eechas Meta Medios de verificacion
- Cantidad de  Cantidad de 5 2 Indicadores Comentarios
Inicio Termino ) (evidencias)
actividades personas
1. Cantidad de cédigos
firmadas/cantidad de
marzo-18 abril-18 1 édicen fieeaad N
7 qu!go s funcionarios nombrados por |,y siete funcionarios nombrados por decreto
original. decreto
Correos electronicos/ |2. Cantidad de promociones
- circulares/ afiches realizadas SR T
Reporte correspondiente al periodo Noviembre-
mayo-18 mayo-18 Informe de evaluacion |3. Cantidad de reportes de Abf-)il ponietl ped
2 N/A suscritos por los evaluacion realizados y Re L;ne ecorrespondicnte al sericds Mayos
noviembre-18 | noviembre-18 miembros de la CEP. remitidos a la DIGEIG R P! g Y
Octubre.
junio-18 junio-18 Codigo de etica 1. Codigo de ética elaborado |Proceso de elaboracién
elaborado y remitido a
la DIGEIG TR, S
Codigo de eti
: |g(? el i 2. Cédigo de ética
actualizado y remitido a ctiualizado
|laDIGEIG ]
Hoja de acuse de
recibido/Hoja de 3. Cantidad de codigos de
junio-18 diciembre-18 asistencia/correo etica distribuidos y cantidad
electronico de promociones realizadas
Afichgs/_circulares
Hoja de registro de los
articipantes, 4. Cantidad rvidores
agosto-18 septiembre-18 Pt X / b F'_ de servidore
convocatoria/ fotos /  |sensibilizados.
Correos
Hoja de registro de los |1. Cantidad de
" participantes/ sensibilizaciones realizadas. ()
abril-18 mayo-18 1 3500 -
. ¥ convocatoria/ fotos /  |2. Cantidad de servidores 5
Correos sensibilizados. -—
o
3. Cantidad d E
. Cantidad de casos .
Cuadro control de |
abril-18 mayo-18 i 3500 ¢ Onuenee Jos detectados/cantidad de i
casos detectados. =
casos atendidos. »
Hoja de registro de los [1. Cantidad de
julio-18 julio-18 1 2000 participantes/ sensibilizaciones realizadas.

convocatoria/ fotos /
Correos

2. Cantidad de servidores
sensibilizados.




Periodo a realizarse

Meta

Medios de verificacion

Actividad Accién Responsable(s) Estado Cantidadde  Cantidad de 5 5 Indicadores Comentarios
Inicio Termino \ (evidencias)
. : actividades personas
2 5 1. Informe fisico.
Elab diagnosti de i de corrupcién sob Narda Gonzalez, Uninformé e 2. Copia de acuse de recibo
r m esgo ae rrupci re g4 . u
13 o .ora e I??o ha e.l. o S 5 g p Milagros de Oleo y octubre-18 diciembre-18 1 N/A resultados elaborado y E P -
los riesgos de corrupcién en la administracion publica. N ok del informe firmado/sellado
Yoanny Mufioz remitido a la DIGEIG
por la DIGEIG
Verificar la |mplementa§ion dela Iey4§L-08- de_funC|on publica o Un informe anual que
normas aplicables a lo interno de la institucion y levantar un
;s c & o g contemple la ”
informe que analice la ejecucion de los siguientes| e Un (1) informe anual
componentes: Milagros de Oleoy verilicadonde los realizado y remitido al Dpto
d o - [ .
14 asistencia de noviembre-18 | noviembre-18 1 N/A cuatro componentes R rs‘és Boen f
a) Reclutamiento y seleccion del personal. Wendy Camilo recibido por el dpto. de Gu anosy la
b) Seguimiento a la formacién en ética publica al recursos humanos y por DIGEIG.
personal de nuevo ingreso. la DIGEIG
¢) Evaluacion de desempefo.
Verificar el cumplimiento en la institucion de los Un informe anual Un (1) informe anual
rocedimien seleccion a los que estdn sujetas las = - recibido por el dpto. de |realizado y remitido al Dpto.
15 P fe 105 d'e 4 . aed ) Yoanny Mufioz octubre-18 diciembre-18 1 N/A L P 5 pto. d o M .e ftido P
contrataciones publicas, segin la ley 340-06 de Compras administrativo/compras | Administrativo/compras y la
y Contrataciones o normas aplicables. y por la DIGEIG DIGEIG.

Proyecto 4 - Planificacién

Objetivo: establecer acciones que deben llevar a cabo las CEP durante el afio 2018, con la finalidad de crear conciencia en los servidores publicos sobre temas ligados a la ética, transparencia, practicas
anticorrupcion, entre otros.

Fechas Meta
Accion a realizar Responsable(s) Estado S Cantidadde  Cantidad de  Medios de verificacion Indicadores Comentarios
i § =
actividades personas {evidencias)
Elaborar el plan de trabajo 2019, gestionar la inclusion en .
P i ) L y . Plan sometido y Un (1) plan de trabajo
16 el POA y asignacién de fondos a las actividades que lo|Janot Medina lio-18 septiembre-18 1 N/A .
4 e s ' 440 PR / validado por la DIGEIG |validado por la DIGEIG.
ameriten.
D tas d Actas d i
17 Realizar reuniones ordinarias mensuales. Milagros Holguin enero-18 diciembre-18 32 N/A oce. (12) ac a.s e_ ?s ? reunlfmes
reuniones ordinarias ordinarias realizadas.
Fotos de los
P . - o . Cantidad de activi Yah lizado tall roporcionados por la
18 Asistir a las actividades de capacitacion realizadas por la|CEP enero-18 diciembre-18 N/A N/A participantes/certificad |_ . l ad de actiiidades aficmosedizacesalieres PIop el
Ape o asistidas. DIGEIG
DIGEIG. o de participacion
Mantener actualizada la CEP institucional, notificando a Planillas
la DIGEIG sobre cambios realizados en la misma, y actualizadas/acuse de |Actualizaciones notificadas a
19 ) X . Janot Medina enero-18 diciembre-18 N/A N/A 5
gestionar con la DIGEIG las adecuaciones que pudieran anat Med! =t / / recibo por parte de la |la DIGEIG.
ser requeridas. DIGEIG
Cantidad de CEP o
: " 5 : z enlaces existentes y en |Reporte de ejecutorias;
Articular acciones que garanticen la existencia y el M——— videndia del seauimilento
4 Py l I
20 funcionamiento de las CEP o enlaces de las dependencias [ Narcisa Hernandez enero-18 diciembre-18 N/A X . 8
e vopoon fe s i cantidad de dado a dichas CEP o enlaces,
que tenga la institucion en el interior del pais; si aplica. X )
dependencias en el segun sea el caso.
interior del pais.

Ml {\}1&(‘4‘/@4[#/

cda. Janot Medina

Coordinadora de la Comision de Etica Publica

Ministerio de Educacidon de la Republica Dominicana




