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Medios de verificagion
< (evidenciag) . .

Indicadores.

-Resp sabl_e(s)_

Aplicar encuestzs para medir el conecimiento de los NARCISA
servidores plblicos en la Institucidn sobre temas| - Tabulacion. - Cantidad de encuestas .
N T . \ " ‘ HERNANDEZ Y ™ Mixta 1 500
relacionados a la ética, integridad, transparencia y| - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas.
. . N JANOT MEDINA
practicas anti-corrupeién.
Sensibilizar a los servidores pblicos a traves de - Hoja de registro de los - Cantidad v fipo de ]
charlas, talleres, cine forums, seminarios, entre otras | participantes. P ¥ g " YOAMNNY MUNOZ
L X . " : sensibilizaciones realizatas. T1- .
actividades: sobre temas relacionados a la £tica en lal - Convocatorias. - | Y JANOT Mixta 2 1000
et . . - Cantidad de servidores T4
funcion piiblica {ver catélogo de temas de la - Correos electrémicos. sensibifizados MEDINA
DIGEIGY. -~ Comunicaciones, .
Asesorias de carActer moral a servidores publicos: | Reg'.sm de_s?"mmd‘as de.
" . . . asesorias recibidas y atendidas.
a. Habilitar y administrar medios a través de los . . . .
. L P « Gorreos promecicnande medios - Cantidad de medios
cuales io gervidores plblicos de la institucién . ) : "
T . . disponibles. disponibles. MILAGROS DE - .
puedan solicitar asesorias sobre dudas de caracter o - . . . Todo el ano Mixta 4 9415
A . « Ciculares promocionando medios | - Cantidad v tipo de OLEO
moral en el ejercicio de sus funciones. . . . "
= \ " dispenibles. promeciones realizadas.
b. Promacion de los recursos disponibles para estos : i
- Constancia de no recepcion de
fines. . .
solicitudes de asesorias.
. . - YOANNY
Realizar actividades en conmemeracion al Dia : ggj:":g;?;::o de participantes. - Cantidad v tipo de MUROZ,
Macional de ia Etica Cludadana (29 de abyil). - nucad y ip ; FERMINA LUGO abri-19 Misxta 3 9418
- Carreos glecirénicos. sensibitizaciones realizadas, ¥ MILAGROS
- Comunicaciones. HOLGUIN
Proyecto 2 - Transparencia | objetive: gue 58 CEP ég:irr'\an su 1ol c'o_n'ic: Gée_dbrés de fa transparencia en &l crganismo donde dperan. -
Reaiizar auditorias éticas aleatarias 2 los - Un informe anual que contenga - Canﬂd;d de informes
mstrun_1entos de Tr_ansparenm_a lnshtuc.mnal a fin de informacién de monitoreos realizades y remitidos ala JANOT MEDINA T4 Mo presencial 1 7
garantizar la veracidad de las informaciones - 2
) o in realizados durante todo el afio. DIGEIG.
pubticadas por la institucion.
- Cantidad de sujetos
Etaborar y mantener actualizada una base de datos zztiizz;: ?ur;sdean;aer Bienes i}
de los sujetos obligados a presentar declaracion Base de datos actualizada, ] J . © [YOANNY MURNOQZ: Tedo el afio | No presencial 4 i3
. : - Cantidad de suietos que
jurada de bienes. o
presentaron su declaracién
jurada de bienes.




Actividad

Accion

| gestidn administrativa -

Medios de verificacion
{evidencias)

Indicadores

Responsabie(s)

Periodo a
realizarse

Tipo

orear la integridad de-ia g

Gestitn de denuncias;

~ Cuadro control de denuncias
recibidas y gestionadas.

a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias - o - Cantidad y tipo de medios
sobrs  praclicas  anti-éficas y  corupeidn de%ﬁgi:::ma de no recaprion de disponibles. YOANNY MUROZ
7  [Rdministatva. ) - Correos promocionando medios | - Conidad y tipo de YNARCISA | Todoelaio |  Mixia 9415
b, Mantener disponibie un comeo electrinico pata disponibles promationes realizadas. HERNANDEZ
la recepeidn de denuncias. po ; . . - Cantidad de servidores
i . - Ciculares promocionando medios s
c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en disponibles sensibilizados,
que deben presentar sus denuncias y promocionar} . N -,
Ios medfos disponibles. Registro de participantes.
Compromisos de comportamients étice (Cddigos de :gis:p?;:;gss)a gteuatizada.
pautas éticas): h i~
compartamients ético irmado(s) ¥ | _ o, g de funcionarios | MILAGROS DE
" rernitido{s} a la DIGEIG en original. LEO Y
8 a. Elaborar y mantener actualizada una base de| Certificacion de Recursas nombrados por decreto. o] Todo ef afo Mixta 1
datos sobre los funcionarips nombrados por decreto Humanos de fa no existencia de - Cantidad de codigos de MILAGROS
presldenzlzlal en [a institucidn, o funcionarlos nombrados por decreto pawlas éficas firmados, OLGUIN
b. Gestionar la firma de fos funcionarios nombrados presidencial
por decreto presidencial. :
Monitorear vy evaluar el contenido de los|informe de monitorec y evaluacion | - Cantidad de informes MILAGROS DE
9 compromisos de comportamiento éticn (cédigos delfirmados por los miembros de la CEP|realizades y remitido a la OLEO T4 No presencial 11
pautas éticas) en i gestién de los firmantes. y remitido a la DIGEIG, DIGEIG.
Cédigo de ética institucional - Codigo de élica elaboradoyin | £ C3nidad de codigos de
actualizado remitido a fa DIGEIG, | -4 = 4
sp | @ Elaboracin ylo sctualizacion del codigo de éfica | - Acuse de recibo. - Gantidad de cédigos de &tica | YOANNY MUROZ| T3 Presencial 9415
institucional, - Registro de asistencia. distribuidos
b. Distribucidn y promacién de su contenido entre | - Correos electrénicos, - Cartidad de romociones
los seqvidores pablicos de Ja institucion. - Circulares. realizadas P
Conflictos de intereses: _><
s . X - Registro de participantes.
a, _Sensnbﬂlzar al pte:fn:n;tla 1i&:»bre qué son conflictos) o e ns etectronicas, - Cantidad y tipo de NARCISA T4 Mixta 1000
de intereses y como detectarios. - Circulares. sensibllizaciones realizadas. | | -ovannEs v
11 - Cuadiro control de casos - Cantided de casos ¢on
: - MILAGROS DE
b. Detectz tencial d flictos d detectados. conflictos de intereses OLED
: .te elec rl po etr_1C|a' 65 casos de. conficlos €8 oonstancia de la no deteccién de | detectados. Todo el ano Presencial 9415
intereses en la institucion. casos de confliclos de intereses.
Sensibilizar de forma presencial scbre fos defites de F;al;t.)é?p:;;esgmm de los - Cantidad y tipo de
12 corcupcidn  fipificados en la ley dominicana y| Convocatorias. sensibilizaciones realizadas. JANOT MEDINA 4 Mixta 1500

presentar casos practicos (Ej.: Cohecheo, sobomp,

nepotisme, abuso de confianza, etc.)

-~ Correos electrdnicos,

- Comunigaciones

- Canlidad de servidores
sensibilizados,




Actividad
na,

Accion

Verificar la implementacion de la loy 41-08 de funcién
publica u ofra norma de gestion de Recursos
Humanps aplicable a lo internc de la institucion,

Mudios de verificacion
{evidencias)

lndicadores.

Responsable(s)

Periode a
realizarse

Levantar un informe que analice la ejecucidn de los| | . MILAGROS DE
siguientas cornpanentes; un .”?f"”f‘e anual que contemple | _ Cantidad de informes OLEOQ, NARCISA N
13 . " la verificacion de los cuatro " T4 Mo presencial 1 7
a. Reclutamiento y selaccion del personal. componentes remitido a la DIGEIS realizados. HERNANDEZ Y
b. Seguimiento a fa formacion en ética plblica al P ’ FERMINA LUGO
personal de nuevo ingreso.
¢, Bvaluacién del desempefio,
d. Régimen ético y disciplinaric
Verificar el cumplimiente de los procedimientos de . - : .
14 |seleccién a los que estan sujetas las contrataciones 5;22;@0"“8 anual remitido a la r;g;‘:;‘iid de informes YOANNY MUROZ T4 No presencial 1 7
plblicas, segln &l articuio 16 de la ley 340-06. ’ -
Desarroffar un pilote para la |dentificacion v s:e?e?;;?::: d:: areas
mitigacién de situaciones que facilitan o estimulan . " ) .
. ) - Uninforme anual remitido a ia - Cantidad de riesgos de COMISION DE ’
15 acios de comupcion o contrarios a los valores DIGEIG. compeidn Mentificados. ETICA T4 No presencial 1 0

institucionales, en las areas mdas vulnerables de la
organizacién.

- Cantidad de acciones de
mitigacidn propuestas,

* Proyecto;

que garantosn & buen

funcicharﬁie’ﬁto

Realizar reuniones ordinaﬁas menéuales ﬁara : Doce (12} actas de reuniones . ~ Cantidad de raunféﬁaé M II.E.MBROS DE - . :
6 atender asuntos refalivos al plan de accidn. ordinarias, ordinarias realizadas. LA CEP Todoelafio | Presencial 12 7
Elaborar el plan de trabajo 2020, gestionar Ia .
17 linclusién en el POA institucional y asignacion de| - Plan validado por i DIGEIG. Canfidad de planes MIEMBROS DE T3 No presencial 1 0
L 4 vatidados, LA CEP
fondos a las acfividades que lo ameriten.
- Cantidad de dependencias
en el interor del pais.
- Cuadro contro! actulizado - Canfidad de CEP
Lievar un registro de las Comisicnes de élica o S " : conformadas y en
18 enlaces en las dependencias que tenga la institucion |~ ?omuplcacnon not:ﬂcan.do la no funcionamiento en las MIEMBROS DE Toda el afo Mixta 4 REGIONALES Y
o " axistencia de dependencias en el : LA CEP DISTRITOS
en el interior de! pais. Inteior del nais dependencias.
pals. - Cantidad de enlaces
designados en las
dependencias.
. . " _— - Comunicacion ramitida a la - Caritidad de comisiones
19 G:z‘g::fra:;;ﬁ:'g::::gE‘ffz:; ;;L";m" electoral DIGEIG notificando quienes electorales conformadas y MIETABCR;%? DE T3 Mixta 1 3
P ' componen ia comision sfectoral. nefificadas z la DIGEIG.
Presentar informe de gestion sobre las ejecutorias de " - ; .
) - Informe de gestion recibido por la | - Cantidad de informes MIEMBROS DE .
20 I[: gg;g‘? 2019, & ser entregada a la nueva CEF y nueva CEP vy ja DIGEIG. claborados y remitidos. LA CEP T4 Mixta i 7
- Hoja de registro de participantes.
Ejecucion de otras actividades no conternpladas en] - Convocatorias.
e} presenta plan, relativas a las atribuciones de las{ - Correos electronicos. - Cantidad de aclividades no | MIEMBROS DE
2 Comisiones de Etica, sepln el articulo 23 de la] - Comunicaciones. proyectadas ejeciiadas. LA CEP T4 Mixta 1 DIRECTIVOS
resofucion 0472017, - Fotos,
- Informes.




Meta

Actividad Medios de verificacion Rdlcadearas Responsable(s) Periodo a

s Accidn {evidenclas) Tipo Cantidad de

realizarse g e
actividades

Cantidad de personas

W g v
Licda. Janot\Medina

Coordinad "ra de la Comision de Etica Publica

Ministerio de“Educacion de la Republica Dominicana




