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Introduccion

Para el aiio escolar 2021-2022, en cumplimiento de lo establecido en la Ley General de
Educacién No. 66-97 y el Decreto No. 639-03 que establece el Reglamento del Estatuto
del Docente, para la seleccién de maestros del sistema preuniversitario y directores de
centros educativos, el Ministerio de Educacion convocé al Concurso Docente, con la
finalidad de cubrir las plazas de personal docente que se habia acumulado por afios,
dando cumplimiento asi a lo que establecen dichas normas, en el sentido de que los
cargos docentes y técnicos docentes seran servidos previo concurso de oposicién de
méritos profesionales.

El proceso de seleccidon de profesionales para su incorporacién al Sistema de Carrera
Docente se realizé de forma transparente, equitativa y efectiva, garantizando el derecho
y la igualdad de oportunidades a todos los postulantes. El propésito principal de este
proceso fue cubrir las plazas vacantes con los mejores candidatos y candidatas para cada
posicidn, lo cual habrda de tener un impacto directo en la mejora de la calidad del servicio
de la educacién que provee el Estado a través de esta instituciéon, dando cumplimiento
al derecho fundamental de la educacion.

Delimitacion del Informe

En consonancia con lo establecido en el art. XX de la OD-06-2021, el presente informe
se limita a las etapas que tienen que ver con la planificacion del concurso y su ejecucién
hasta evaluar a los postulantes. No incluye la designacién de los docentes de nuevo
ingreso en las plazas correspondientes.
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1. Objetivo general del Informe

Compartir con la comunidad educativa, con los propios postulantes y con la sociedad en
general, tanto los resultados como el proceso que siguid el desarrollo del Concurso de
Oposicién Docente 2021 hasta la fase de resultados de las evaluaciones de los
postulantes.

1.1 Objetivos especificos
1. Describir la planificacion y la ejecucion de cada fase del proceso.
2. Dar aconocer los resultados finales del Concurso de Oposicién Docente 2021.

3. Compartir las mejoras introducidas en distintas fases del concurso, a partir de la
identificacidon de oportunidades de mejoras.

2. Elementos regulatorios del concurso

e Ley General de Educacién 66-97: ley que regula la educacién que imparten el
Estado-Federacién, entidades federativas y municipios, sus organismos
descentralizados, y los particulares. Establece que todo habitante del pais tiene
iguales oportunidades de acceso, transito y permanencia en el sistema educativo
nacional.

e Reglamento del Estatuto Docente: ley que se encarga de regular los derechos,
deberes y compromisos que tiene el docente en la prestacidn de sus servicios.

e Orden Departamental 06-2021: documento que regula y establece Ia
convocatoria a concurso en el sentido de, la incorporacidn al sistema educativo
de profesionales de alta calidad exclusivamente a través de concursos de
oposicion para todas las posiciones docentes, sin excepcién alguna.

e Resoluciones de la Comisién Nacional de Concurso: decisiones tomadas por la
Comision Nacional para dar solucién a temas especificos del concurso, avaladas
en el articulo 27, capitulo XI.

e Estandares Profesionales y del Desempefio: que constituyen un potente
instrumento que evidencia las competencias necesarias en los docentes en sus
distintos niveles y cargos, a favor de una educacion de calidad.
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3. Convocatoria

El Ministerio de Educacién convocé a Concurso Docente 2021 el 24 de junio del 2021, a
través de los medios tradicionales de comunicacidon, medios digitales y plataformas web
del Minerd, asi como también en www.apps.minerd.gob.do, (Plataforma especifica del

Concurso Docente) para cubrir 19,181 plazas vacantes para cargos docentes y directivos,
segln resultd del levantamiento realizado con anterioridad a la convocatoria del
concurso, dando asi cumplimiento al articulo 3 de la Orden Departamental 06-2021.

3.1 Los cargos convocados fueron:
e Director de Centro Educativo
e Maestro del Nivel Primario
e Maestro del Nivel Inicial
e Maestro de Educacion Fisica
e Maestro de Educacion Especial
e Maestro de Lenguas Extranjeras
e Maestro del Nivel Secundario drea Lenguas Espafiola
e Maestro del Nivel Secundario drea Matematicas
e Maestro del Nivel Secundario area Ciencias Sociales
e Maestro del Nivel Secundario drea Ciencias Naturales

e QOrientadores

En otras publicaciones se incorporaron cargos con un total de 673 vacantes, siendo
estos:

1. Maestro de Educacién Artistica
2. Maestro de Formaciéon Humana y Religiosa

3. Maestro de Informatica


http://www.apps.minerd.gob.do/
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4. ldentificacion de plazas vacantes

La identificacion de las plazas requeridas fue realizada mediante una evaluacién que
tuvo como base tanto los datos del Sistema de Informacidn para la Gestién Escolar de la
Republica Dominicana (Sigerd) como el resultado de un estudio pormenorizado en cada
centro educativo, organizado por Distritos y Regionales, con el apoyo técnico del
Departamento de Reclutamiento y Seleccién de Personal de la Direccion de Gestidn
Humana. (Ver anexo)

5. Automatizacion del Concurso

El Concurso Docente 2021 se llevd a cabo sin papeles, todas las etapas e interacciones
de este proceso se realizaron a través de plataformas tecnoldgicas, conjunto de
herramientas de software que permitieron el mayor nivel de automatizacién posible.
Esto permitié que se tuviera un nivel de visibilidad, transparencia y control sistémico en
tiempo real de todas las actividades, asi como una sincronia con la transmision de
informacién y orientacién permanente- incluyendo la dotacién de resultados
inmediatos- a los postulantes, lo que facilita los procedimientos de auditoria.

Los recursos tecnoldgicos necesarios fueron desarrollados por el Ministerio de
Educacién a través de la Direcciéon General de Tecnologia de la Informacién vy
Comunicacion, estos consistieron en:

Computadoras. Para la aplicacion de las pruebas, se utilizaron 1,880
computadoras distribuidas en 18 centros regionales, lo que cred las condiciones
para evaluar diariamente 5,640 postulantes.

Conectividad. Con el objetivo de evitar accesos no deseados, se contrataron
servicios de conectividad exclusivos para estas pruebas, los cuales eran filtrados
y estaban previamente identificados a través de direcciones IP fijas asignadas.
Para el acceso a los demas recursos se utilizo el servicio de internet dedicado del
Ministerio, a través del cual se publican todos los servicios que se proveen de
manera general a la poblacion y que consta de altas medidas de seguridad.
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Servidores. Se utilizé la plataforma existente de servidores que posee el MINERD
para alojar las bases de datos y sistemas de informaciones que permitieron la
automatizacién del proceso. A través de este sistema el suplidor compartia las
pruebas aplicando con el MINERD el protocolo de seguridad y resguardo de
items.

Seguridad logica. La plataforma de servidores del Ministerio de Educacidon cuenta
con equipamiento de seguridad debidamente configurados para mitigar los
riesgos de accesos maliciosos a esta, en cual estdn almacenados lo datos que
resultan de todas las etapas del proceso.

Respaldo de informacidn. Los sistemas de informacidn que utiliza el Ministerio
estan respaldados por procedimientos definidos por este, los cuales permiten
recuperar las informaciones en un 100 % en caso de la ocurrencia de un hecho
catastroéfico con esta plataforma.

Soporte técnico. A los fines de garantizar el apoyo técnico en el momento de
aplicacion de las pruebas, el Departamento de Tecnologia desplegd un gran
equipo de apoyo, tanto en los lugares de aplicacién de las pruebas como en el
Ministerio, el cual tenia la responsabilidad de estar al tanto ante cualquier
situacion para solucionarla en el menor tiempo posible. También se hicieron las
gestiones correspondientes con cada uno de los suplidores de los servicios
(conectividad, aplicacién de pruebas, etc.) para que dispusieran de personal
disponible durante el proceso de aplicacién de las pruebas, en capacidad de dar
solucién inmediata ante cualquier eventualidad.

Soporte en aplicacidon de pruebas. El Ministerio dispuso un area de monitoreo
del proceso de aplicacién de las pruebas, el cual tenia contacto directo con los
encargados de las aplicaciones de las mismas en cada aula, a fin de dar respuesta
inmediata a cualquier necesidad que se presentara en el momento de las
informaciones, resultados, validacién de registros de postulantes, verificacion de
resultados en el proceso propio de la aplicacidn de la pruebas, gestidon de casos
con los proveedores de las pruebas y registro de incidentes.
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Diagrama de red y seguridad perimetral.

Clientes / Centro de Evaluacion

@EA

Red
Institutional

Nota: Diagrama que muestra de forma gréafica el proceso de seguridad utilizado para
resguardo de informaciéon dentro del Concurso Docente.

Distribucion de equipos y servicios por Centro Regional de Evaluacién

COMPUTADORAS  SERVICIOS DE

AULAS
REGIONAL - CENTRO EDUCATIVO UTILIZADOS POR CONECTIVIDAD
UTILIZADAS
CENTRO (INTERNET)
REGIONAL 01 - Técnico Parroquial
. asiatls 60 3
Cristo Rey
REGIONAL 02 - Pedro Henriquez
) ez s 100 6
Urena
REGIONAL 03 - Escuela Bartolomé
. 6 120 4
Olegario Pérez
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REGIONAL 04 - Oficializado San
8 160
Rafael
REGIONAL 05 - Liceo Gastdn
i 7 140
Fernando Deligne
REGIONAL 06 - Politécnico
. 7 140
Femenino Mercedes Morel
REGIONAL 07 - Politécnico
Excelencia  Vicente  Aquilino |5 100
Santos
REGIONAL 08 - Politécnico La
6 120
Esperanza
REGIONAL 09 - Politécnico 4 60
Industrial del Nordeste - INPONOR
REGIONAL 10 - Republica de
) P 11 220
Panama
REGIONAL 11 - Politécnico - 80
Gregorio Urbano Gilbert
REGIONAL 12 — Escuela La Salle |3 60
REGIONAL 13 - Liceo San José 2 40
REGIONAL 14 - Liceo Profesor 4 30
Angel Maria Crouset
REGIONAL 15 - Politécnico Victor
' 8 160
Estrella Liz
REGIONAL 16 - Liceo Francisco
, . 5 100
Henriquez y Carvajal
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REGIONAL 17 - Liceo Fernando
- 4 80 3

Arturo de Merifio
REGIONAL 18 - Manuel de Jesus

, 3 60 3
Galvan
TOTALES 94 1,880 54

Fuente: Elaboracidn propia.
5.1 Registro en linea de participantes

Una vez publicada la Orden Departamental No. 06-2021 el 21 de junio 2021, La Comisién
Nacional de Concurso procedié a informar a los postulantes la existencia de la
plataforma para el registro de postulantes, habilitada para el periodo del 28 de junio al
28 de julio del 2021, la cual estuvo disponible desde cualquier dispositivo electrénico,
24 horas al dia, los 7 dias de la semana. La plataforma de registro funcioné a toda
capacidad, sin que se registraran incidencias.

Los participantes interesados debian tener correo electrénico habil y personal, debido a
que por esta via se realizaba la interaccién con el participante durante el proceso.

A través de esta plataforma se cargaba el archivo que contiene los documentos
requeridos segun el cargo a postular en formato PDF que no exceda los 6 MB. Se accede
a través de https://apps.minerd.gob.do/seconcursodocente/Login/IniciarSesion

Se registraron 85,434 postulantes y un total de inscritos en el concurso de 79,121,
distribuidos por cargo o perfil de la siguiente manera:

CARGO CANTIDAD

Director 4,684
Maestro Nivel Primario 15,286
Maestro Nivel Inicial 15,417

Maestro Educacion Fisica 3,604
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Maestro Educacién Especial 153

Maestro Lenguas Extranjeras 3,215

Maestro Nivel Secundario 4rea | 6,928
Lenguas Espafiola

Maestro Nivel Secundario area | 4,486
Matematicas

Maestro Nivel Secundario area | 8,787
Ciencias Sociales

Maestro Nivel Secundario area | 4,436
Ciencias Naturales

Orientadores 10,608

Maestro Educaciodn Artistica 225

Maestro Formacién Humana vy | 184
Religiosa

Maestro Informatica 1,108

Registro en la plataforma

Pantalla de iniciar sesion
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Creacion de usuario

CONCURSO DE OPOSICION DIRECTORES,
DOCENTES Y ORIENTADORES

REGISTRARSE

€OJA Nemande Prwesd Gob 30

R GRSTRARSL

Cambio de contrasefia.
Pantalla de iniciar sesion.
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CONCURSO DE OPOSICION DIRECTORES,
DOCENTES Y ORIENTADORES

§ INICIAR SESION
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Modelo de recuperacion via correo electrénico.

CONCURSO DE OPOSICION DIRECTORES,
DOCENTES Y ORIENTADORES

§ RECUPERAR CONTRASENA

Envio de enlace al correo.



ft

()

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

EDUCACION

Exito.

52 e oYl B S QO U IR O '8 s 0o
ardio de torr ety s yrererTe

Recepcidén de correo.

| ] = £ Mark all as read Undo
v Favorites @ Focused Other Filter -
3 ‘ G concursosdocentes2021@minerd.gob.do
Solicitud de cambio de contr...  11:20 AM
4 Deleted ltems Estimad@ participante: Para cambiar su ...

Enlace para recuperacion.
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Solicitud de cambio de contrasena para iniciar sesion al Sistema del Concurso de
Oposicion Directores, Docentes y Orientadores

Wed 23-Fab-22 11:20 AM
To: Edgar Viadimir Hemandez

e concursosdocentes2021@minerd.gob.do S H D

Estimad @ participante:

Para cambiar su contrasefia debe ingresar al siguiente link:
http://apps.minerd.gob.do/seconcursodocente/Login/CambioContrasea/236e024a-cc5d-428a-bfb 3-
eddaifeecife

Mo pusds antrar ‘ | Muchas graciss. | | Gracias. |

[0 Are the suggestions abave helpful?  Ya:  No

Reply Forward

Confirmacion del cambio.

Exito.

Se ha enviado a su correo un link con la solicitud de
cambio de contrasefa satisfactoriamente.
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Iniciar sesion.

CONCURSO DE OPOSICION DIRECTORES,
DOCENTES Y ORIENTADORES

§  INICIAR SESION

00858271139

SOBANRD BE LA
L REPUBLICA DOMINICANA
! —

EDUCACION

PECIAR SE 310N

Pantalla de inicio.

& Qué desea hacer?

)

BCTpCEn 3 Coruni BB LALICICNER | el

Ll LE —
—— —
==

Caniail Feoha Evauscsn Camauly nforme Revailsda
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Inscripcién en el Concurso.

Capen bt (e e
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Formulario de inscripcién.

Atencion

Consulta de fecha y evaluacién.

Pantalla de inicio.

¢ Qué desea hacer?

IPArecn 2 Concurso RCAMITOras y GUet
oo
-

COMU FedAd Ly ahvidcion CTHMAL IPAOI TR ReawrliOts
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Fecha y estado (mensaje de validacidn de expediente).

Consulta de Estado y Fecha de Evaluacion

Pary pooer VAL 195 WALTYEL O80T MeEt3308 G0 L35 proadas, COMLLMe 5.0 Estado: Incompleto
Comentario: Verificamos nuevamente, 02/08V2021 y 30n no a camdbiado &f cargo a su drea NOTA: En caso de que su expediente
562 validado como incompleto, af momento de achualizano, debe adjuntar nueva vez 15305 108 documenios requeriios en un sok

Archive, LA PLATAFORMA PUEDE CERRAR EN CUALQUIER MOMENTO, DEBE DE COMPLETAR LO MAS PRONTO POSIBLE

EDGAR VLADIAG HENNANDER HERNANDEL

At CLNGUAT SN SNVOr O NTERTON &

e aaret

Dale 0357 M manos 30 MUIDs 2rMes 08 1 ROSE SORMALE MIIRODITIRIR, (L) A TN L JANS e 4 1 Jeeta

£ APt ORI Sresestar W COIVED ¢ e MIR] Dav e o NIe

o N Sen RTIG B Bend (0 eVALACKN CAMErES. DU, MANritiel, CoMAACRS ¥ OFEE SQUID0T HRCINEEROY. LCY NOLOMETIARTEA e Solateie b

£33 OO B3 Pemets 13 presencss 80 compatantes
£383 prohdnds ol 3CCeL0 Se CusIgamr TR0 OO Irmat
o L3 SURANCI 10 CAULS ATICASS SRANTTING Wi ENCARKYN SEOmISCS S0l FrOceN

A GOMINEICIN WD DAUVE CEECIECIN 00 €3I #3500 G0 PISILIC N

» Pandente valktar v st 00 S 20 waR3d30 O 1 0 P SO

o Adewnos: ey et R COMP00 3 Teva ke pyamafnd Ade fo e3i) #4050 FALTIRCES Sprnse
Sovh Con 5

o NG SEENBA. pmd Con mh
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Consulta de informe y resultados.

Pantalla de inicio.

¢ Qué desea hacer?

TSN 2 Concurso ReCImasonet y queps

COMUT FedAl Ly advidcion CANAL IPROITRe NeswrliOey

Visualizacion de sus resultados, codigo QR y calificacion.

Informe de resultados

Nombee de la avalusciin Resultago

Estada

Informe de entrevista

Nombee O 18 avaluscion

Estaco Facha Rusuitacso
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6. Proceso de validacion de expedientes
6.1 Validacién de expedientes

Esta fue la 2da. fase del proceso, en la cual se verificaron los registros y autenticidad de
los documentos cargados por cada postulante, asi como el cargo, la regional
correspondiente, entre otros, segun lo indicado en los articulos 5 y 6 de la OD 06-2021.
En el caso de los postulantes a directores de centros educativos, se aplicé el puntaje por
perfil profesional, segun establece el articulo 13, parrafo VIl de la OD 06-2021.

La validacién estuvo a cargo de un equipo coordinado por el Viceministerio de
Acreditacién Docente con la participacién de la Direccién de Gestion Humana, cuyos
integrantes capacitaron al personal de las diferentes dreas en base al protocolo de esta
fase.

Producto de esta validacion los postulantes recibian un estatus de admitido, quienes
cumplieron con los requisitos, o en su defecto, no admitidos. Resultando asi de la
siguiente manera:

Cargo Inseritos Admitidos Mo adminitidos

DIRECTOR 4684 3860 B24
FORMACION HUMANA INTEGRAL ¥ RELIGIOSA 184 &7 157
MAESTRO EDUCACIOM ESPECIAL 153 100 53
MAESTRO EDUCACION FISICA 3.804 3.505 4
MAESTRO INICLAL 15417 15,068 349
MAESTRO LENGUAS EXTRAMIERAS 3.215 2876 239
MAESTRO PRIMARLA 15.286 14,811 475
MAESTRO SECUMDARILA CIENCIAS MATURALES 4438 4,288 188
MAESTRO SECLMDARLA CIEMCIAS SOCLALES B.787 8511 276
MAESTRO SECUNDARLA LENGUA ESPANOLA 6928 G626 302
MAESTRO SECLMDARLA MATEMATICA 4486 4079 407
MAESTRO/A DE EDUCACION ARTISTICA 225 "7 108
MAESTRO/A DE EDUCACION MENCION INFORMATICA 1,108 593 515
_CRIENTADOR/PSICOLCGIA EDUCATIVA 10,808 9,028 1.580

Total 79.121 73.569 §.552

®Admitidos @No adminitidos
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6.2 Consulta en linea de convocatorias y presentacion de resultados

Atendiendo a multiples necesidades de mantener informados a los postulantes y
adhiriéndonos a las estrategias planteadas por el Plan de agenda de transformacién
digital, se dispuso una herramienta de consulta en linea que permitiera mantener
informados de manera constante a los postulantes del proceso sobre estatus de su
solicitud, fechas y lugares de evaluacién, resultados de evaluacidn, generacion de
informes.

Esta fue creada de manera integrada con las demas herramientas de software asociadas
al proceso de Concurso, lo que permitié obtener resultados en tiempo real y de manera
constante.

6.3 Plataforma de gestion de reclamos de postulantes

Basados en el volumen de participantes en este proceso y de todas las interacciones que
este por su naturaleza generd, se dispuso la creacién de un médulo que permitié a los
postulantes registrar sus reclamos o inconformidades y al personal del MINERD hacer
una correcta gestion de éstas, en cumplimiento con lo establecido en la Orden
Departamental.

A través de esta herramienta se gestiond una cantidad importante de reclamos a los
cuales se les dio respuesta de manera oportuna, quedando registro de cada una de esta
de manera electrénica.

6.4 Aplicacion de pruebas

Para la aplicacidon de esta fase se utilizod la plataforma de pruebas, la que permitid cargar
las pruebas de habilidades cognitivas generales y conocimientos disciplinares
pedagdgicos, con la facilidad y seguridad que nos proporciond la aplicacién en linea,
permitiendo la integracidon con las demas herramientas a fin de que los resultados de
estas fueran gestionados sin la participacién humana y publicados de manera inmediata
en el portal de consulta en linea.

Las pruebas estuvieron destinadas a evaluar el conjunto de competencias cognitivas e
intelectuales esenciales para el desempefio de las funciones del docente, segun el cargo
al que aspird el/la postulante. Asimismo, se evaludé también las habilidades requeridas
(competencias) para el desempefio eficaz de las funciones.
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Tal y como lo establece la Orden Departamental 06-2021, las evaluaciones se llevaron a
cabo en dos etapas, la primera etapa de evaluacién conformada por dos pruebas, la
primera con valor de 10 puntos: prueba de habilidades cognitivas, seguida de una
prueba de conocimientos disciplinares y pedagdgicos de 60 puntos; se aplicaron en
formato digital y de manera secuencial con una pausa de 20 minutos. La segunda etapa
correspondid a la evaluacién de la entrevista por competencias, la cual tenia un valor de
30 puntos.

Para cargos docentes se establecid la siguiente valoracién:

Pruebas \Puntos Maximos Puntos Minimos
Habilidades Cognitivas Generales [10 7

(HCG)

Conocimientos Disciplinares 60 42

Pedagdgicos (CDP)

Los resultados para estos perfiles son:

Cargo Precalificados Reprobados
Maestro Nivel Primario 5,323 9,116
Maestro Nivel Inicial 3,134 11,645
Maestro Educacion Fisica 715 2,746
Maestro Educacion Especial 39 59
Maestro Lenguas Extranjeras 1,847 896
Maestro Nivel Secundario drea Lenguas 3,529
Espafiola 2,953
Maestro Nivel Secundario area 2,693
Matematicas 1,326
Maestro Nivel Secundario area Ciencias 3,336 5,029
Sociales
Maestro Nivel Secundario area Ciencias 2,115 2,096
Naturales
Orientadores 3,608

5,249
Maestro Educacion Artistica 82 33
Maestro Formacién Humana y Religiosa 20 6
Maestro Informatica 227 349

Para un porcentaje total de aprobados de 41.37 % y 56.67 % para los reprobados.
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Para cargos directivos se establecié la siguiente valoracion:

Pruebas Puntos Maximos Puntos Minimos
Valoracion del Perfil Profesional |10
7
Habilidades Cognitivas Generales |10 7
(HCG)
Conocimientos Disciplinares 50 35
Pedagdgicos (CDP)
Los resultados para este perfil son los siguientes:
Cargo Precalificados Reprobados
Director 3,046 609
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@ APROBADOS @NO APROBADOS

6.5 Gestion de entrevistas

En la etapa correspondiente a la entrevista por competencias, a los fines de garantizar
la objetividad en este proceso, se disefid una rdbrica conductual de tres niveles (A, By
C), donde se describen las acciones especificas que implica el haber logrado el nivel. que
contenia los criterios con los cuales se evaluaban las competencias de los postulantes
gue superaban la primera etapa del concurso. Estas entrevistas se realizaron por una
comision de dos técnicos capacitados y certificados en este tipo de entrevistas.

Las competencias evaluadas fueron:

Compromiso Docente
Tolerancia a la Presién
Sensibilidad Interpersonal
Planificacidén de Actividades
Trabajo en Equipo
Flexibilidad e Iniciativa

mmooOow2>

(Ver articulo 13 parrafo lll y articulo 14 parrafo lll de la Orden Departamental 06-2021)

Los resultados de la entrevista fueron los siguientes:

Cargo ‘ Convocados Evaluados Aprobados Reprobados ‘ Ausentes
Director 3,046 3,030 3,023 7 16
Maestro Nivel Primaria 5,323 5,322 5,266 56 1
Maestro Nivel Inicial 3,134 3,133 3,106 27 1
Orientador 3,608 3,604 3,601 3 4
Maestro Educacion Fisica 715 715 715 0 0
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Maestro Lenguas
Extranjeras 1,847 1,845 1,844 1
Maestro Lengua Espafiola 3,529 3,528 3,523 5 1
Maestro Matematicas 2,693 2,691 2,689 2 2
Maestro Ciencias
Naturales 2,115 2,115 2,111 4 0
Maestro Ciencias Sociales 3,336 3,333 3,322 11 3
Maestro Educacion
Especial 39 39 39 0 0
Maestro Informatica 227 226 226 0 1
Maestro Educacién
Artistica 82 82 82 0 0
Maestro Formacién
Humana y Religiosa 20 20 20 0 0

Totales 29,714 29,683 29,567 116 31

Resultando un 99.62 % de aprobados y 0.38 % de reprobados en esta fase.

® APROBADOS @NO APROBADOS

038%

99,62%

7. Lecciones aprendidas

7.1 Lo que salié bien y debe mantenerse

e Identificacidn de plazas vacantes por perfil antes de la convocatoria.

e Automatizacion del proceso mediante el uso de herramientas tecnoldgicas en
cada fase.

e Tabulacidén de resultados de entrevista en plataforma digital.
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e Soporte de area de tecnologia consistente y en linea con las necesidades
(conectividad, equipos, asistencia).

e Creacioén de una Unidad Técnica de apoyo al proceso de ejecucién del Concurso
de Oposicion Docente 2021.

e Continuar el fortalecimiento del equipo interno en materia de evaluacién
docente.

7.2 Proximos pasos

e Evaluar el impacto del Concurso como politica publica.
e Instaurar un proceso de planificacién de vacantes en permanente actualizacion.

e Convocar a procesos de concurso focalizados por regionales, a los fines de evitar
la masificacion de postulantes.
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8. ANEXOS

8.1 Ley General de Educacion 66-97:

https://www.oas.org/juridico/spanish/mesicic2 repdom sc anexo 7 sp.pdf

8.2 Reglamento del Estatuto Docente:

https://www.ministeriodeeducacion.gob.do/docs/direccion-general-de-

supervision-educativa/aOWt-reglamento-del-estatuto-docente-decreto-
numero-63903pdf.pdf.

8.3 Orden Departamental 06-2021:

https://ministeriodeeducacion.gob.do/media/ordenes/orden-departamental-
06-2021pdfctH6.pdf

8.4 Estandares Profesionales y del Desempeio Docente:

https://www.ministeriodeeducacion.gob.do/docs/viceministerio-de-

acreditacion-y-certificacion-docente/g051-estandares-profesionales-y-del-

desempeno-para-la-certificacion-y-desarrollo-de-la-carrera-docentepdf.pdf

8.5 Resoluciones:

8.5.1 Resolucion 03-01-2022, CNC.
8.5.2 Resolucion 06-01-2022, CNC.
8.5.3 Resolucion 07-12-2021, CNC.
8.5.4 Resolucion 10-12-2021, CNC.


https://www.oas.org/juridico/spanish/mesicic2_repdom_sc_anexo_7_sp.pdf
https://www.ministeriodeeducacion.gob.do/docs/direccion-general-de-supervision-educativa/aOWt-reglamento-del-estatuto-docente-decreto-numero-63903pdf.pdf
https://www.ministeriodeeducacion.gob.do/docs/direccion-general-de-supervision-educativa/aOWt-reglamento-del-estatuto-docente-decreto-numero-63903pdf.pdf
https://www.ministeriodeeducacion.gob.do/docs/direccion-general-de-supervision-educativa/aOWt-reglamento-del-estatuto-docente-decreto-numero-63903pdf.pdf
https://ministeriodeeducacion.gob.do/media/ordenes/orden-departamental-06-2021pdfctH6.pdf
https://ministeriodeeducacion.gob.do/media/ordenes/orden-departamental-06-2021pdfctH6.pdf
https://www.ministeriodeeducacion.gob.do/docs/viceministerio-de-acreditacion-y-certificacion-docente/g051-estandares-profesionales-y-del-desempeno-para-la-certificacion-y-desarrollo-de-la-carrera-docentepdf.pdf
https://www.ministeriodeeducacion.gob.do/docs/viceministerio-de-acreditacion-y-certificacion-docente/g051-estandares-profesionales-y-del-desempeno-para-la-certificacion-y-desarrollo-de-la-carrera-docentepdf.pdf
https://www.ministeriodeeducacion.gob.do/docs/viceministerio-de-acreditacion-y-certificacion-docente/g051-estandares-profesionales-y-del-desempeno-para-la-certificacion-y-desarrollo-de-la-carrera-docentepdf.pdf

CONCURSO20
DOCENTE 21

Convocatoria a
los(as) Postulantes
por Nivel

1. Se reduce la capacidad de las
aulas de un 90% a un 70% para

fines de distanciamiento.
2. Se mantiene T—
Convocatoria con
42 horas de antelacion a la
Prusba o la Entrevista por Nivel,

via plataforma del Concurso y via
correo:

concursodocente2021 @minerd.gob.do
2. Incluir pieza comunicacional

it
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Medidas de adoptadas ante rebrote de COVID-19

Concurso Docente 2021
evalda y emite resultados

s Postulante asiste a tomar

Postulante Prueba o Entrevista

Confirma

Postulante presentar
Tarjeta de Vacunacion o
PCR o de antigenos negativa.

Postulante confirma asistencia con 24 haras
anticipacidn, en ¢l marco de la convocatoria
recibida

Postulante en caso de estar positivo(a) al
COVID, remite prueba PCR al correo:
concursodocente2021@minerd gob.do.

NOTA: Si el postulando convacado no
caonfirmd previamente su citas, igual se le
permitird acceder a su evaluacion

Se establece que para admitir la solicitud de
"reprogramacidn de cita" por parte del
postulante, deberd agotar un requisito: prueba
PCR o de antigenos positiva, certificado médico
y situaciones debidamente justificada®=®.

Grupo Reprogramado

CAP remite respuasta al postulznte con texto Postulante pasa a Grupo Reprogramado

parrafos indicando;

2.1. Confirmacidn del postulante
sobre su asistencia con 24 horas
después de publicacidn.

2.2. Incluir correo institucional para el
CAP: postulante remite justificacion de
ausencia (certificado medico o prueba

de ante COVID)

Asunto: “reprogramacion de cita”
Cuerpo del correo: postulante colocars sus
datos general (nambre y apellido, Céduls de
Identidad y Electoral, cargo que st
postulando y fecha de la cits

sobre reprogramacion. [FWer NOTA).

CAP remite a Unidad Técnica la “lista de
postulantes que ha solicitado reprogramacicn
de cita”.

Unidad Técnica analizara validara la informacion
de la lista de reprogramadas y disefiara |z
estrategia correspondiente

Tlenvia a la Unidad Técnica la “lista de
convocados confirmados”.

Unidad Técnica proyectard y ajustard la logistica
de las aulas en virtud de |a confirmaciones
recibidas desde el TI.

Equipo de Logistica de la Unidad Técnica
coordina con los Directores regionales y
coordinadores protocolo de bioseguridad frente
incremento de casos por COVID 15y sus
variantes.

por PCR o de antigenos positivo,
certificado meédico o situaciones
debidamente justificadas.

NOTA: *Texto propuesto

_"Hemos recibido su correo electrdnico con la evidencia de su situacion de salud. En virtud
de ello estaremos reprogramando su cita para evaluacion en la fase correspondiente. Favor
estar atento a su correo electronico y los medios oficiales de comunicacion oficial al
postulante”.

**Toda las evidencias recibidas quedardn resguardadas en el servidor del seguridad del

inisterio Resoluclén 03'01_2022, CNC

*

CONCURSO20
DOCENTE 21

Resolucién 06-01-2022, CNC.
Elegibles, seleccionados, designables

Registro de
“Elegibles”

De este ejercicio pueden emanar varias decisiones
que afectan positivamente a aguellos gue no
acumularon los puntos para ser Elegibles. Mientras,
los “ELEGIBLES” con mayores calificaciones son
susceptibles de pasar al Registro de Seleccionados,

y van a ejercicio técnico
de plazas regionales

Registro de
“Seleccionados”

Una vez “SELECCIONADO", el préximo paso,
Antidoping, produce dos posibles resultados:

y van a Antidoping

A} Le descalificacion del Concurso 2021 del
Seleccionado si no supera la prueba de antidoping
indicada para la etapa.

Registro de
“Designables”

B) La inclusién del Elegible en el Registro de
Designables.

y van a periodo
probatorio de la
Carrera Docente

Una vez "DESIGNABLE", el préximo paso es
someterse a periodo probatorio de la Carrera
Dacente en el esquema dispuesto por el MAP y el
MINERD pata este fin.
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Consideraciones Asignacion de Plazas Vacantes

Escenario A: Sumatoria total AL: En la demarcacion territorial
PE" d?dhaJD ""’"‘m“b donde se registre mayor cantidad de
establecide para aprobar vacantes que de aprobados.

Art.13, parrafo V: Se podrd tomar en
cuenta que estén mas cerca al punto
de corte hasta completar el nimero de
plazas vacantes.

A2: En la demarcacion territorial
donde no haya elegibles, la necesidad
puede ser suplida de la siguiente

Con lista de elegibles de otros distritos
del mismo cargo.

manera:

Art.13, parrafe V: Se podra tomar en
cuenta que estén mas cerca al punto
de corte hasta completar el nimerc de
plazas vacantes.

Escenario B: Mecanismo de
desempate ante resultados
ante sumatoria de calificacion
final

Escenario B1: En la demarcacion
territarial donde se presente un
empate en resultados finales.

Establecimiento de criterio “Peso de

Prueba” para determinar escogencia

de candidatos ante resultados finales
iguales.

La solucidn para el desempate sea el
que mayor calificacion haya obtenido
en la prueba de conacimiento. Lo
anterior aplica para todos los perfiles.

Escenario B2: En la demarcacion
territorial donde se presente un
empate en resultados finales
compuesto por empates en todos los
niveles:

Establecimiento de criterio para
determinar escogencia de candidatos
ante resultados finales iguales.

Resolucién 10-12-2021, CNC.

CONCURSO20
DOCENTE 21

Criterio “Peso de Prueba” no sea
suficiente para solucionar desempate.

*La solucion para el desempate sea el
que mayor calificacion haya obtenido
en la prueba de habilidades
cognitivas. Lo anterior aplica para
todos los perfiles.

*L 3 solucidn para el desempate sea el
que mayor calificacion haya
obtenido en la prugha de
conocimiento. Lo anterior aplica
para tedos los perfiles.

Resolucién 07-01-2022, CNC.

Asignacion de Plazas Vacantes

Ruta registro de Elegibles

A partir de la informacién
compartida por Tl, la Unidad
Técnica:

Tlentrega a la
Comisién Nacional
de Concurso (CNC)

la relacién con los sAgrupa los resultados en: Aprobados

resultados por
regionales, perfil de

acuerdoalo

indicado en la

de “ Postulantes en Cola

Remite a Comisidn Nacional de

Orden Concurso (CNC) para dar su Ok
Departamental (validacion). Entregable: Actas
La Comisién
Nacional de
Concurso (CNC)
apoderaala

Unidad Técnica
para el ejercicio
de distribucién
de los
resultados por
perfil.

Ws Mo aprobados, generando una lista

*Qrganiza los resultados en orden
ascendente por perfil y por distrito.

Una vez se validan
las actas, la
Unidad Técnica
remite a la
Direccién General
de Gestion
Humana para
enviar a
regionales y
distritales.

Las direcciones
distritales remiten
las actas con los
centros asignados
a la Direccion
General de
Gestién Humana
paran el
respectivo
nombramiento.

El maestro entra
en periodo
probatorio por 1
afio bajo la tutela
VACD. Esta accion
desprende dos
caminos: 1)
Induccién al VACD
v 2) Periodo
probatorio para el
MAP — Carrera

Docente
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CONCURSO DE OPOSICION DOCENTE 2021

8.6 Asignacion de Plazas Direccion de Centro Educativo

Dirigido a:
Direccion de Gestion Humana

Enero de 2022

Resolutado 12-01-2022, CNC
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Seleccion de postulantes al cargo de directores.

Una vez el Registro de Elegibles es validado por la Comisién Nacional del Concurso, la
Direccién de Gestién Humana, con la informacién de cantidad de vacantes por cargo y
distrito que fueron identificadas, procederd a seleccionar los aprobados que seran
designados seglin el orden de calificaciones, las cuales se organizan en orden
descendente. Concluido este proceso la Direccidon de Gestién Humana contara con una
lista de aprobados seleccionados.

La seleccidn se realizara de acuerdo con el articulo 18 de la Orden Departamental 06-
2021 que reza: “Solo serdn aceptados como ganadores aquellos que superen
satisfactoriamente los criterios establecidos por esta orden”. A los criterios que se refiere
el articulo son: obtener el minimo puntaje en cada fase de evaluacién y un acumulado
de 70 puntos. Para la lera. fase (HCG y CDP) el puntaje minimo es 42 y en la 2da. fase
(entrevista por competencia) 21 puntos.

De acuerdo con lo descrito anteriormente, en los casos en que el postulante obtuvo
menos de 21 puntos en la fase de entrevistas y la sumatoria final sea igual a 70 puntos,
el postulante no serd considerado como aprobado y en consecuencia no sera
seleccionado.

En caso de empate para una misma vacante serd seleccionado el postulante que mayor
calificacion haya obtenido en la prueba de Conocimientos Disciplinares (CDP) segun lo
contemplado en el parrafo Il del articulo 21 de la Orden Departamental.

Los aprobados no seleccionados por escasez de plazas vacantes pasaran a integrar el
Registro de Elegibles tal como lo dispone la Orden Departamental 06-2021 en el parrafo
VI del articulo 21.

En los casos en que no se cuente con la cantidad de aprobados para cubrir las plazas, se
procederd a seleccionar a los postulantes que estén mads préximos a la linea de corte,
hasta completar el nimero de plazas vacantes, de acuerdo con lo establecido en el
parrafo V del articulo 13 de la Orden Departamental 06-2021

Asignacion del centro educativo.

La Direccion de Gestién Humana a través del Departamento de Reclutamiento y
Seleccion de Personal remitira a cada Direccién Regional la lista de aprobados
seleccionados via correo electrénico con el objetivo de que estos asignen los centros
educativos con vacantes previamente identificadas. Esta lista se corresponde con la
cantidad de vacantes y a su vez con la lista de seleccionados por el orden de calificacion.
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El plazo para que la Direccién Regional remita la lista completada serd de 24 horas y la
via a utilizar sera el correo electrénico.

Para garantizar la integridad de la lista de seleccionados, el Departamento de
Reclutamiento y Seleccién de Personal realizard una comparacion entre la lista recibida
y la enviada al distrito educativo. En caso de alteracion o discrepancia entre las dos listas,
se procederd a notificar al distrito para que realice la correccién de lugar.

El analista que incurra en la préctica de alterar o cambiar la lista de aprobados podra ser
objeto de amonestacion o sancidn segun lo establecido en la Ley 41-08 sobre Funcién
Publica.

Notificacidn de designacion

Documento emitido por la Direccidn General de Gestidon Humana, dirigido a la Direccidn
Regional y Distrito Educativo a los fines de notificar que el docente ha sido promovido
al cargo de director en el centro educativo previamente notificado y validado por la
Direccién Regional y Distrital.

El postulante que no pueda asumir la posicion de manera inmediata debera notificar
por escrito a la Direccion de Gestidén Humana, quien responderd indicandole vigencia de
Registro de Elegibles y su designacidon quedara sujeta a disponibilidad de vacantes.
Vencido el plazo del registro de elegible el postulante debera participar y aprobar
nuevamente el concurso.

Vigencia del Registro de Elegible

El Registro de Elegible debera ser resguardado durante un afo posterior al cierre del concurso.
Esto para dar cumplimiento al articulo 24 del Reglamento del Estatuto Docente que establece
“En caso de producirse una vacante en el mismo puesto al que los postulantes incorporados al
Registro de Elegibles se hubiesen presentado, podran serautomdaticamente designados
para ese cargo, siempre que la vacante se hubiese producido dentro del afo
siguiente a la fecha de incorporacidn al Registro del postulante.”

Si Durante el plazo de vigencia del Registro de Elegibles se genera una vacante, el director del
Distrito Educativo notificara a la Direccidn Regional, en donde se revisara la base de datos y se
formalizara una peticion de designacion del postulante al que le corresponde segun el orden de
calificaciones del registro. Recibida la solicitud, el Departamento de Reclutamiento agota los
procesos descritos en el presente protocolo.
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Viceministerio de Acreditacion y
Certificacion Docente

8.7 PROTOCOLO APLICACION CONCURSO DOCENTE

Dirigido a:
Actores vinculados al Concurso Docente 2021.

Resolutado 04-11-2021, CNC
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Validacion de Documentacion de Postulantes Concurso Docente 2021.

Objetivo: Contar con una guia de validacion e idoneidad de documentos que sirva de
ayuda al validador para evaluar los expedientes de los postulantes al concurso de
oposicion 2021.

Este protocolo estd sustentado en la documentacién requerida para postularse en el
Concurso de Oposicién contenidos en la Ordenanza 06-2021.

Normativa:

- Ley General de Educacién 66-97,

- Reglamento del Estatuto Docente, decreto: 639-03

- Orden Departamental No. 06-2021, que reglamenta el Concurso de
Oposicién Docente.

Entregables:

° Curriculum vitae: resumen del conjunto de estudios, méritos, cargos,
premios, experiencia laboral que ha desarrollado u obtenido una persona a lo
largo de su vida laboral o académica. Se suele exigir en forma de documento para
verificar la idoneidad de un candidato al optar a un puesto de trabajo. Debe ser
entregado sin tachaduras, con datos veraces, fuentes fidedignas y buena calidad
visual.

° Copia de titulo de grado: titulacion de educacidn superior que se obtiene
al finalizar una carrera universitaria. Debe ser copia fiel del citado documento,
con el sello de legalizacion del MESCyT

° Acta de Nacimiento: documento redactado y archivado por el Registro
Civil mediante el cual se otorga constancia de los datos basicos acerca del
nacimiento de una persona. Debe tener fecha de emision no menor al afio 2019,
no deben estar vencidas y debe estar certificada.

° Certificacion legalizada de titulo de grado: documento oficial que
acredita los estudios superiores que una persona ha cursado y superado con
éxito. Debe ser emitida por el Ministerio de Educacion Superior Ciencia y
Tecnologia (MESCyT). En caso de procedencia extranjera, deberdn ser
homologados por dicha institucion y apostillados por el Ministerio de Relaciones
Extranjeras (MIREX). De estar en proceso de tramite, dicho documento, se les
permite entregar copia fiel del recibo que eroga el MESCyT y posteriormente
entregar certificacion en expediente fisico.
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° Copia de Cédula de Identidad y Electoral: documento publico que
contiene datos de identificacion personal del ciudadano, emitido por la Junta
Central Electoral. Este documento debe ser entreqado en formato de copia fiel
con datos del postulante actualizado. La copia debe contener ambos lados del
documento.

. Certificado Médico de Salud Fisica y Psicoldgica: documento donde se
deja constancia de un acto médico fisico y psiquidtrico, resumiendo de manera
objetiva el resultado del examen fisico y mental de una persona. Este puede ser
un solo documento y podrd ser emitido por un médico general o especializado.
Dicho_certificado debe ser expedido con fecha posterior a la _convocatoria
original. Con no mds de 30 dias de vigencia anterior a la fecha de llamado a
concurso.

. Certificacion de No Antecedentes Penales: documento a través del cual
se certifica que el solicitante no posee antecedentes judiciales, amparados por
el decreto NUm:122-07 que establece el Reglamento para el Registro de Datos
sobre Personas con Antecedentes Delictivos. Con antigliedad de emision _no
mayor de 30 dias a partir de la fecha de la convocatoria.

° Copia de Certificados de Cursos de Formacion Continua: documento que
acredita la realizacidn de la formacion dictada por Universidades e Institutos
reconocidos legalmente. Deben estar relacionados con la posicion a la que
postula, debidamente sellados / firmados y ser entregados en formato de copia

fiel.

* Toda la documentacién debe ser adjuntada en formato digital y PDF (escaneada) por
los postulantes en el proceso del llenado de inscripcion, de forma legible y sin
tachaduras, acorde a la informaciéon contenida en el formulario, a través del portal web:
www.ministeriodeeducacion.gob.do .

* La documentacién debe estar disponible en formato impreso y digital, en caso de ser
requerida en cualquiera de las etapas del proceso.

* En el caso de los postulantes a directores de centros educativos, los expedientes deben
cargarse a la plataforma y depositarse de manera fisica en el Distrito educativo en el que
se postula.

* Fecha habil para inscripciéon hasta el 28 de julio de 2021.

* En caso de que faltara algin documento en el archivo adjuntado el validador marcara
el expediente como incompleto y el postulante podra completarlo y cargar nuevamente
a la plataforma registrandose este ultimo para una nueva validacién.


http://www.ministeriodeeducacion.gob.do/
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* En caso de que alguno de los documentos requeridos no cumpla con las caracteristicas
sefialadas el validador podra de acuerdo con el caso marcalo como incompleto o no
admitido.

* En caso de falsificacion de algun documento el validador debera marcar el estado de
registro como no admitido.

* En caso de que se seleccione un expediente y no se complete la validacion el estatus
de registro sera pendiente de validacién.

* Los extranjeros pueden postularse adjuntando al archivo PDF una copia de su
residencia.

* El validador debe tomar en cuenta que al registrarse con su cédula para ingresar hay
campos que se autocompletan haciendo un cruce con la base de datos de la Junta
Central Electoral. Los campos que se autocompletan son:

Cédula, Apellidos, Nombres, Fecha de Nacimiento, Direccion electrénica. No se
debe marcar como incompleto un expediente con el siguiente ejemplo: cuando
coloca la cédula sus datos indican su apellido de soltera, pero estd casada (la
Ultima actualizacion de la base de datos que tiene el MINERD de la junta se
realizé al 2019) al marcar su estado civil indica que es casada (no aparecera su
apellido de casada, por el tema de actualizacién de la base de datos). Este caso
no debe ser tomado en cuenta para marcar como Incompleto o No admitido.

* El validador debe verificar que el area de formacién del postulante sea la misma en la

cual desea aplicar.

* Es importante que el validador/a tenga un ejemplo o modelo de un expediente
admitido para poder apreciar los documentos validos de las universidades, en titulos de
universidades extranjeras el apostillado por el MIREX, ademds de un ejemplo de
apostillado.

* Es importante que el validador tome en cuenta que para el cargo que tiene valor el
postgrado es para director/a de centros educativos. Para el cargo de maestro no.

* Es importante que el validador coloque un comentario por cada estatus de validacion.
Por ejemplo:

1. Admitido:
Usted ha sido admitido ya que toda su documentacién esta en orden
2. No admitido:

De acuerdo al articulo 5 de la Orden Departamental 06-2021 del Ministerio de Educacion
de la Republica Dominicana, que Reglamenta el Concurso de Oposicién Docente 2021,
solo los profesionales de la educacion pueden aspirar para los cargos docentes.
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De acuerdo al articulo 6 de la Orden Departamental 06-2021 del Ministerio de Educacién
de la Republica Dominicana, que reglamenta el Concurso de Oposicidon Docente 2021, la
edad minima requerida para aplicar y postularse es de 55 afios.

3. Pendiente de validar:

Este estatus se marca por defecto una vez se haya registrado el postulante.
4. Incompleto:

Eijemplo 1

Documentos faltantes:

Certificacion legalizada de titulo de grado emitida por MESCYT. En caso de titulos de
procedencia extranjera, deberdn estar homologados por el MESCYT y apostillados por
el MIREX.

Ejemplo 2

Documento no cumplen con lo requerido:

Cédula debe ser escaneada a ambos lados, entre otros casos segun las caracteristicas de
los documentos antes descritos.

Coordinacion, logistica y manual de funciones.
Objetivo
Establecer los parametros de aplicacidon de las pruebas orientando a los actores en la

correcta implementacion de los procesos.

Cédigo de vestimenta

Todo el personal que colabore en la fase de aplicacion de las pruebas evaluativas debe
utilizar vestimenta tipo semiformal.

No esta permitido el uso de:

° Blusas con escotes pronunciados y desmangadas
° Faldas cortas

° Pantalones ajustados

. Calzados descubiertos o informales

° Peinados inapropiados

° Gorras o gafas de sol

. Camisetas o franelas

. Pantalones Jeans (Solo aplica para el personal del VACD)
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Nota: Todo el personal debe tener su carnet de identificacion institucional visible en la
parte superior de su vestimenta.
Transporte

Las distintas comisiones que estaran colaborando en la 18 regionales, tanto el personal
de apoyo como el personal del Viceministerio de Acreditacidn y Certificacion Docente
(VACD), seran distribuidas por transporte provisto por el ministerio de educacién el
jueves 11 de noviembre.

El personal podra dedicar su tiempo extralaboral a las actividades de su conveniencia
utilizando sus propios medios de transporte.

Horario de personal

El horario diario de llegada al centro educativo donde se aplicardn las pruebas es de 6:00
a.m. a 6:00 p.m. de lunes a sabado.

El horario de almuerzo estara dividido en dos (2) tiempos de 30 minutos: de 12:00 p.m.
a 12:30 p.m. / 12:30 pm a 1:00 pm. (El coordinador general debe organizar esta
distribucion).

Aplicacidn de las pruebas evaluativas

Se estructuraron dos (2) tandas de aplicacion de pruebas, detalladas a continuacion:
1ra tanda: 8:00 a.m.—11:00 a.m.

2da tanda: 02:00 p.m. —05:00 p.m.

Nota: se podra habilitar una tercera tanda segun necesidad.

Prueba I: La Prueba de Habilidades Cognitivas Generales evalua el pensamiento analitico
y la comprensién de patrones logicos situacionales, asi como la capacidad para aprender
y utilizar correctamente nuevas informaciones.

Duracion: 45 minutos
Puntacion: 10 puntos maximos — 7 puntos minimos.
Habrd un receso de 15 minutos (a decidir por el postulante).

Prueba II: Con la Prueba de Conocimientos Disciplinares y Pedagdgicos se evaluaran los
conocimientos sobre los contenidos de las areas del curriculo dominicano, de acuerdo
con el perfil al que postulan, y las habilidades necesarias para ensefiarlas.

Duracion: 90 minutos.
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Puntuacion:
Cargos Docentes Cargos Directivos
Maximo Minimo Maximo Minimo
60 42 50 35
Prueba Ill: La Entrevista por Competencias valora el dominio y habilidades

comunicativas, manejo emocional y compromiso docente; asi como las competencias
profesionales referentes a las funciones y naturaleza del cargo.

Duracion: 20 minutos.

Puntuacion: 30 puntos maximos — 21 puntos minimos.

Organizacién de los/as entrevistadores

El equipo estard formado por dos (2) entrevistadores/as que fueron
entrenados/as vy calificados para desempefiar dicha funcién, asi como también
un (1) observador representante del gremio o de la sociedad civil.

Los entrevistadores se dividiran de la siguiente manera: uno/a de los/as
entrevistadores fungird como entrevistador/a y el otro como observador/a el
cual podra exponer su punto de vista al final de la entrevista para ponerse de
acuerdo entre ambas partes en la calificacion del postulante.

Este equipo sera regulado por un coordinador de entrevistadores.

Pueden alternarse a partir de la mitad de la jornada.

Organizacion y ubicacion de los postulantes

Los/as postulantes habran sido citados/as via electrdnica(cita) con
antelacién para la entrevista, y pasaran a un drea de espera en orden de
llegada.

Las entrevistas iniciaran segun el orden y la hora acordada para cada
postulante.

En caso de que, llegada la hora de entrevista de un/a postulante, este no se
encuentra en el recinto, se pasard a entrevistar al candidato del turno
siguiente, si el mismo se encuentra presente.

Preparacion de materiales e instrumentos a utilizar
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Para cada sesion de entrevista, tendran:

. Laptops donde van a tener la rubrica de evaluacién y la hoja de
calificacion. Rubricas de evaluacién para cada competencia.

° Listado de postulantes a entrevistar ese dia, incluyendo cargo al que
aspiran.

Lugar y condiciones para las entrevistas

° Se asigna un espacio privado, adecuado, tranquilo, libre de
interrupciones, en lo posible sin ruidos de fondo.

° Los entrevistadores y los postulantes dejaran sus celulares en un lugar
designado para tal fin, de modo que no haya interrupcion de este tipo
durante la entrevista.

. Cada regional cuenta con un listado de entrevistadores/as
capacitados.

. El personal capacitado para la realizacion de la entrevista por
competencias es el Unico personal que esta facultado para entrevistar, por
tanto, debe organizarse de acuerdo con la cantidad de entrevistadores
formado en cada regional.

° Si la entrevista es realizada por un personal que no haya sido
capacitado queda sin efecto la aplicacién de esta.

° La entrevista es una prueba formal, donde todos los/as postulantes
deben recibir un trato cordial, igualitario y justo. En ese sentido, lo/as
entrevistadores deben ser respetuosos de lo establecido en este protocolo.

Las Funciones del entrevistador

Una vez el postulante pase al salon de entrevista, se le da la bienvenida de la
siguiente forma:

. Buenos dias/ tardes, Sr. / Sra.
° Agradecemos su interés en el concurso
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° En los proximos minutos iniciaremos la entrevista, la cual consistira
en una conversaciéon donde le haré algunas preguntas y usted me contestara
las mismas con detalle, en base a su experiencia.

. Obtenida la respuesta, inicie con las preguntas establecidas en la guia
de entrevista que le ha sido provista.

° Al finalizar la entrevista, de las gracias al postulante por su
participacion y ofrezca la siguiente informacién:

° Damos por terminada la entrevista, y le agradecemos su participacion
. Podra acceder al sistema, y verificar los resultados de esta ultima fase.
° Se despide del postulante.

° El entrevistador después de ponerse de acuerdo con su par debe

seleccionar al final de la entrevista en la rubrica publicar calificacién y enviar.
Nota Importante:

. El tiempo establecido es de 20 a 25 minutos, el entrevistador debe
estar pendiente del mismo, de modo que pueda completar en el plazo
establecido.

. Leer la rudbrica con detenimiento para poder tener un manejo
adecuando de esta, No olvide prestarle atencién al signo “// "teniendo en
cuenta que se debe realizar una pausa para escuchar la respuesta que
entrega el(la) entrevistado(a), ¢Por qué es importante? Porque asi evitamos
realizar mas

de una pregunta a la vez, permitiendo que la persona pueda responder de
mejor manera.

° El signo “6” indica que la respuesta que entrega el(la) entrevistado(a)
puede adecuarse a la primera o segunda descripcidon entregada en ese nivel
de desempefio para ser clasificado(a) en dicho nivel.

e Elsigno “+” indica que la respuesta que entrega el(la) entrevistado(a) debe
adecuarse a las dos descripciones en ese nivel de desempefio para ser
clasificado(a) en dicho nivel.

Al final de la rdbrica van a encontrar las siguientes observaciones
predeterminadas, las cuales son:

° Aspecto fisico muy descuidado.

° Lenguaje muy inadecuado o respuestas incoherentes.
° Escaso manejo del lenguaje tras reiteradas preguntas.
° Actitud negativa y poco receptiva.

° Actitud muy arrogante o pedante.
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° Desborde emocional sin control durante la entrevista.
. Cualquier otra situacion muy atipica.
° El entrevistador seleccionara las que vea y escuche en el postulante.

Si observa alguna situacidon que no se encuentre reflejada en ningunas de las
anteriores puede ser descrita en las observaciones al final de la rubrica.

Reporte de participantes

e El listado de los participantes por dia se le enviara al coordinador asignado a la
Direccién Regional. Sera remitido a través del correo electrdnico institucional y
debe ser impreso para el cotejo de los postulantes.

e Al finalizar la jornada diaria de evaluacion del nivel evaluado, el coordinador
debe remitir un reporte de las asistencias, ausencias e incidencias, a través del
correo electrénico institucional, dirigido a la Comision Técnica en su
representacion del viceministro Rafael Alcantara Fortuna.

e En el caso de una ausencia no justificada de un postulante este perdera la
oportunidad de evaluarse. En el caso de que presente justificacién y evidencia
valida su evaluacién podrad ser reasignada (Ver orden departamental Cap. 8, Art.
17).

Organizacion de aulas

e (Cada centro tendrd disponible la cantidad de aulas habilitadas de acuerdo al
numero de postulantes y equipadas por la DGTIC, que permitirdn la evaluacién
de 20 postulantes por cada tanda.

e Los coordinadores generales de centro tendrdan a su disposiciéon un equipo de
soporte.

e Las aulas seran supervisadas por un representante del VACD y uno permanente
en aula de la DGTIC.

e Habra dos psicdlogos/as disponibles en caso de que un postulante requiera una
intervencion; en un salén preparado e identificado para los fines.

e Habra un personal de induccién que luego de realizada la misma se mantendra
en las afueras del aula para atender cualquier inquietud o situacidon que se
presente durante la prueba.
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Estructura del equipo

— Coordinador general de centro

— Coordinador informatico

— Soporte del coordinador general de centro
— Soporte del coordinador general informatico
— Auxiliar

— Soporte técnico

— Personal de induccién

— Entrevistador

— Psicélogo

— Coordinador logistico regional

— Personal de seguridad (policia escolar)

Observadores de organismos internacionales

e Se permitird el ingreso de observadores, representantes de organismos
internacionales y de la sociedad civil, quienes no tendran permitido la
socializacidon con los postulantes.

e Su rol especifico es supervisar que el proceso marcha eficaz y transparente.

e Estos representantes estardn debidamente identificados y provienen de los
siguientes organismos:

— ADP
— EDUCA
— IDEC

Vias de comunicacion (En caso de incidencias/Consultas)

Los coordinadores generales de centro regional y su personal de apoyo del VACD, son
los Unicos autorizados a ofrecer informacidn respecto al concurso.

Se estara utilizando en grupo de whatsapp del viceministerio en caso de que algln
colaborador no tenga respuesta certera de alguna cuestionante o se presente alguna
situacion especial o conflictiva.

Descripcion de funciones de los colaboradores

Coordinador general de centro regional:

° Velar por la aplicacion correcta de los protocolos.
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° Velar porque los miembros del equipo bajo su cargo cumplan con las
normas establecidas y sus roles dentro del proceso.
° Garantizar la correcta organizacién de las aulas.
° Validar los listados de asistencia de los postulantes.
° Velar por la correcta aplicacion de las pruebas (Exdmenes y Entrevistas).

Para el monitoreo de las entrevistas de forma eficiente se les compartiran las
capsulas de entrevistas por competencias.

. Velar porque su equipo asignado cumpla con las normas de vestimenta y
horario.

° Distribuir el personal de forma ldgica para el almuerzo.

° Atender las necesidades del personal de apoyo.

. Responder las preguntas del personal de veeduria o los postulantes.

° Velar porque la induccidn a los postulantes sobre la prueba se aplique de

forma correcta.
. Verificar el dia antes que las aulas donde se aplicardn las Pruebas retnen
las condiciones dptimas establecidas.

Coordinador informatico:

. Dar soporte antes situaciones de fallos del sistema o de infraestructura
tecnoldgica.

° Colaborar con el coordinador general de centro en todo lo solicitado.

° Mantener la confidencialidad de la identidad de los participantes y del
proceso. No comentar dentro ni fuera del recinto.

° Puntualidad y permanencia en todo el proceso. No ausentarse de su lugar
sin informar al coordinador general de centro.

° Mantener el orden y disciplina. Un lenguaje formal y discreto en todo
momento por respeto a los que estan tomando pruebas.

° Limitar el uso de celulares a temas relacionados con el proceso, no tomar
fotos, ni publicar textos ni fotos en redes sociales, whatsapp, etc.

° Garantizar que las computadoras a utilizar han sido probadas en su
totalidad.

° Presentarse en el aula 1 hora antes de la seialada para la aplicacién de
cada prueba.

° Reportar todas las incidencias a través del jefe de aula

° Utilizar el gafete de identificacién del equipo

. Impedir la entrada al aula de personas sin autorizacion oficial.

° Colaborar con no permitir que circulen respuestas en el aula.

° No permitir intercambio, ni préstamo de ningun tipo de material ni el uso

de celulares ni calculadoras.
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Soporte del coordinador general de centro:

Colaborar, asistir y brindar asistencia al coordinador general del centro.

Soporte del coordinador general informatico:

Colaborar, asistir y brindar asistencia al coordinador general informatico.
Auxiliar:

Brindar asistencia ante cualquier eventualidad que se presente en el recinto donde se
impartirdn las pruebas.

Soporte técnico:

Manejar incidentes. Se consideran incidentes los siguientes:

. Cortes conectividad

. Cortes eléctricos

. Equipos no funcionan

. Fallos o lentitud en la plataforma de prueba
. Fallos o lentitud en la pagina de inicio

. Error en nombre y apellido del participante
° Error de usuario y contrasefia

. Solicitud de apertura sesidn para usuario

Nota aclaratoria: Cabe destacar que el personal de los equipos de trabajo de informatica
se rota para resguardar la integridad de proceso ya que estos tienen contacto
permanente con los postulantes en los salones de evaluacién, lo que permite no viciar
los procesos.

Personal de induccion:

° Realizar la induccion a los postulantes antes de iniciar las pruebas.
° Guiar a los postulantes a las aulas para las pruebas.
° Atender ante cualquier situacién que se pueda presentar.

Nota: este personal, luego de realizar la induccién, permanecera fuera del aula para
atender cualquier eventualidad o requerimiento de los postulantes durante la prueba.

Entrevistador:

) Entrevistar de acuerdo con la rubrica.

. Calificara de acuerdo con la rubrica.

° Indicard al postulante que debe esperar sus resultados.
Psicologo:

Ofrecerd apoyo ante situaciones de crisis nerviosas a los postulantes.



it
an
GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

EDUCACION

Coordinador logistico regional:

¢ Implementar los protocolos de higiene, bienvenida, organizacién de las aulas y
postulantes.
e Velar por el cumplimiento del protocolo logistico en el recinto.

Seguridad (Policia escolar):

° Validar que todo el personal que accede al centro esté identificado

° Resguardar los equipos

. Disuadir disturbios

. Velar por la integridad fisica del personal de apoyo y los postulantes

. Asegurar que el postulante abandone el recinto tan pronto concluya su

proceso de evaluacién.

Manejo de excepciones competentes al coordinador
general de centro

Los casos identificados como excepciones son los siguientes:

° Participante comete acto fraudulento

. Participante llega después de iniciado su turno, a mitad o ya concluido

° Participante llega un turno antes o varios anteriores al que le corresponde
° Participante sufre alglin percance de salud durante el proceso evaluativo
. Condiciones climaticas desfavorables

° Disturbios

Soluciones por Excepcidn

Participante Invitar al participante a salir del recinto, y comunicar al Equipo
comete acto de Soporte Central indicando el acto especifico cometido y
fraudulento cédula del participante. Esto descalifica al candidato sin

importar la etapa en que se encuentre.

Participante llega Si el participante presenta causa justificada, se le indica que
después de debe esperar el siguiente turno para examinarse segun
iniciado su turno, disponibilidad de maquinas y se procede a informar y gestionar
a mitad o ya suinclusidn en las plataformas con el coordinador general de
concluido centro.
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Buscar e indicarle el horario que le corresponde, y pedirle que
regrese en el turno determinado. En caso de vivir muy lejos del
centro SEDE, comunicar al coordinador general de centro para
evaluar si puede ser ingresado en turno corriente o préximo al
actual.

Intentar calmar al participante y llamar a familiar para que sea
recogido. Quiero informarle Zque, para ser reprogramada su
prueba, debe traer evidencia médica del suceso lo antes
posible. Comunicar al coordinador general de centro. Con la
evidencia médica se permitird incluir en un nuevo grupo,
siempre y cuando la entregue dentro del periodo
correspondiente a esa fase.

Reportar a coordinador general de centro quien canalizara con
Comisién Nacional de Concurso para evaluar suspension
temporal y localizada del proceso.

Comunicar al personal de seguridad local para que manejen la
situacién y reportar inmediatamente al coordinador general de
centro quien canalizara con Comisién Nacional de Concurso
para evaluar suspension temporal y localizada del proceso.

Simulacién de pruebas en plataforma Moodle

Con el objetivo de que los postulantes puedan ir preparados a sus citas de
evaluacion para los niveles y cargos a los cuales se postulan, se ha disefiado una
simulacion de prueba de la plataforma.

Este proyecto busca, ademads, abrir la brecha de destrezas tecnoldgicas que pueda
tener el postulante, permitiendo en este sentido elevar la tasa de aprobacion lo
que garantiza que las plazas vacantes sean cubiertas.

Organizacion y ubicacion de los postulantes

Los/as postulantes interesados pueden acceder desde cualquier dispositivo con

internet, también, pueden utilizar los equipos de las universidades en sus

laboratorios, para lo cual reservan a través de lineas telefonicas: 809-688-9700
ext.: 4588 y 4589, en horarios de 8 a 4 p.m.
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Las reservas se realizan con 2 horas de antelacion, estas son tramitadas por el
agente de servicio del Centro de ayuda al postulante. La disponibilidad para
realizar las simulaciones comprende un intervalo de tiempo entre las 8 a.m. y 9
p.m. horario que varia por universidad y recinto.

Este proceso de simulacion inicia el lunes 8 de noviembre con los niveles de inicial
y primaria y luego con los demas niveles, para lo cual las IES con cada nuevo grupo
a evaluar debe actualizar la disponibilidad de sus laboratorios, las capacidades y
los horarios.

Los postulantes pueden explorar la plataforma por un tiempo de 20 min. Este es
asistido por un personal de apoyo técnico de la universidad en caso de requerirlo.

Solo pueden acceder los postulantes de los niveles convocados que hayan sido
admitidos y estos son validados con sus cédulas en el sistema para verificar que
sean de los niveles requeridos.

El listado de disponibilidad por recinto es compartido con los agentes de servicio
para que puedan agendar la cita. Un postulante puede cambiar su cita si asi lo
requiere y agendar mds de una vez en caso de que haya disponibilidad.

Se comparte un documento en la nube con los datos del postulante que agendaron
por dia. Este listado es actualizado en tiempo real por los agentes de servicio.

Los técnicos de las universidades se comunican por el grupo de WhatsApp para la
solucion de cualquier incidencia con el personal del MINERD que estd en contacto
con ellos como enlaces del proceso.

En caso de que, llegada la hora reservada el postulante no se presente en un lapso
de 15 min deberd realizar nuevamente la reserva.

El equipo de tecnologia comparte con las universidades el listado de los
postulantes del drea, nivel o cargo a requerir para la simulacion.

Uso de laboratorio de informatica en recintos
universidades

Las Universidades notifican su disposicion y capacidad para el uso de sus
laboratorios de Informdtica, a través de un documento compartido en la nube,
basado en estos datos se diseia estrategia de comunicacion a los fines de que los
postulantes interesados en realizar el simulacro conozcan esta informacion.
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Se notificara disponibilidad para el 50% o 70% de su capacidad a razon del
protocolo COVID, asi como también los postulantes interesados deberdn presentar
tarjeta de vacunacion, cedula de identidad y seguir las instrucciones dadas por el
personal de seguridad o el responsable de permitirles la entrada a recintos y
laboratorios.

Una vez un postulante termine de utilizar un computador este debe ser higienizado
por el equipo de bioseguridad del recinto.

Preparacion de materiales e instrumentos a utilizar

DGTIC cargara las informaciones de los candidatos admitidos a la plataforma de
pruebas, suministrando estos datos a las universidades, a la vez se publicard
instructivo para el acceso y administracion de la prueba.

Se publicara un instructivo que ayuda a explorar la plataforma, a través de la
pdgina del MINERD y redes sociales.

Oportunidades comunicacionales del proceso logistico

Informacion importante para difundir:

° Vias de comunicacion para agendar

. El horario de disponibilidad para el contacto con el Centro de Ayuda
al Postulante

° El horario disponible en las IES para la simulacién

° El tiempo de antelacion para la agenda de las citas 2 horas antes

° Donde estdn los laboratorios disponibles

° Protocolos de bioseguridad en cada sede universitaria

Entrenamiento de las IES para los fines de la simulacion

A raiz de la importancia que representa el manejo basico de las computadoras vy la
plataforma MOODLE al momento de los postulantes examinarse en el concurso de
oposicion docente, el Ministerio de educaciéon ha puesto a disposicion de los postulantes
una plataforma que sirva para practicar asegurando que el factor tecnolégico no sea un
inconveniente para los postulantes al momento de examinarse, sin embargo en aras de
cumplir con los pilares de nuestra institucién, como lo es la inclusién, avanzando sin
dejar a nadie atras, con ayuda de distintas universidades del pais pertenecientes a la
Asociacion Dominicana de Universidades (ADOU) hemos dispuesto también diferentes
laboratorios tecnolégicos a fin de que los postulantes puedan dirigirse a estos lugares y
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familiarizarse con la plataforma y con el uso del computador. Para cumplir con una
correcta organizacion de este proceso tanto el MINERD realiza induccién con los
siguientes puntos:

Informacion General y Logistica

a) Se establece el periodo de simulaciéon de la prueba del concurso de
oposicion docente en la etapa de primaria e inicial desde el lunes 8 de
noviembre 2021 hasta el jueves 11 de noviembre del 2021.

b) Las universidades han dispuesto de diferentes laboratorios de
informatica ademas del personal técnico y apoyo para dar soporte al
postulante de manera amable.

c) Hacemos énfasis en que la plataforma solo esta abierta para postulantes
de inicial y primaria.

d) EI MINERD entregara una lista de los participantes de estos niveles a las
IES a fin de que estos puedan validar que los postulantes que visiten las
instalaciones pertenezcan a dichas etapas de manera répida y efectiva.

e) Compartimos el link de la plataforma y el tutorial realizado por el MINERD
en cuanto a uso y manejo de la plataforma cual se usa para las
examinaciones.

f) Se ha establecido que el tiempo que tendrdn los postulantes sera de 20
minutos en el laboratorio, sin embargo, el personal ha sido sensibilizado para
que, si no afecta el turno de ningun otro postulante ni el orden del dia ya que
la finalidad es que el postulante pueda familiarizarse con la plataforma de la
mejor manera posible.

Aspectos técnicos

a) El MINERD capacita al soporte técnico de las IES ademads, en como
acceder a la plataforma para asegurar que el postulante cuente con un apoyo
gue no solo tenga conocimiento de tecnologia sino también, un manejo de
la plataforma.

b) Las IES mantendran el link y el tutorial en las pestafias principales de las
computadoras a fin de que el postulante solo tenga que ver el tutorial y luego
proceder facil y dgilmente al acceso de la plataforma de prueba.
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Concientizacion orientada a servir amablemente

a) En vista de la necesidad del conocimiento bdsico para el manejo del
hardware de un computador se han abierto estas jornadas de simulacion,
por lo que las personas que visiten estos laboratorios son probablemente
personas que necesitan ayuda para realizar cualquier accién ante un
computador, por lo que el soporte técnico debe siempre mostrar
amabilidad y vocacidn de servicio en aras de alinear sus deseos con los
del MINERD a que el postulante logre sus metas en el examen del
concurso de oposicién docente.

Centro de Ayuda al Postulante

Objetivo

Ofrecer a los agentes de colaboracién del Centro de Ayuda una guia de orientacién hacia
los postulantes del Concurso de Oposicion Docente 2021.

Obijetivos especificos del equipo del CAP

e Dominar el contenido de la orden departamental.

e Dar solucidn a las situaciones de acceso o registro dentro de la solucién web que
presente el postulante.

e Registrar y clasificar los incidentes o requerimientos reportados.

e Ofrecer informacion de todos los procesos del concurso de cara al postulante:
simulacién de prueba, convocatorias, fases del concurso, entre otros.

e Dar respuesta a las interrogantes de los postulantes a través de las vias de
comunicacidn establecidas.

e Ser un enlace de comunicacién y gestor de soluciones entre el proceso de
validacién de expedientes y el postulante.

e Dominar todos los procesos y protocolos disefiados para el concurso de
oposicion docente.

e |dentificar los casos especiales y escalarlos.
e Mantener a los postulantes informados sobre el estado de sus requerimientos.
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Tipos de Agentes de Servicios

Coordinador General:

Responsable de dirigir el equipo para que se cumplan todos los objetivos bajo los
lineamientos de calidad que caracteriza a las gestiones ejecutadas desde el VACD.

Disefar estrategias ante situaciones emergentes.
Supervisor: Recibir los reportes diarios de situaciones vy filtrar los casos a escalar.
Agente de atencidn: Responsable de cumplir con el logro de los objetivos especificos.

Tiempos de atencion para dar una solucion

El tiempo establecido es maximo 8hrs.

Flujo de manejo de casos

Comunicar
solucion al
postulante

Recepcion del
caso

Atencion del Documentacion
caso del caso

Escalamiento de requerimientos

Los casos a escalar son requerimientos cuya solucion no estd bajo el alcance del Centro
de Ayuda al Postulante (CAP). Para esto es necesario realizar un reporte del caso en el
mismo momento en el que se recibe la solucidn.

Atencion telefdnica
e Al recibir una llamada, el agente de atencién del centro de ayuda debe atender

el teléfono de manera amena y formal, indicando el nombre de la mesa de
servicio e identificandose. “Centro de Ayuda al Postulante, buenos Dias-Tardes.
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éHabla Nombre de |la Persona que contesta con quien tengo el gusto de hablar?
Escuchar al usuario atentamente e indicar: éen qué le puedo colaborar?”

El agente de atencidn del centro de ayuda verifica la primera instancia los datos
personales y de ubicacion del usuario final que se encuentra realizando la
llamada, a continuacion, realizara las actividades mencionadas para el proceso
de Incidente y Requerimiento de servicio IT.

El agente debe indicara al usuario si su caso fue resuelto, de lo contrario indicara
gue se asignara este a un soporte Nivel Il en sitio para su solucién.

El agente finalizara la lamada de forma cordial indicando el nimero de caso para
futuras referencias. “Gracias por comunicarse con la mesa de servicio, recuerde
gue hablo con Nombre de la Persona que contesta.

Atencion Presencial

Se dispondra de dos (2) agentes de atencion para dar soporte a los postulantes que se
acerguen a las instalaciones del viceministerio de Acreditacion y Certificacion Docente
(VACD).

Atencion Correo Electronico

Al recibir un caso por este medio el agente de atencidén del CAP debera verificar
en la herramienta de gestion de la mesa de servicio, si la solicitud ya se encuentra
registrada o por el contrario es un nuevo Incidente o Requerimiento de servicio
IT.

Si es un nuevo incidente o requerimiento de servicio IT, el agente del CAP debera
clasificarlo y completar la informacién de este gestionando su solucion.

Si es una solicitud ya existente, se le indican las informaciones de lugar al
postulante o la resolucidn de su caso considerada en los reportes.

Atencion en redes sociales

Se designan dos colaboradoras del departamento de comunicaciones del
Viceministerio de Acreditacion y Certificacion Docente (VACD), a fin de que
ofrezcan respuestas con la mayor rapidez posible.

El equipo de atencién en redes sociales es el responsable de crear el manual de
respuestas rapidas predisefiadas y de utilizarlo en los casos que aplique.



0]
GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

EDUCACION

Ejemplo Preguntas y Respuestas Predisefiadas.

Fasel

Caso especial: Simulacién de prueba

Pregunta: (Si soy de Santiago y estoy en Santo Domingo puedo ir a un recinto
universitario en Santo Domingo a realizar la simulacién de la prueba?

Repuesta:
iSaludos!

Si puede ya que su medio te autentificacion serd su cédula y puede acceder desde
cualquier dispositivo con acceso a internet.

Para cualquier inquietud, puede comunicarse con el Centro de Ayuda al Postulante al
teléfono: 809-688-9700 ext. 4595 / 4596, y al correo electrénico:
concursosdocentes2021@minerd.gob.do.

Pregunta: ¢ Para hacer la simulacion es necesario que vaya a un recinto universitario?

Repuesta:
iSaludos!

No es necesario puede acceder al enlace de simulacién desde cualquier dispositivo con
acceso a internet.

Para cualquier inquietud, puede comunicarse con el Centro de Ayuda al Postulante al
teléfono: 809-688-9700 ext. 4595 / 4596, y al correo electrénico:
concursosdocentes2021@minerd.gob.do.

Pregunta: ¢ Dénde puedo acceder al listado de los recintos universitarios para los fines
de simulacién de la prueba?

Repuesta:

iSaludos!

Puede tener acceso al listado de los recintos a través de la pagina web del MINERD.
Para cualquier inquietud, puede comunicarse con el Centro de Ayuda al Postulante al

teléfono: 809-688-9700 ext. 4595 / 4596, y al correo electrénico:
concursosdocentes2021@minerd.gob.do.
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Caso 1: {Quiénes pueden participar?

Pregunta: ¢(Los licenciados en otras dreas con habilitaciéon docente (o profesionales
habilitados) pueden participar?

Repuesta:
iSaludos!

De acuerdo al articulo 5 de la Orden Departamental 06-2021 del Ministerio de
Educacién, que reglamenta el Concurso de Oposicion Docente 2021, solo los
profesionales de la Educacién pueden aspirar para los cargos Docentes. Y a este proceso
se suman los docentes egresados del programa docentes de excelencia.

Para cualquier inquietud, puede comunicarse con el Centro de Ayuda al Postulante al
teléfono: 809-688-9700 ext. 4595 / 4596, y al correo electrénico:
concursosdocentes2021@minerd.gob.do.

Pregunta: ¢ Los psicdlogos clinicos/industriales pueden participar?

Respuesta:

iSaludos!

Solo los Psicdlogos Escolares pueden aspirar para el cargo de Orientador.

Para cualquier inquietud, puede comunicarse con el Centro de Ayuda al Postulante al
teléfono: 809-688-9700 ext. 4595 / 4596, y al correo electrénico:
concursosdocentes2021@minerd.gob.do.

Caso 2: Problemas con el acceso a la plataforma.

Pregunta: “Puse un correo mal” / “Olvidé mi correo” / “No me llegd correo de
confirmacién”

Respuesta:
iSaludos!

Favor envienos los siguientes datos al correo electrénico:
concursosdocentes2021@minerd.gob.do

° Nombre completo
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° Cédula
. Correo electrénico

Estaremos dandole seguimiento a su caso. Manténgase pendiente en la plataforma.
Para cualquier inquietud, puede comunicarse con el Centro de Ayuda al Postulante al

teléfono: 809-688-9700 ext. 4595 / 4596, y al correo electrénico:
concursosdocentes2021@minerd.gob.do.

Caso 3: Documentacion.

Pregunta: i Dénde debo depositar los documentos?
Respuesta:

iSaludos!

La documentacién requerida debe ser escaneada y adjuntada en la inscripcién digital del
postulante, a través del portal www.ministeriodeeducacion.gob.do.

Solo los aspirantes a Directores de Centros deben depositar sus documentos fisicos en
el Distrito o Regional que le corresponde.

Para cualquier inquietud, puede comunicarse con el Centro de Ayuda al Postulante al
teléfono: 809-688-9700 ext. 4595 / 4596, y al correo electrénico:
concursosdocentes2021@minerd.gob.do.

Pregunta: ¢El acta de nacimiento debe ser legalizada y certificada? Porque la orden no
especifica.
Respuesta:

iSaludos!

Toda la documentacidon requerida esta detallada en el articulo 6 de la Orden
Departamental 06-2021, que reglamenta el Concurso de Oposicién Docente 2021. El
acta puede ser certificada.

Para cualquier inquietud, puede comunicarse con el Centro de Ayuda al Postulante al
teléfono: 809-688-9700 ext. 4595 / 4596, y al correo electrénico:
concursosdocentes2021@minerd.gob.do.

Pregunta: i Cdmo puedo saber si mi expediente esta correcto?
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Respuesta:

iSaludos!

Se le confirmara una vez inicie el proceso de validacion de expedientes.

Para cualquier inquietud, puede comunicarse con el Centro de Ayuda al Postulante al

teléfono: 809-688-9700 ext. 4595 / 4596, y al correo electrénico:
concursosdocentes2021@minerd.gob.do.

Pregunta: ¢Puedo postular mi expediente con el recibo de legalizacion de titulos del
Mescyt?
Respuesta:

iSaludos!
Si. Debe escanear el recibo de solicitud del MESCyT en el mismo archivo del documento.
Para cualquier inquietud, puede comunicarse con el Centro de Ayuda al Postulante al

teléfono: 809-688-9700 ext. 4595 / 4596, y al correo electrénico:
concursosdocentes2021@minerd.gob.do.

Pregunta: {Cual es el tiempo establecido para cargar mi expediente en la plataforma?
Respuesta:

iSaludos!
Son 48 hrs. Desde el jueves 04 a las 12:00 p.m. hasta el sdbado 06 hasta las 12:00 p.m.
Para cualquier inquietud, puede comunicarse con el Centro de Ayuda al Postulante al

teléfono: 809-688-9700 ext. 4595 / 4596, y al correo electrénico:
concursosdocentes2021@minerd.gob.do.

Faselly Il
Caso 1: Periodo de validacion.

P: ¢Cuando inicia y cuando termina la validacion?
R: iSaludos! La fase de validacion inicia este jueves 04/11/2021 desde las 10:00 pm con
la apertura de la plataforma y cierra cuando se valide el ultimo expediente.

Para cualquier otra informacion, puede comunicarse con el Centro de Ayuda al
Postulante al teléfono (809) 688-9700 exts. 4595 y 4596.
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P: “Todavia no han validado mi expediente” / “Mi expediente sigue incompleto y ya
actualicé los documentos”.

R: iSaludos! Estamos en el proceso de revisidon de los expedientes. Favor manténgase
pendiente a la plataforma para verificar su estado.

Agradecemos su compresion.

Para cualquier otra informacion, puede comunicarse con el Centro de Ayuda al
Postulante al teléfono (809) 688-9700 exts. 4595 y 4596.

P: “Necesito modificar mis documentos, ¢Eso es posible?
R: jSaludos! Si es posible dentro del tiempo establecido que tendrd abierta la
plataforma.

Para cualquier otra informacion, puede comunicarse con el Centro de Ayuda al
Postulante al teléfono (809) 688-9700 exts. 4595 y 4596.

Caso 2: Periodo post - validacién.

P: “Yo subi mis documentos bien y me dejaron fuera”.
R: jSaludos! El proceso de validacién de expedientes se realizd de manera eficaz y
transparente. Le invitamos a participar en el préximo Concurso de Oposicion.

Lamentamos los inconvenientes causados.

P: ¢Cuando van a asignar las fechas para la evaluaciéon? / ¢{Por donde asignaran las
fechas?

R: iSaludos! Favor manténgase pendiente a la plataforma y a su correo electrénico para
verificar la fecha, hora y lugar que le corresponde.

Agradecemos su compresion.

P: ¢Las personas tienen obligatoriamente que presentar su tarjeta de vacunacion?

R: Presentar la tarjeta de vacunacién no es un requisito que establece la Orden
Departamental 06-2021, que reglamenta el Concurso de Oposicién Docente 2021. Sin
embargo, es conveniente vacunarse por su salud, la de su familia y por su pais.

Caso 3: Pruebas evaluativas.

P: ¢Cuantas pruebas son?

R: jSaludos! El proceso de evaluacién cuenta con dos pruebas: (1) habilidades cognitivas
generales y (1) de conocimientos disciplinares y pedagogicos. Ademas de, (1) entrevista
por competencia, en caso de que apruebe las evaluaciones.
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P: éSi en una de las pruebas me va bien y en la otra no, me van a convalidar?
R: iSaludos! No. Debe aprobar ambas pruebas.

P: ¢Como sabré si aprobé las pruebas?
R: iSaludos! Una vez culmine las pruebas evaluativas, conocerd de inmediato su
resultado.

P: éCual es el puntaje minimo de las pruebas? / ¢{Cuanto vale cada prueba?
R: jSaludos!

El puntaje minimo para las pruebas evaluativas es el siguiente:

Prueba de habilidades cognitivas generales: 7 de 10.

Prueba de conocimientos disciplinares y pedagdgicos: 42 de 60.

Las evaluaciones anteriores conforman el 70% de las calificaciones, para un total de
70/100

Entrevista por competencia: 21 de 30, para un total de 30/100. La entrevista por
competencias estd ponderada en base al 30% de la calificacién total de las evaluaciones.

P: ¢Las entrevistas tienen un puntaje?
R: jSaludos! Si. Tiene un valor de 30 puntos.

P: é{Las entrevistas serdn el mismo dia que se tomen las pruebas?
R: jSaludos! No. Se le asignara una fecha para la entrevista a través de la plataforma.

P: ¢{Todos los postulantes tendran la oportunidad de llegar a las entrevistas?
R: iSaludos! No. Solo los que aprueban las primeras dos pruebas evaluativas pasan a la
entrevista por competencia.

P: No pude asistir a la prueba, étengo oportunidad?

R: De acuerdo con el articulo 17 de la Orden Departamental 06-2021, que reglamente el
Concurso de Oposicidn Docente 2021, la ausencia o no presentacidon de un postulante a
tomar cualquiera de las evaluaciones, aln haya calificado en su perfil profesional, debe
mostrar evidencias y ser referido a la Comisién Nacional de Concurso. De no mostrar
evidencia dentro del periodo de ejecucion de las evaluaciones del nivel evaluado en ese
momento, perdera su derecho a evaluarse.

Caso 4: Necesidad de informaciones.
Pregunta: “No me contestan el teléfono”.

Respuesta:
iSaludos!
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También puede solicitar informacién al correo electrénico:
concursosdocentes2021@minerd.gob.do.

Gracias por su compresion.

En caso de que no tenga respuesta a una pregunta, indicar lo siguiente:

Respuesta:
iSaludos!

Favor enviar su caso al correo electrénico: concursosdocentes2021@minerd.gob.do.

Para cualquier inquietud, puede comunicarse con el Centro de Ayuda al Postulante al
teléfono: 809-688-9700 ext. 4595 / 4596, y al correo electrénico:
concursosdocentes2021@minerd.gob.do

Atencion solucion Web

A través de la solucién web se va guiando al postulante en cada una de las fases. Esta
solucién consta de 4 iconos con hipervinculos descritos a continuacién:

Inscripcién a Concurso Reclamaciones y quejas

Consulta Fecha Evaluacion Consulta Informe Resultados

Inscripcidn del Concurso: en esta interfaz el postulante podra cargar sus documentos y
hacer su inscripcién una vez se haya registrado en la plataforma. Podra también volver
a cargar su expediente en caso de que haya corregido algin documento.
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Inscripcién a Concurso

Instrucciones:

Antes de completar el formulario debe leer los requisitos para participar en el Concurso Docente y tener disponible en formato (PDF) los documentos requeridos.

Favor consultar los siguientes enlaces para el detalle de la ia y la orden depar
CONVOCATORIA
ORDEN DEPARTAMENTAL NO. 06-2021

Requisitos Generales
Los postulantes en este Concurso de Oposicion para maestros/as deben cumplir los siguientes requisitos:

Ser profesional de la educacién graduado/a de las universidades e institutos superiores de educacion

Reunir las cualidades morales, éticas, intelectuales y afectivas necesarias, asi como los conocimientos y competencias requeridas para el ejercicio de la funcién de
maestro/a del Sistema Preuniversitario especifica a desempefar.

Idoneidad para el cargo, esto es poseer los conocimientos y competencias requeridas para el ejercicio de la funcién, acreditada mediante regimenes de seleccion que
en cada caso se establezcan, asegurando el principio de igualdad en el acceso a la funcion educativa (superacion de pruebas evaluativas)

Presentar certificacion de no antecedentes penales.

Estar en condiciones mentales aptas para asumir el cargo.

En un sélo archivo PDF, no debe de exceder los 5mb:

Consulta de Fecha de Evaluacion: aqui los postulantes podran obtener informacién del
estado de su expediente y de los comentarios que el agente validador haya dejado en |a
plataforma.

Por otro lado, podrd conocer datos su fecha de evaluacién o la siguiente fase del proceso
de concurso.

Consulta de Estado y Fecha de Evaluacion

Para poder visualizar los informes de los resultados de las pruebas, consulte aqui. Estado: No admitido
Nombre: Apellido:
ADELA CHAER FRAGOSO

Cargo postulado:

MAESTRO LENGUAS EXTRANJERAS

Ante cualquier duda, favor de escribimos a concursosdocentes2021@minerd.gob.do

Indicaciones:
« Debe estar al menos 30 minutos antes de la hora sefalada anteriormente, para agotar los pasos previos a la prueba
« Es imprescindible presentar la cédula de identidad para el acceso.

« No seran permitidos en el drea de evaluacion: carteras, bultos, i y otros equip: 6 . Les recomendamos traer solamente lo
necesario
« Este proceso no p ite la pr de i

« Esta prohibido el acceso de cualquier tipo de armas.

Reclamos y quejas: en esta interfaz los postulantes podran comunicarse con el CAP para
realizar sus quejas, reclamos, solicitud de informacidn y requerimientos relacionados al
concurso.
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Registro de reclamos

Nombre Apellido

ADELA CHAER FRAGOSO

Correo Fase

adelachaer@hotmail.com -Seleccione- w

Detalle del reclamo
petencias

s cognitivas

nientos

Entrevista

Proceso general

1era - Prueba de Habilidades Cognitivas Generales

2da - Prueba de Conocimientos Disciplinarios y Pedagogicos

3era - Entrevista por Competencia

Informe de resultados: los postulantes podran ver su calificacién y el préximo paso.

Horarios

De lunes a viernes de 8 am / 4: 00 pm: Atencidn telefdnica y presencial.

Estos servicios se estaran brindando durante toda la ejecucidn de las fases del concurso
de oposicién docente 2021, desde la publicacion de la orden departamental 06-2021.

Gestion comunicacional del concurso

Obijetivo

Establecer una linea transversal en el flujo de informaciones del proyecto, con la finalidad de
que los postulantes (actores) reciban de manera oportuna todas las informaciones necesarias
para su buen desenvolviendo en el proceso de evaluacion para el Concurso de Oposicién
Docente.

Introduccion

El presente protocolo rige las acciones comunicacionales que se desprenden del Proceso
de Concurso de Oposicion Docente 2021, el cual busca que, a través de los
entrenamientos en aula y el Tutorial, los participantes obtengan las herramientas que
les facilite su buen funcionamiento.

Procedimiento del trabajo:

En virtud de esto, se establece que todos los requerimientos asociados a la
comunicacion estratégica del proceso serdn tramitados mediante el Minerd a través de



_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

EDUCACION

la viceministra Julissa Hernandez, quien representa las acciones ante el Comité del
Concurso.

En virtud de esto, se establece que todos los requerimientos asociados a la
comunicacion del proceso asociados a la comunicacidon permanente del concurso seran
administrados por una representante de la direccién de comunicacién del MINERD vy
divulgados a través de los canales institucionales dispuestos para los fines.

La agencia externa ha sido contratada para brindar asesorar en temas de comunicacion
estratégica y posicionamiento mediatico.

Como las estrategias de posicionamiento mediatico del concurso y los requerimientos
desprendidos de la misma pueden ser variados, se realiza el siguiente protocolo para
dptima coordinacién del concurso:

1. El Concurso establece mediante la persona encargada de la Unidad Técnica de
Soporte una necesidad comunicacional por via escrita. La solicitud de la
recomendacion puede provenir de cualquier estamento del Minerd, de la agencia
externay del propio proyecto.

2. Lanecesidad es consultada con la Coordinacion Técnica de la Comisidn Nacional de
Concurso, entidad que establece su procedencia y/o pertinencia.

3. Las vias establecidas para la tramitacién de requerimientos son:
a. La Unidad Técnica del Concurso bajo la supervisién de su encargada.
b. El enlace dispuesto por la agencia externa.
c. La Direccidon de Comunicacién del Minerd, a través de la representacion de
esta oficina en el concurso.

Requerimiento en término del Proceso.

* Requerimiento establecido por la Unidad Técnica de Concurso (Minerd).

* Enlace DIRCOM en el proyecto produce las piezas comunicacionales para
satisfacer la necesidad del proyecto.

* Minerd recibe y remite a la Comisién de Concurso para su validacion.

e Con la validacion de la Comision, la Minerd aprueba la pieza
comunicacional.

* El enlace de Comunicacion del Proyecto procede a armar el plan de
comunicaciones.

* Se procede a publicacidn por las diferentes vias institucionales.

Requerimiento de fluidez del Proceso.
* Requerimiento establecido por la Unidad Técnica de Concurso (Minerd).

* Departamento de Disefio del Minerd produce las piezas comunicacionales
para satisfacer la necesidad del proyecto.
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Minerd recibe y remite a la Comisidn de Concurso para su validacion.

Con la validacion de la Comision, Minerd aprueba la pieza comunicacional.
El enlace de Comunicacién del Proyecto procede armar el plan de
comunicaciones con los insumos recopilados.

Se procede a publicacidn por vias institucionales.
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8.8 PROTOCOLO DE ENTRENAMIENTO DE LAS IES PARA
PERIODO DE SIMULACION DE LAS PRUEBAS DE LOS
POSTULANTES.

A raiz de la importancia que representa el manejo basico de las computadoras y la
plataforma MOODLE al momento de los postulantes examinarse en el concurso de
oposicion docente, el Ministerio de educacion ha puesto a disposicion de los postulantes
una plataforma que sirva para practicar asegurando que el factor tecnolégico no sea un
inconveniente para los postulantes al momento de examinarse, sin embargo en aras de
cumplir con los pilares de nuestra institucién , como lo es la inclusidn, avanzando sin
dejar a nadie atras, con ayuda de distintas universidades del pais pertenecientes a la
Asociacion Dominicana de Universidades (ADOU) hemos dispuesto también diferentes
laboratorios tecnolégicos a fin de que los postulantes puedan dirigirse a estos lugares y
familiarizarse con la plataforma y con el uso del computador. Para cumplir con una
correcta organizacion de este proceso tanto el MINERD realiza inducciéon con los
siguientes puntos:

1- Informacién General y Logistica

g) Se establece el periodo de simulacidn de la prueba del concurso de oposicién
docente en la etapa de primaria e inicial desde el lunes 8 de noviembre 2021
hasta el jueves 11 de noviembre del 2021.

h) Las universidades han dispuesto de diferentes laboratorios de informatica
ademas del personal técnico y apoyo para dar soporte al postulante de
manera amable.

i) Hacemos énfasis en que la plataforma solo esta abierta para postulantes de
inicial y primaria.

j) EI MINERD entregara una lista de los participantes de estos niveles a las IES
a fin de que estos puedan validar que los postulantes que visiten las
instalaciones pertenezcan a dichas etapas de manera répida y efectiva.

k) Compartimos el link de la plataforma vy el tutorial realizado por el MINERD en
cuanto a uso y manejo de la plataforma cual se usa para las examinaciones.

[) Se ha establecido que el tiempo que tendrdn los postulantes sera de 20
minutos en el laboratorio, sin embargo, el personal ha sido sensibilizado para
gue, si no afecta el turno de ningun otro postulante ni el orden del dia ya que
la finalidad es que el postulante pueda familiarizarse con la plataforma de la
mejor manera posible.

2- Aspectos técnicos
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c) EI MINERD capacita al soporte técnico de las IES ademds, en cdmo acceder a
la plataforma para asegurar que el postulante cuente con un apoyo que no
solo tenga conocimiento de tecnologia sino también, un manejo de la
plataforma.

d) Las IES mantendran el link y el tutorial en las pestafas principales de las
computadoras a fin de que el postulante solo tenga que ver el tutorial y luego
proceder facil y agilmente al acceso de la plataforma de prueba.

3- Concientizacidn orientada a servir amablemente

En vista de la necesidad del conocimiento basico para el manejo del
hardware de un computador se han abierto estas jornadas de simulacidn, por
lo que las personas que visiten estos laboratorios son probablemente
personas que necesitan ayuda para realizar cualquier accién ante un
computador, por lo que el soporte técnico debe siempre mostrar amabilidad
y vocacion de servicio en aras de alinear sus deseos con los del MINERD a que
el postulante logre sus metas en el examen del concurso de oposicién
docente.
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8.9 Formulario de Reporte para el Concurso de
Oposicion Docente 2022

Datos Generales:
Regional :08 Santiago Distrito Nombre Coord. _Samily Ramirez Coordinadora de entrevista:
Bellalina Raposo Fecha 4-2-202 Centro Educativo_lnstituto Politécnico la Esperanza

Condicion del Centro

» Condiciones Ambiéntales (Si) o (No).

1- luminacién. ____ Si

2- Limpieza. ___si

3- Orden.si

4- Salones acondicionados. __ si_

¢ Nivel de Ruido (Si) o (No).

1- Alto.
2- Medio.
3- Bajo.Si

» Condiciones en la sefial tecnoldgica.

e Estas informaciones estaran suministradas por el Soporte técnico TI.

« Nivel de Cobertura (Si) o (No)

1- Alto.si
2- Medio.
3- Bajo.

» Equipo técnico
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e Asistencia del equipo técnico del MINERD.
Hora de llegada. 7_:30AM

Entrevista de remanentes distintas areas.

Cantidad Convocados :4
Numero de asistencia: 4
Rezagados :2

Total, evaluado: 6

Hora de inicio: 8:00 A.M.
Hora termino: 2:30 P.M.
Observaciones.

Remanentes recibidos de entrevista

José Manuel Alcantara Jiménez cédula no.025-0043519-9 (Matematicas)
Ramon Alberto Lopez Arias cédula no.031-0379754-8 (Director).
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8.10 Proceso de evaluacion de los postulantes con
discapacidad en el Concurso Docente 2021.

1. Seidentifican los postulantes por datos, regional / distrito, area, nivel o cargo al
gue postulan y tipo de discapacidad.
2. Este proceso evaluativo tiene tres actores de apoyo de parte del equipo humano:

e Coordinador general de la regional: Coordina todo el proceso a nivel
logistico.

e Coordinador de los Centros de Atencidn a la Diversidad de la regional:
Supervisa que el proceso de evaluacion se lleve a cabo de la forma
correcta.

e Un personal con el perfil requerido por tipo de discapacidad: da el apoyo
al postulante en su evaluacién.

e Apoyo técnico: Responsable de dar la induccién técnica de la evaluacion
(Prueba-entrevista) al postulante y a su apoyo.

3. Debido a que hay que dar un tiempo al postulante para que analice las preguntas
y respuesta, se requiere no cronometrar la prueba.
Las calificaciones se les presentan de inmediato.

5. La convocatoria se debe realizar con 72 horas de anticipacion para facilitar que
estos postulantes se organicen y preparen mentalmente.
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8.11 Evaluaciones

ft

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Lecciones Aprendidas en Positivo y Negativo

Santo Domingo, Republica Dominicana
Noviembre, 2021.
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CONCURSO . . . )
DE OPOSICION Lecciones Aprendidas en Positivo y Negativo
DOCENTE 2021
Positivo Negativo
»  No socializacién del formulario del reporte diario. *  Configurar el formulario de reporte de forma que sea
*  Personal no entrenado para hablar con la prensa. més facil de llenar de forma digital.
*  Confusion en la logistica (horarios, roles, flujo de «  Orientar al personal en cuanto al tipo de informacién
comunicacién, uso de dispositivos, entre otros). que se debe plasmar.
* No conocimiento del calendario de las pruebas por «  Socializar las vias y fines de comunicacién con el
parte de todo el equipo en terreno. equipo en terreno.
*  Falta de definicién de los canales de comunicacion. *  Compartir el Script con los coordinadores generales
» No asignacion de soportes a regionales especificas de la regional.
desde el Bunker. +  Compartir infografias con horarios, roles, flujo de
*  No identificacion de la prensa del MINERD. comunicaciones, con el equipo en terreno y uso de
*  Desconocimiento del equipo de la configuracion de la dispositivos electrénicos.
prueba. *  Compartir el calendario con enfoque a la logistica del
* Reporte de los coordinadores de las personas que equipo en terreno.
colaboran en terreno no coincide con los datos »  Socializacién de los canales de comunicacién con el
registrados previo en las comisiones. equipo en terreno.
*  Establecer los soportes a regionales especificas desde
el Bunker.

CONCURSO ) . . .
DE OPOSICION Lecciones Aprendidas en Positivo y Negativo
DOCENTE 2021
Positivo Negativo
* Proceso para reagendar la convocatoria a postulantes +  Colocar gafetes a todos los actores en terreno.
con ausencias justificadas no definido. «  Compartir con equipo en terreno (coordinadores) los
* Equipo no claro con relacién al uso de equipos datos de configuracion de la prueba.
tecnolégicos en los centros regionales. *  Machar los listados reportados por los coordinadores
* No conocimiento del cronograma de implementacion con los levantados por el VACD.
por parte del equipo en terreno crea incertidumbre en «  Definir proceso para reagendar la convocatoria a
ellos. postulantes con ausencias justificadas.
*  Aclarar el uso de equipos electronicos en los centros
regionales.
*  Compartir cronograma de implementacién al equipo
en terreno.
*  Buscar una compensacion adicional para los
colaboradores de las regionales 10y 15.
*  Generacion de listas de asistencia para validar el
ingreso al aula.
* Elsoporte uno que invite a la salida al postulante.
* Elsoporte dos es quien debe velar por la entrada y
salida de los postulantes en los breakes.
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VICEMINISTERIO DE ACREDITACION Y CERTIFICACION DOCENTE

PROPUESTA

8.12 ESTRATEGIA DE COMUNICACION DIRIGIDA A
PROMOVER Y MANEJAR LA IMAGEN MEDIATICA DEL
CONCURSO DE OPOSICION DEL MINISTERIO DE
EDUCACION 2021.

Elaborado por:
Laura Abreu
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Santo Domingo, D. N.
Febrero, 2021
1. Diagnostico

El proceso de Oposicion o Concurso-Oposicion es un procedimiento selectivo en el que
varias personas concurren para ocupar uno o mas puestos en una empresa u
organizacién, siendo este un proceso muy habitual para el ingreso del personal en la
Administracion Publica.

En el Ministerio de Educacidon de la Republica Dominicana (MINERD) se realizan
Concursos de Oposicidon para el ingreso y asensos de los cargos docentes. Estos
proyectos se realizan involucrando actores que, en ocasiones, al no ser beneficiados con
las plazas, tienden a detractar el mismo.

Para tratar de controlar la problematica es necesario realizar un plan de comunicacion,
integrando los aspectos internos y externos, buscando cambiar la percepcion nefasta
gue tienen los grupos de interés del proceso.

Controlar la retérica comunicacional es fundamental para la integridad, transparencia 'y
confiabilidad del proceso; atendido a que, si no damos respuestas contundentes vy
precisas a las quejas o incertidumbres del publico en general o actores especificos, sus
opiniones pueden afectar el desarrollo del proceso planificado.

Es por tal que, el seguimiento de los aspectos comunicacionales plasmados en este
documento y, posteriormente, avalados por la Comisién Nacional del Concurso, deben
tener un seguimiento estricto para la correcta ejecucion del proceso competitivo de
seleccion de docentes.

2. Objetivos de comunicacion

Esta estrategia tiene como objetivo general definir los lineamientos, procesos, acciones
y habilidades de comunicacion requeridas para el manejo medidtico del proyecto
Concurso de Oposicidn Docente del Ministerio de Educacidon de la Republica Dominicana
del afio 2021.

Tiene dos vertientes diferenciadas: la interna y la externa.

Por lo que se refiere a la vertiente interna del plan de comunicacidn, esta obedece a un
criterio de informacién operativa, y el objetivo de comunicacién es garantizar el flujo
constante de la informacion entre los ejecutores de la estrategia e incentivar el sentido
de compromiso, solidaridad y apoyo de las comisiones conformadas.

En cuanto la vertiente externa del plan de comunicacion, los objetivos perseguidos se
engloban segun los siguientes aspectos:



it

()

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA
EDUCACION

e Establecer lineamientos y acciones en comunicacion que permitan hacer un
manejo oportuno y veras de la comunicacidn.

e Instaurar una campaia de comunicacién de uso masivo basada en publicidad.

e Facilitar la entrega de informacién oportuna con los diversos grupos de interés.

Docentes \

Medios de Directores de
comunicacion centros

Organismos de Directores
la sociedad civil Regionales y
y empresarial Distritales

Técnicos
Regionalesy
Distritales

Representantes
de la ADP

Empleados del
MINERD

e Mantener la credibilidad y confianza de la institucién con sus grupos de interés.

3. Mapa de publicos

4. Metodologia para la elaboracion de la propuesta

Para el diseiio de esta estrategia de comunicacion fueron consultados y examinados los
siguientes documentos: los Estandares Profesionales y del Desempefio para la
Certificacion y Desarrollo de la Carrera Docente, la Guia Especifica de Ingreso al Servicio
Docente mediante Concurso de Oposiciony las ordenes departamentales de los pasados
proyectos.

Ademas, se realizé un andlisis de las noticias, publicaciones e impresiones de los publicos
objetivos en las redes sociales del Ministerio de Educacién sobre el pasado proyecto de
Concurso de Oposicién Docente, que se desarrollé en el afio 2019.
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Se consultaron actores claves del proceso de ejecucién del Sistema de Carrera Docente
y expertos en el ambito del marketing y las relaciones publicas. También, ex directores
generales y departamentales del Ministerio de Educacién.

4.1 Matriz DAFO

Planteamos un analisis DAFO mediante el cual analizaremos debilidades y amenazas (en
el factor interno), fortalezas y oportunidades (en el factor externo).

Debilidades Amenazas

Poca credibilidad por parte de sus | Escandalo mediatico por desacuerdos o
publicos. posibles fraudes.

Los periodos establecidos para las
primeras fases del proceso son muy
cortos.

Falta de integracion y cooperacién entre
el personal

Seleccion de personal no calificado para
colaborar en el proceso

Acusaciones negativas por parte de la
Asociacion Dominicana de Profesores.

Fortalezas \ Oportunidades

Cumplimiento de las politicas y funciones | Sensibilizar a la comunidad educativa
de la institucién. sobre el Sistema de Carrera Docente.
Apoyo técnico y financiero de organismos | Evidenciar la transparencia en los
de la sociedad civil y empresarial. procesos de la institucién.

Las buenas relaciones del Ministerio de
Educacién con los medios periodisticos.
La institucion posee plataformas digitales
con mucha popularidad.

5. Descripcion general de la propuesta

Se trata de un plan estratégico de comunicacién sobre el proyecto “Concurso de
Oposicién Docente del Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana 2021
(Modalidad Primaria)”, basado en los Estandares Profesionales y del Desempefio para la
Certificacion y Desarrollo de la Carrera Docente, que consiste en el proceso de seleccidon
de nuevos docentes para ingresar al Sistema Educativo Publico Preuniversitario.

Para llevar a cabo esta estrategia de comunicacion, se requiere de suma de voluntades
y el didlogo por parte de los ejecutores del Concurso de Oposicidn.

El proyecto estard encabezado por el Viceministerio de Acreditacién y Certificacion
Docente, en conjunto con otras instancias de la institucidn y organismos del sector
empresarial.
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El Concurso de Oposicidon Docente se desarrolla de acuerdo a las siguientes fases:
convocatoria, recepcién de documentos de los postulantes, seleccién de participantes,
pruebas evaluativas y entrevista por competencia.

Cada uno de estos pasos, requiere de acciones y elementos comunicacionales que
logren impacto en el publico objetivo.

Sin embargo, para lograr la efectividad y correcta ejecucidon de estas fases, se deben
realizar reuniones de trabajo con las instancias involucradas en el proyecto para,
posteriormente, formar la “Comisién Nacional de Concurso” y la “Comisién Técnica del
Concurso”, donde en esta Ultima debe haber un representante del area de
Comunicaciones y Relaciones Publicas.

Los integrantes de estas comisiones definen y encabezan las estrategias y acciones
generales del proyecto, que serian ejecutadas por una seleccidn de colaboradores de la
institucion y otros organismos involucrados.

6. Mensaje clave

Para elaborar el mensaje, se parte de la importancia de contextualizar el proyecto de
manera que dicho mensaje cobre mayor relevancia, notoriedad y efectividad.

En este sentido, en el proceso de disefio del “mensaje” del proyecto resulta fundamental
entender cual es el valor que éste representa para los destinatarios.

De acuerdo con el siguiente esquema propuesto, podemos identificar los elementos
basicos necesarios para la creacion de las técnicas publicitarias que se pueden
implementar:

éQué es?

¢éA quién va dirigido?
¢Como sera?
éCuando serd?

6.1 Claim (frases publicitarias)
Con laintencién de asumir un mensaje que refleje las actuaciones que se llevaran a cabo
en el proyecto y que considere los valores y el posicionamiento del Concurso de
Oposicion Docente se proponen las siguientes frases:

iLlego la hora de que formes parte de nuestro sistema educativo!

iUnete a nuestra gran familia!
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Tu también puedes ser parte del cambio en la educacién dominicana...

Sé parte del cambio de la educacion dominicana... jPostulate!

CONCURSOZ CONCURSO
DE OPOSICIONS  DE OPOSICION

DOCENTIET DOCENTE2021
BEOPOSICION  SONCURSO20)
DOCENVE  DocENTEZ T

Cambiemos juntos la educacion dominicana...
iPostulate!
Tracemos juntos el camino hacia la excelencia educativa... jPostulate!

Eres el docente que estamos buscando... jPostulate!

7. Logotipo

El logotipo define el aspecto visual del proyecto. A continuacion, presentamos algunas
propuestas creativas inspiradas en linea grafica de la institucién:
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8. Estrategias y acciones de comunicacion dirigido al publico externo

Estrategia Accion Responsables Canales Insumos
e Medios de comunicacién
. e Comisidn Nacional de Concurso. masivos (prensa, radio, TV, |eRueda de prensa.
Convocatoria a la prensa para la . L,
publicacion del Concurso e Direccion General de etc.). eNotas de prensa.
’ Comunicaciones y RR.PP. e Redes sociales del MINERD.
. e  Pagina web del MINERD.
Estrategia de -
) e Departamento de Disefio
lanzamiento e
Grafico.
Publicacién de las plazas vacantes y/o | ¢ Departamento de Redes | ® Prensa. e Flyers comunicacionales.
necesidades docentes del Concurso. Sociales. e Redes sociales del MINERD. |eAnimaciones paso a paso.
e Viceministerio de Acreditacién y
Certificacion Docente.
e Direccién General de | # Medios de comunicacidn
Difusion de spot publicitario haciendo un Comunicaciones y Relaciones masivos (prensa, radio, TV,
llamado a postularse y describiendo los Publicas. etc.). e Spots publicitarios.
requisitos para participar en el Concurso. | e¢ Viceministerio de Acreditaciény | ® Redes sociales del MINERD.
) Certificacion Docente. e Pagina web del MINERD.
Estrategia de — T " e Y- T -
expansion Colocacién de vallas  publicitarias | ® Direccion General de | ® Ministerio de Educacion.
llamando a interesados a postularse en el Comunicaciones y Relaciones | e Direcciones Regionales. e Vallas publicitarias.
Concurso. Publicas. e Principales avenidas del pais.
o . . e Direccion General de | ¢« Medios de comunicacion .
Realizacién de mediatour para motivar a R . . . e Entrevistas.
. Comunicaciones y Relaciones masivos (prensa, radio, TV,
los docentes a participar en el Concurso. - eNotas de prensa.
Publicas. etc.).
Filmacion de testimonios de los | e Direccion General de
postulantes que estan participando en el Comunicaciones y Relaciones | ¢ Redes sociales del MINERD. |eEntrevistas.
. Concurso. Publicas.
Estrategia de — -
. L, e Comision Nacional de Concurso.
confianza Publicacién de los resultados del

Concurso, una vez haya culminado el
proceso.

Direccion General de
Comunicaciones y Relaciones
Publicas.

e Prensa.
e Pigina web del MINERD.

eRueda de prensa.
eNotas de prensa.
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9. Estrategias y acciones de comunicacion dirigido al publico interno

Estrategia Accion Responsables Instrumentos y técnicas
e Comisién Nacional de Concurso.
s . . . e Direccién General de Comunicaciones y
Definicién de los lineamientos de la convocatoria a . .
RR.PP. e Reuniones de trabajo
Concurso. . . . S s
. e Viceministerio de Acreditacién y
Estrategia de e
- Certificacién Docente.
lanzamiento

Disefio de los flyers comunicativos, seleccidon
mensaje clave y determinacién spots que seran
difundidos para llamar a Concurso.

Direccion General de Comunicaciones y
RR.PP.

Viceministerio de
Certificacion Docente.

Acreditacion y

e Reuniones de trabajo

Estrategia de confianza

Elaboracidon de estrategia de manejo de crisis.

Comision Nacional de Concurso.
Direccion General de Comunicaciones y
RR.PP.

Viceministerio de
Certificacion Docente.

Acreditacion y

e Reuniones de trabajo

Conformacién de la Comisién de Monitoreo de
Quejas e Inquietudes.

Direccion General de Comunicaciones y
RR.PP.

Viceministerio de
Certificacion Docente.
Direccion General de la Tecnologia de la
Informacién y Comunicacion.

Acreditacion  y

e Reuniones de trabajo
e (Capacitaciones

Estrategia de

posicionamiento

Monitoreo de incidencias y viabilidad de

informaciones oportunas.

Comisién Técnica de Concurso.

e Reuniones de trabajo.

Visitas de las principales autoridades del MINERD a
los centros donde se aplican las pruebas
evaluativas.

Comisién Nacional de Concurso.

e Viajes al interior
e Viaticos
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10. Cronograma de acciones

Acciones

Noviembre
Diciembre

Convocatoria a la prensa para la publicacién del Concurso.

Publicacién de las plazas vacantes y/o necesidades docentes del Concurso.
Difusion de spot publicitario haciendo un llamado a postularse y describiendo los
requisitos para participar en el Concurso.

Colocacion de vallas publicitarias llamando a interesados a postularse en el
Concurso.

Realizaciéon de mediatour para motivar a los docentes a participar en el Concurso.
Filmacién de testimonios de los postulantes que estan participando en el Concurso.
Publicacidn de los resultados del Concurso, una vez haya culminado el proceso.
Definicion de los lineamientos de la convocatoria a Concurso.

Disefio de los flyers comunicativos, seleccién mensaje clave y determinacion spots
que seran difundidos para llamar a Concurso.

Elaboracion de estrategia de manejo de crisis.

Conformacién de la Comision de Monitoreo de Quejas e Inquietudes.

Monitoreo de incidencias y viabilidad de informaciones oportunas.

Visitas de las principales autoridades del MINERD a los centros donde se aplican las
pruebas evaluativas.
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11. Pautas de evaluacion

Los objetivos de esta estrategia de comunicacién deben ser medidos una vez puesta en marcha
las estrategias, de esta forma se podrd evaluar la efectividad de la misma y obtener informacidn
si existen determinados aspectos que cambiar. Se pensaron las siguientes pautas de evaluacién:

o Medicién Cumplimiento .
Propdsito P Responsable Indicadores
del proceso | alcanzado
e Comisién Técnica
de Concurso
e Direccion General
. . El 90% de las
Establecer lineamientos vy tareas de
acciones en comunicacién que . Comunicaciones .
. . asignadas de las . ® Monitoreo de
permitan hacer un manejo | Semanal . y Relaciones
X comisiones . tareas delegadas
oportuno y verds de la estén Publicas
comunicacion. . e Viceministerio de
realizadas. )
Acreditacion vy
Certificacion
Docente
Di NG | e Herramientas de
e Direccion Genera .
" El 70% de los monitoreo
Instaurar una campafia de de .
L . . resultados de L e Impresiones en
comunicacion de uso masivo | Diario . Comunicaciones .
. los ‘monitoreos . las redes sociales
basada en publicidad. — y Relaciones L
son positivos. e e Medicion del SEO
Publicas -
e Clipping
El 80% de los . i,
. e Direccidon General
Facilitar la  entrega de postulantes , .
. » . . de Tecnologia de | e Sondeo virtual a
informacion oportuna con los | Quincenal estan (i
. . . la Informacién vy los postulantes
diversos grupos de interés. conformes con L,
Comunicacion
el proceso.
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8.13 PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES

A la hora de registrarte en la plataforma de
inscripcion, verifica que todos tus datos estén

iYa puedes

DEOEENEY{1r1]

VICEMINISTERIO DE
ACREDITACION Y
CERTIFICACION DOCENTE

Fases del Concurso de
La fase de Oposicion Docente 2021

validacion

continua hasta agotar
todos los

expedientes.
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cTienes problemas con tu
@@ﬁ’i‘@@d ectronico para

orma del nuestra pluataforma |

2 esta disponible
Concu rso? para que cargues

todos tus

Desliza y conoce como solucionalos... documentos.

Orden Departamental u

que reglamenta el Concurso de
Oposmon Docente 202], los
- antes a los cargos
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Relaciones Publicas

Concurso Nacional de Oposicion Docente
2021

Informe de seguimiento en redes (Instagram)

Noviembre

4-11-2021

https://www.instagram.com/p/CV2603gLKkM/

4/11/2021

/

—
» 0187047

https://www.instagram.com/p/CV3VJi-ghSk/



https://www.instagram.com/p/CV26O3gLKkM/
https://www.instagram.com/p/CV3VJi-ghSk/
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6/11/2021

SIMULADOR - PLATAFORMA DE EVALUACION DOCENTE

PARA PROBAR EL SISTEMA DEL

CONCURSO DE OPOSICION

https://www.instagram.com/p/CV9SDj DGNg/

CONCURSO

o
a CONCURSO DE OPOSICION

DE OPOSICION

REPUBLICA DOM DOMINICANA

UNIVERSIDADES Y CENTROS PARA EL TUTORIAL DEL CONCURSO

UNIVERSIDADES Y CENTROS PARA EL TUTORIAL DEL CONCURSO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGO

(UASD) UNIVERSIDAD APEC (UNAPEC)

UBICACION (MUNICIPI
UCION LABORATORIOS HORARIOS PROVINCIA, REGIONA
EDUCATIVA)

Desde el lunes 8
hasta el jueves 11
de noviembre

UBICACION (MUNICIPIO,
INSTITUCION LABORATORIOS HORARIOS PROVINCIA, REGIONAL
EDUCATIVA)

Desde el lunes 8
hasta el jueves 11
de noviembre

Desde el lunes 8
hasta el jueves 11
de noviembre

o Nacional

mo
Lunes 8y martes 9

Desde el lunes 8 De 8:00am a100pm

hasta el jueves 11
de noviembre

Distrito Nacion:
Jueves 11 v
Unapec De 800a.m.a1:00 pm

Desde el lunes 8
hasta el jueves 11
de noviembre
De9:00am.a1200m

Miércoles

Desde el lunes 8
hasta el jueves 11
de noviembre

8/11/2021


https://www.instagram.com/p/CV9SDj_DGNg/

2\ CONCURSO
U GEopoSICION

REPUBLICA DOMINICANA

UNIVERSIDADES Y CENTROS PARA EL TUTORIAL DEL CONCURSO

UNIVERSIDAD DEL CARIBE (UNICARIBE)

. UBICACION (MUNICIPIO,
INSTITUCION LABORATORIOS HORARIOS PROVINCIA, REGIONAL
EDUCATIVA)

Desde el lunes 8
hasta el 21 de
Laboratorios 4 Noviembre Distrito Nacional
Ve o Edificio B Autopista 30 de mayo km 7%
Carbe Sala Digital De lunes a viernes Urbanizacién Tropical
Biblioteca 8:00a.m. a 9:00 p.m

Desde el lunes 8 al
Laboratorio 1 21 de Noviembre Monte Plata
Universidad del Regional #17
Caribe Laboratorio 2 De lunes a viernes
(Monte Plata) de 8:00am. a 4:00 p.m Avenida Merifio, proximo al
Laboratorio 3 Play de Softball

9/11/2021

t CONCURSO
@Y SEOPOSICION

REPUBLICA DOMINICANA

CONCURSO
DE OPOSICION

REPUBLICA DOMINICANA

UNIVERSIDADES Y CENTROS PARA EL TUTORIAL DEL CONCURSO

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URENA
(UNPHU)

. UBICACION (MUNICIPIO,
INSTITUCION LABORATORIOS HORARIOS PROVINCIA, REGIONAL
EDUCATIVA)

Universidad Nacional Desde el lunes 8 Provincia: La Vega

Pedro Henriquez Edificio principal hasta el jueves 11 | Direccién: Av. Garcia Godoy
Ureia (Unphu) Nombre: LAB 02 de noviembre La Vega 41000

Recinto La Vega
De 2:30 p,m. 2 6:00 p.m.

Universidad Nacional Desde el lunes 8

Pedro Henriquez Edfficio 2 - Ingenierias hasta el jueves 11 Provincia: Distrito Nacional
Urefa (Unphu) Primera planta de noviembre Direccién: Av. John F
Recinto Santo Nombre: LAB 112 Kennedy Santo Domingo

Domingo De900am. a1200m.y

de 100 pm.a 500 pm

VIAS DE INFORMACION Y RESERVACION
PARA EL TUTORIAL DEL CONCURSO

* Los postulantes interesados pueden acceder
desde cualquier dispositivo con Internet.
Ademas, pueden dirigirse a los laboratorios de
las universidades adscritas. La reserva se
realiza a través de los teléfonos 809-688-9700
ext: 4588 y 4589, en horarios de 8:00 de la
maiana a 4:00 de la tarde.

NOTA: Las reservas se realizan con 2 horas de
antelacion.

CONCURSO
DE OPOSICION

REPUBLICA DOMINICANA

VIiAS DE INFORMACION Y RESERVACION
PARA EL TUTORIAL DEL CONCURSO

* La disponibilidad para realizar las
simulaciones en las universidades y centros
adscritos comprende un intervalo de tiempo de
las 8:00 a.m. a 9:00 p.m. Debe tomar en cuenta
que este horario varia por universidad y recinto.
También recuerda que puedes acceder desde
cualquier dispositivo moévil con Internet.

* Hoy damos inicio al proceso de simulacion con
los niveles Inicial y Primaria.

Los postulantes pueden explorar la plataforma
por un tiempo de 20 minutos. Este es asistido
por un personal de apoyo técnico en la
universidades, en caso de requerirlo.



https://www.instagram.com/p/CWCY4lpLjTU/
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VIAS DE INFORMACION Y RESERVACION
PARA EL TUTORIAL DEL CONCURSO

* Solo pueden acceder los postulantes de los
niveles convocados que hayan sido admitidos y
estos son validados con sus cédulas en el
sistema para verificar que sean de los niveles
requeridos.

« Te recordamos que cada centro esta
guardando los Protocolos de bioseguridad, por
lo que deberas presentar tu tarjeta de
vacunacion, cédula de identidad personal,
portar mascarilla y mantener el distanciamiento
social y fisico.

https://www.instagram.com/p/CWDvy11rzIf/

9/11/2021

CONCURSO
i __ DE OPOSICION

0 CONCURSO
an __ DE OPOSICION

UNIVERSIDADES Y CENTROS PARA EL TUTORIAL DEL CONCURSO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGO
(UASD)

UNIVERSIDADES Y CENTROS PARA EL TUTORIAL DEL CONCURSO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGO
(UASD)

INSTITUCION LABORATORIOS HORARIOS INSTITUCION LABORATORIOS HORARIOS

Desde el martes 9 hasta
el jueves 11 de
noviembre

Desde el martes 9 hasta
el jueves 11 de
noviembre

Desde el martes 9 hasta
e jueves 11 de
noviembre

00am. a1200m

Desde el martes 9 hasta
ol jueves 11 de
Desde el martes 9 hasta noviembre
el jueves 11 de
noviembre

Desde el martes 9 hasta
el jueves 11 d
noviembre

Desde el martes 9 hasta
ol jueves 11 de
noviembre

De 8:00 am. a 1200 m



https://www.instagram.com/p/CWDvy11rzlf/

GOBIERNO DE LA
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0 CONCURSO
an DE OPOSICION

UNIVERSIDADES Y CENTROS PARA EL TUTORIAL DEL CONCURSO UNIVERSIDADES Y CENTROS PARA EL TUTORIAL DEL CON

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGO
(UASD)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGO
(CLE10))

| UBICACION

| (MUNICIPIO,

INSTITUCION | LABORATORIOS HORARIOS PROVINCIA, REGIONAL
| EDUCATIVA)

UBICACION

(MUNICIPIO,
INSTITUCION LABORATORIOS HORARIOS PROVINCIA, REGIONAL

EDUCATIVA)

Desde el martes 9 hasta
11 do

Santo Domingo, D.N.

Desde el martes 9 hasta
o jusves 11 do
noviembre

Desde el martes 9
el jueves 11 de
noviembre

Desde el martes 9 hasta
ol jueves 11 de
noviembre

noviembre
812001

100p.m. 3400 p.n

Desdo ol martos 9 hasta
ol jueves 11 do
n Desde el martes 9 hasta
el jueves 11 de
noviembre

CONCURSO
DE OPOSICION

UNIVERSIDADES Y CENTROS PARA EL TUTORIAL DEL CONCURSO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGO
(UASD)

UBICACION (MUNICIPIO,
PROVINCIA, REGIONAL
EDUCATIVA)

Desde el lunes 8
hasta el jueves 11
de noviembre

Desde ol lunes &
hasta el jueves 11
de noviembre

Desde el lunes &
hasta el jueves 11
de noviembre

Desde el lunes 8
hasta el jueves 11
de noviembre

https://www.instagram.com/p/CWEzgFGrTBR/



https://www.instagram.com/p/CWEzgFGrTBR/
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N CONCURSO
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UNIVERSIDADES Y CENTROS PARA EL TUTORIAL DEL CONCURSO UNIVERSIDADES Y CENTROS PARA EL TUTORIAL DEL CONCURSO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA MADRE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGO
Y MAESTRA (PUCMM)

UBICACION
(MUNICIPIO.
INSTITUCION LABORATORIOS HORARIOS PROVINCIA,

REGIONAL
EDUCATIVA)

UBICACION
‘ UNICIPIO,
INSTITUCION LABORATORIOS | HORARIOS PROVINCIA, REGIONAL
| eoucariva

Juoves 11 de
noviembre

Jueves 11 de
noviembre

0
08:00 a.m. 2 09:00 p.m

Des

Jueves 11 de
noviembre

| Desdo ot martes 9 hasta

:
.
|

CONCURSO

CONCURSO
~ DE OPOSICION

_ DE OPOSICION

UNIVERSIDADES Y CENTROS PARA EL TUTORIAL DEL CONCU IDADES Y CENTROS PARA EL TUTORIAL DEL CONCURSO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGO
(UASD)

(UASD)

UBICACION

(MUNICIPIO,

INSTITUCION LABORATORIOS HORARIOS PROVINGIA,
REGIONAL

EDUCATIVA)

INSTITUCION LAsommmos( HORARIOS

EDUCATIVA)

https://www.instagram.com/p/CWHE fWrKOO/



https://www.instagram.com/p/CWHE_fWrKOO/
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Protocolo para la entrada al aula

En los recintos sefialados, los postulantes deben tomar en
cuenta las siguientes reglas:

Vestimenta casual o formal (no escotada,
short, bermudas, calipsos, entre otras)

Cédula de identidad y personal

No se admiten armas de fuego,

No fumar, No bebidas alcohdlicas

Mantener el distanciamiento fisico y social
No se admiten ingreso de dispositivos
tecnolégicos y de comunicacién de ningun
tipo, SIN EXCEPCION DE PERSONA.

Mascarilla,

Tarjeta de vacunaciéon

https://www.instagram.com/p/CWIyr8bLk1A/

12/11/2021

ft
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REPUBLICA DOMINICANA

EL POSTULANTE DEBE
PRESENTARSE
A TOMAR SU PRUEBA

https://www.instagram.com/p/CWUiIiGMM73t/



https://www.instagram.com/p/CWIyr8bLk1A/
https://www.instagram.com/p/CWLJiGMM73t/
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NOTA DE PRENSA

Inician las pruebas para ingreso al sistema de educacion con los aspirantes de los

NOTA DE PRENSA niveles Inicial y Primaria

* Durante esta semana los tuvieron oportunidad de
en una de del de 6n docente.

+  Las pruebas del Concurso Nacional de Oposicién Docente 2021 se estardn
i i en las 18 Regi de i6n en centros habili para

Inician las pruebas para ingreso al

sistema de educacién con los aspirantes

de los niveles Inicial y Primaria El Concurso Nacional de Oposicién Docente 2021, del Ministerio de Educacion de la

Republica Dominicana (Minerd), abrié su fase de pruebas este viernes 12 de noviembre,
con postulantes para Primaria que, junto a Inicial, Secundaria, directores y orientadores,
aspiran a llenar las 19 mil plazas vacantes existentes en el sistema educativo
preuniversitario.

este fin.

El primer grupo que arranca este viernes ha sido convocado a pruebas en horarios
» Durante esta semana los postulantes vespertinos de 1:00 y 4:00 de la tarde, en las 18 Regionales de Educacion. En cambio,

tLJVierOn Oport Unldad de ejercitarse para la semana entrante dispondran de otros horarios.

En esta ocasion, un aspecto positivo a resaltar es que el postulante tendra la

~ o oportunidad de realizar una revisién de las preguntas que haya dejado en blanco,
en una plataforma de ,S'mu lacion del contestarlas retrocediendo y revisar sus respuestas si lo necesita, durante el tiempo que
ambiente de evaluacion docente. contempla cada prueba.

Cabe resaltar que los postulantes que se van a examinar coincidiran en los
recintos escolares con los alumnos regulares, nifios y jovenes. Cuando el postulante
llegue al recinto en el horario que le corresponda, poco antes de su hora de la prueba,
debera verificar su nombre en una lista, registro por centro, por aula y por dia. Las
personas confirmadas en estos listados tendran el acceso. Cada centro tendra disponible
la cantidad de aulas habilitadas y equipadas para evaluar a los postulantes.

» Las pruebas del Concurso Nacional
de Oposicion Docente 2021 se estaran

i i Pruebas
mparheﬁdo en las 18 Regl_o_nales de El proceso de evaluacién cuenta con dos pruebas: una de habilidades cognitivas
Educacion en centros habilitados pa generales y otra de cono discipl v p Una vez aprobadas las
= dos evaluaciones el postulante pasa a la entrevista por competencia. Las dos pruebas
este fin. son requisitos obligatorios para continuar adelante.

ot
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En cada centro habrd una coordinacién general con un equipo de soporte, Unicos
autorizados a ofrecer informacién sobre el concurso. Su funcién es velar por el buen
funcionamiento del proceso, aclarar dudas, y atender y resolver cualquier situacion Cantrside AYUdE sl PEStUIBItE TCAP)
imprevista, que rompa el orden de concurso, para el cual se ha trabajado arduamente en

% 5 ‘4 ¥ 2 El Concurso Nacional de Oposicién Docente ofrece las informaciones de orientacién
la planificacién, verificacién y correccién de todos los pasos.

oportuna a los postulantes del proceso en cada fase del concurso a través del contacto
telefénico, correo, redes sociales y plataforma del concurso. Para este propésito creé el
Centro de Ayuda al Postulante (CAP). EI CAP asiste al postulante en ante cualquier duda
o situacién, y puede responder sobre temas como agendar sus citas para la simulacién en
los laboratorios de informatica de las universidades.

De igual forma, para comprobar que el proceso marcha de forma eficaz y transparente,
se permitira el ingreso de observadores, antes de org r
de la sociedad civil, previamente identificados.

Cabe sefialar que las personas que superaron positivamente la pasada etapa de pruebas

de septiembre no tienen que repetir la prueba ahora, sino solo esperar a ser convocados Puede también solucionar situaciones de acceso o registro digitales, ofrecer informacién

para la fase de entrevista presencial. La plataforma tiene una configuracién que les dird de todos los procesos del concurso: simulacién de prueba, convocatorias, fases del
si fue aprobado, tras introducir su nimero de cédula, y por correo electrénico también se concurso, y dar respuesta a todas las interrogantes del interesado a través de las vias de
le informara al respecto. comunicacién establecidas.

Las practicas de esta semana.
Para comunicarse con el Centro de Ayuda al Postulante estan el teléfono 809-688-9700

Durante esta semana, cerca de 24,000 personas accedieron a la plataforma de ext. 4595 / 4596, y el correo electrénico: concursosdocentes202i@minerd.gob.do.
simulacion, con el objetivo de estar mejor preparadas para sus evaluaciones, permitiendo También puede encontrar todas las informaciones referentes al concurso en la pagina
asi el fortalecimiento de las destrezas individuales, a fin de elevar la tasa de aprobacién (https://apps.minerd.gob.do > seconcursodocente).

y que las plazas vacantes sean cubiertas.
Centros donde se impartiran las pruebas

Esta facilidad de ent seguird hasta que sea necesaria, vy los Los recintos y regionales donde se ofreceran las pruebas son: Regional 01 en Barahona,
interesados pueden acceder desde cualquier dispositivo con internet, o utilizar los Liceo Académico Parroquial Cristo Rey; 02 en San Juan, centro Pedro Henriquez Urefa;
equipos de las universidades en sus laboratorios de informatica, para lo cual el interesado 03 de Azua, centro Bartolomé Olegario Pérez; 04 en San Cristébal, Oficializado San
deberd reservar con dos horas de antelacion a través de la linea telefonica: Rafael; 05 de San Pedro, Liceo Gastén Fernando Deligne; 06 en La Vega, Politécnico
809-688-9700 ext.: 4588 y 4589, en horario de 8 a.m. a 4 p.m Femenino Mercedes Morel; 07 de San Francisco, Politécnico Vicente Aquilino Santos; 08

de Santiago, Politécnico La Esperanza; 09 en Mao, centro Inponor.
En estas practicas, los postulantes pueden explorar la plataforma por un tiempo de 20

minutos, y repetir si lo consideran necesario, al que igual que reciben asistencia en caso En la Regional 10 para Santo Domingo I1, Escuela Republica de Panama; 11 de Puerto Plata,
de requerirlo de un personal de apoyo tgcmco de !a universidad de las que se integraron Politécnico Gregorio Urbano Gilbert; 12 de Higley, Escuela de La Salle; 13 en Monte Cristi,
?LD":L’J‘;“Q de la D de Rectores de Universidades Liceo San José; 14 de Nagua, Liceo Profesor Angel Maria Croussett; 15 en Santo Domingo

11, Liceo Victor Estrella Liz; 16 de Cotui, Liceo Francisco Henriquez y Carvajal; 17 de Monte
Plata, centro Fernando Arturo de Merifio, y la Regional 18 en Neyba, Liceo Manuel de

El Minerd ha tomado todas las medidas correctivas en los aspectos de tecnologia, Seeit Calvdr

logistica, institucional y administrativos para garantizar una experiencia mas satisfactoria
por parte del postulante, desde la convocatoria, la interaccion con la plataforma de
pruebas y los resultados, hasta la remision de informacién oficial posterior a la toma de
prueba.
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A CONCURSO
i DE OPOSICION

REPUBLICA DOMINICANA

2 UNIVERSIDADES Y CENTROS PARA EL TUTORIAL DEL CONCURSO
DE OPOSICION
UNIVERSIDAD INTEC

REPUBLICA DOMINICANA

UNIVERSIDADES Y CENTROS PARA EL TUTORIAL DEL CONCURSO

UBICACION
MUNICIPIO,

. (
UNIVERSIDAD INTEC INSTITUCION | LaBORATORIOS HORARIOS ‘ PROVINCIA, REGIONAL

EDUCATIVA)

Desde el lunes 15
h | sabado 20

UBICACION o Santo Domingo, DN

- (MUNICIPIO, De 7:00 a.m. 2 400 p.m

INSTITUCION LABORATORIOS HORARIOS PROVINCIA, REGIONAL £ &

EDUCATIVA) |

Desde ol lunes 15
Desde el lunes 15 D412 (30) hasta el sébado 20 <
hasta el sabado 20 de noviembre Santo Domingo, D.N
Ingenieria E ca de noviembre Santo Domingo, D.N

y Comunic: De 2:00 p.m. 2 6:00 p.m

FD-201

De 7:00 a.m. a 4:00 p.m.

Desde ol lunes 15
hasta e sabado 20 Santo Domingo, D.N
Desdo o lunes 15 de noviembre
hasta el sabado 20
Primer iso . de noviembre Santo Domingo, D.N
de Flu Do 200h Ee S4G00 D
Hidréulica De 2:00 p.m. a 10:0

De 7:00 am. a 10:00 pm

Desde ol lunes 15
hasta ol sabado 20

de noviembre Santo Domingo, D.N
FD-304 Desde el lunes 15

11:00 am. a 5:00 p.m
hasta el sdbado 20

Tercer piso, de noviembre Santo Domingo, D.N.
Ingenieria De 2:00 p.m. a 6:00 p.m
Mecatronica

FD-105 Desde el lunes 15
hasta el sabado 20
Ingenieria Térmica de noviembre

Santo Domingo, D.N
De 9:00 a.m. a 6:00 p.m

A\ CONCURSO
M 5EoposICION

REPUBLICA DOMINICANA

UNIVERSIDADES Y CENTROS PARA EL TUTORIAL DEL CONCURSO

fllml\\ CONCURSO PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA MADRE
== DE OPOSICION Y MAESTRA (PUCMM)

UBICACION
’ ‘ (MUNICIPIO,
INSTITUCION LABORATORIOS HORARIOS PROVINCIA, REGIONAL
EDUCATIVA)

UNIVERSIDADES Y CENTROS PARA EL TUTORIAL DEL CONCURSO

UNIVERSIDAD INTEC

Desde el lunes 15 de
noviembre hasta el

Pontificia Universidad Catdica |~ Laboratorio viernes 17 de diciembre

fadre y Informatica

1 08:00am.a1
UBICACION b i
(MUNICIP!

INSTITUCION LABORATORIOS HORARIOS PROVINCIA, REGIONAL
EDUCATIVA)

Dosdo o lunes 15 5 Dosdo el kines 15 ds
hasta ol sabado 20 Pontificia U i 4 noviembre hasta el
M

de noviembro vieres 17 de dicimbre | Autopista Duarte Km. 1.5,

Santiago de los Caballeros.

0 p.m. a 6:00 p.m = (Cam 90) 01 | 08:00 a.m. a 12:00 p.m

Desdo o lunes 15
hasta el sébado 20
o noviembro

Desde ol lunes 15
hasta el sébado 20
e noviembre

700am a4

Desde el lunes 15



https://www.instagram.com/p/CWMMuDjv0a5/
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A CONCURSO
an DE OPOSICION

REPUBLICA DOMINICANA

UNIVERSIDADES Y CENTROS PARA EL TUTORIAL DEL CONCURSO

UNIVERSIDAD APEC (UNAPEC)

UBICACION (MUNICIPIO,
INSTITUCH BORATORIOS HORARIOS PROVINCIA, REGION,
EDUCATIVA)

Desde o lunes 15
de noviembre hasta el Distrito Nacional.
vieres 17 de diclembre |  Av. Maximo Gémez #72

Unapec i El Vergel

https://www.instagram.com/p/CWW4bRpLK5y/

17/11/2021

A CONCURSO
an DE OPOSICION

REPUBLI

UNIVERSIDADES Y CENTROS PARA EL TUTORIAL DEL CONCURSO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGO
(UASD)

UBICACION
(MUNICIPIO,
INSTITUCION LABORATORIOS HORARIOS PROVINCIA,

REGIONAL
EDUCATIVA)

Desde el lunes 15
hasta el viernes 10
de diciembre
Do9:00 200 m.y do
1:00 pm

Desde el lunes 15
hasta el viernes 10
de diciembre

Desde el lunes 15
hasta el viernes 10
de diciembre

Do 5:00am. 2 12:00 m.y de
1200 p.m. a 4:00 p.m.

Desde el lunes 15
hasta el viernes 10
de diciembre

D0 9:00 am. 2 12:00 m.y de
1:00 p.m.  4:00 pam.

CONCURSO
0] DE OPOSICION

REPUBLICA DOMINICANA

UNIVERSIDADES Y CENTROS PARA EL TUTORIAL DEL CONCURSO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGO
(UASD)

INSTITUCION LABORATORIOS HORARIOS

Desde el lunes 15
Labx e hasta el viernes 10
formatica de diciembre

Do 9:00 am. 2 12:00 m. y do
1:00 p.m. 2 4:00 p.m.

Desde el lunes 15
hasta el viernes 10
de diciembre

De8:00am 21200 m. y do
1:00 p.m. 2 4:00 p.m.

Desde el lunes 15
hasta el viernes 10
de diciembre

Do9:00am. 21200 m.y do
1 -

Desde el lunes 15
hasta el viernes 10
de diciembre

D0 9:00am. 2 12:00m. y de
1:00 p.m. 3 4:00 pm
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fi
/0]
GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

EDUCACION

\ CONCURSO
0] DE OPOSICION

Y CE ELTU DEL CON:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGO
(UASD)

UBICACION
(MUNICIPIO.

INSTITUCION LABORATORIOS HORARIOS PROVINCIA, REGIONAL
EDUCATIVA)

Desde el lunes 15
h nes 10

T CONCURSO
an _ DE OPOSICION

A EL TUT

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGO
(UASD)

INSTITUCION LABORATORIOS HORARIOS

Desde ol lunes 15
hasta of viernes 1
do 2

Desde el lunes 15
hasta el viemes 10

de diciembre

CONCURSO
_ DE OPOSICION

E L TUTO!
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGO
(UASD)

[UBICACION (MUNICIPIO,
INSTITUCION LABORATORIOS HORARIOS | PROVINCIA, REGIONAL
DUCATIVA)

h CONCURSO
@ _ DE OPOSICION

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGO
(UASD)

UBICACION
(MUNICIPIO,

INSTITUCION LABORATORIOS HORARIOS PROVINCIA
REGIONAL
EDUCATIVA)

CONCURSO
~ DE OPOSICION

L
UNIVERSIDAD AUTO A DE SANTO DOMINGO
ASD)

UBICACION
(MUNICIPIO,

INSTITUCION LABORATORIOS HORARIOS PROVINCIA, REGIONAL
EDUCATIVA)

Desde o lune:

15
es 10

Desde ol Iu

Dosde ol lunes 16
hasta

https://www.instagram.com/p/CWYTeyIMRG2/
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Se les recuerda a los postulantes del
Nivel Primario que los horarios de sus
pruebas evaluativas corresponden
a los dias:

Jueves 18 de noviembre de 2021
Horarios: 1:00 p.m. y 4:00 p.m.

Viernes 19 de noviembre de 2021
Horarios: 9:00 a.m., 12:00 m. y 3:00 p.m.

Sabado 20 de noviembre de 2021
Horarios: 9:00 a.m. y 12:00 m.

INelelcle[s¥=]l Portal Concurso

para confirmar tu cita

https://www.instagram.com/p/CWZWp6NrgIT/

‘ 23/11/2021

https://www.instagram.com/p/CWn5krzrKHj/
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https://www.instagram.com/p/CWoFyvVDKq0/

23/11/2021

Los dias 12, 18, 19 y 20 de noviembre se citaron 10,236 aspirantes,
lo que representa un total de 94 % de asistencia del total citado.

La Fase 1 del nivel Primario terminara el viernes 26 de noviembre.

Los postulantes aprobados pasaran a la Fase 2: entrevistas por competencias.

Nivel Secundario

y Secundaria
Regionales de Educacién.

15,179 postulantes, que
por las 1,483 vacantes, [ T so al tutorial
)S por ) y las practicas
yia.

CONCURSO

https://www.instagram.com/p/CWoo YorBE /



https://www.instagram.com/p/CWoFyvVDKq0/
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Yanet Navarro CONCURSO

Postulante del Concurso para Docente Regional 03, Azua Q

https://www.instagram.com/p/CWqOF6Ej8KQ/

24/11/2021

_ v(«:\;; CONCURSO BOLETIN INFORMATIVO #0

ESTA EN MARCHA LA APLICACION DE PRUEBA DE EVALUACION A POSTULANTES DEL
CONCURSO DOCENTE 2021, QUE REALIZA EL MINISTERIO DE EDUCACION (MINERD)

Durante las jornadas de evaluacion por parte del
Minerd, también se realizaron pruebas el viernes 12,

@ jueves 18, viernes 19 y sabado 20 de los corrientes

En el Nivel Primario De los cuales se evaluaron Para el Nivel Inicial se
se inscribieron hasta el momento espera evaluar alrededor de

Ha"-' @
E]e r&rr&r Bl
14804 10236 15179

postulantes.

https://www.instagram.com/p/CWrLxhljywa/



https://www.instagram.com/p/CWqOF6Ej8KQ/
https://www.instagram.com/p/CWrLxhIjywq/
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25/11/2021

Azulz Resionzl 03

ESCUELA BASICA
BARTOLOMFE OLEGARIO [REREY

N

https://www.instagram.com/p/CWtnd8gjuMK/

26/11/2021

BIEIio Plata, Regional 11

QY

. Les gusta a roberto.fulcar y otros

educacionrd Postulantes del Concurso Docente de la
Regidon Norte manifiestan su satisfaccion con la prueba
de la fase 1... mas

https://www.instagram.com/p/CWwrA7eDOIC/



https://www.instagram.com/p/CWtnd8gjuMK/
https://www.instagram.com/p/CWwrA7eDOlC/
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https://www.instagram.com/p/CWO0zyITj-sy/

30/11/2021

CONCURSO

COMUNICADO

Comisién de Observadores reconoce calidad y
transparencia del concurso docente del MINERD

En la tarde hoy se reunieron las
Dr. Roberto Fulc
| Con S e Oposicion Docente 2021
ministracion Publica, Dr. Dario C

En esta reunion la Viceministra Juli ; entacion

de la Comisior anizadora, rindié cuenta de los avances concurso

hasta la fecha, indicando d C 0 docentes han valuados

itosamente y que n todos sus términos, segun
el cronograma establecido.

r unanimidad | 5 pr ntes, re
la calidad, transparencia y ajustes a los procesos previstos en el co
que objeta: oncurso el me
és del cual se designen lo entes como articula la
el Estatuto Docente, lo que constituye un aporte a la institucionalidad
del sistema educativo.

Ministerio de Admin >n Publica anuncio ando
a una sesion de trabajo de los miembros de la Comisién de Ok cion con
propodsito de definir los pe

Santo Domingo, 30 de noviembre del 2021

https://www.instagram.com/p/CW7HNFxrHdc/



https://www.instagram.com/p/CW0zylTj-sy/
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Rikermin A. Cedeno Nuie I

Concurso de Op:

https://www.instagram.com/p/CW _Jel4i8Rp/

5/12/2021

CONCURSO

CRONOGRAMA CONCURSO DOCENTE
REGIONAL 01, BARAHONA

_dn CONCURSO

CRONOGRAMA CONCURSO DOCENTE
IONAL 02, SAN JUAN DE LA MAGUANA

i CONCURSO

CRONOGRAMA CONCURSO DOCENTE
REGIONA! A

Docente Docentes  Docentes

Docentes  pocqny Secundar

Porfiles Nivel
Primario

Nivel

Nivel Inicial Secundario

Pruebas HCG | 12al24de | 2al70e
v COP noviembre | diciembre | B 9@ diciembre

B 29de
PUEVIStas | noviembre | 6al8 de
lde | diciembre

e

T de diciem
- de diciembre
diciembri

por
Competencia

Docentes
Actividades  Directores  Orientadores  Psicologos Educacion
Fisica
Aplicacion
284129 de 1021 11 de
sebas 18 de ener febrer: 4 de febraro
Pruebas HCG | 18 de enero st 3detebrero | QB T9¢ | 24 de febrer
Aplicacion
Entrevistas | 55 deenero | 1defobrero | 7defebrero | 43159 | 25 e tabrero
febrero

por
Competencia

Sdeenero

10 de enero

3 de marzo

7 de marzo

/apps minerd gob.do/seconcursodocente/

Pruebas HCG
¥ COP.
Entrevistas

Competencia

Actividades

Aplicacion
Pruebas HCG

Aplicacion
Entrevistas

por
Competencia

noviembre | diciembre

Docentes
Nivel
Primario
Naturales
122l 23 de 8 de diciembre Hic
iciembre
292130 de
noviembre | 6110 de R~ 20ce
Tde diciembre | "G diclembre | iiompre
diciembre

Docentes
Lenguas
Extranjeras

Directores

10 de febrero

Bylode | 28al3lde
3 de febrero
enero enero 17 de febrero

4ySde | oy | 12defebrero

25deenero | A 19 de febrero

Nivel
Secundario
Lengua
Espafiola

2ide
diciembre

6 de enero

Docentes
Educacion
Fisica

24y25de
febrero

28 de febrero

6 de enero

10 de enero

antes

3 de marzo

7 de marzo

hitps://apps.minerd gob.do/seconcursodocente/

Porfiles

Pruebas HCG
¥ CoP

Entrevist

Competencia

Actividades

‘Aplicacion
Pruebas HCG

Aplicacion
Entrevistas

por
Competencia

| noviembre | _diciembre

Docentes

Docentes comte Nivel
Nivel

Primario

Nivel Inicial Secinonio Sacundar

Matematicas

R2a22de | 2al7de 82110 de 212122
diciembre Gciombre | S deener

6alN de Tal14de 20de

diciembre diciembre S de enero 10 de enero

Diwctores  rientadorss  PrcSioges Eancacen

Fisca
Bdeanero | 23290 | 3o frero | 10.de febrero |24 de fbrero | 3 de marzo
§ 25300 ; - ;
2sdesnaro | 2139 | 7getubeero |14cetebre | 28de tebrero| 7o macao

https://apps.minerd gob. oncursodocente/
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CRONOGRAMA CONCURSO DOCENTE
REGIONAL 04, SAN CRISTOBAL

CRONOGRAMA CONCURSO DOCENTE
REGIONAL 05, SAN PEDRO

Perfiles

Docentes

Nivel
Primario

122120 de

Docentes Nivel
ocentes  Secundario
Nivel Inicial Ciencias
Sociales

Docentes Docentes
Nivel

Secundario
Ciencias
Naturales

Docentes
Nivel
Secundario
Matemiticas

Nivel

spafiola

Docentes Nivel ~ Do¢entes
Docentes
Porfiles Nivel

Primario

Docentes
Nivel Inicial
ociales

Docentes.

Docentes
Nivel
Secundario
Matematicas

1 Naturales _ Espafiola
Pruebas HCG 8al9de 6 DU | simaiiaio
yCOP | noviembre diciembre diciembre | _diciembre Pruebas HCG | 12a120de | 2al6de 8al9de 16 de 21212308 | 40 enero
e . - yCDP | noviembre | diciembre embre diciembre | _diciembre
Entrevistas
noviembre | 6al9de 13yldde 20de i 29 de
B dide | dentwe: | dembre Giciembre | ©0eenero | 10 de enero E""':l“‘“ noviembre | 6alllde Nal13de 20de sal7de 10211 de
OMPEtencia | diciembre al2de diciembre diciembre diciembre enero enero
Competencia
diciembre
Docentes Docentes Docentes
Actividades Directores Orientadores Psicologos Lenguas Educacion Educacion Docentes Docentes
Extranjeras Fisica Artistica Actividades Directores Orientadores Psicélogos engt Educacion Educacion
‘Apiicacion s Extranjeras Fisica Artistica
Pruebas HCG | 18 deenero | 28 de enero ,;m;: 10 de febrero | 24 de febrero 3 de marzo Aplicacion
y COP Pruebas HCG | 18deenero | 28deenero | 3de febrero | 10 de febrero |24 de febrero | 3 de marzo
“Aplicacion y COP
revistz 7
Entrevistas | o5 geenero | 2defebrero | 1Y 89 |14 de febrero | 28 de febrero | 7 de marzo Aplicacion
por tebrero

Competencia

https://apps.minerd.gob.do/seconcursodocente/.

@ Visita el Centro de informacion sobre COVID-19

@ CONCURSO

CRONOGRAMA CONCURSO DOCENTE
REGIONAL 06, LA VEGA

Docentes Nivel
Docentes  Secundario
Nivel Inicial Ciencias
Sociales

Docentes
Nival
Secundario
Matematicas

Docentes Docentes
Nivel Nivel

Docentes
Perfiles Nivel
Primario

Secundario Secundario
Ciencias Lengua
Naturales Espafiola
PruebasHCG | 12a120de | 2al4de 8all0de 6y17de | 21al22de
al .
y COP noviembre | diciembre diciembre diciembre | diciembre | 53! 6 de enero

Entrevistas

por
Competencia

25deenero  2defebrero | 7 defebrero | 14 de febrero 28 de febrero | 7 de marzo

https://apps.minerd gob.do/seconcursodocente/

_d» CONCURSO

CRONOGRAMA CONCURSO DOCENTE
REGIONAL 07, SAN FRANCISCO

Docentes
Nivel
Secundario
Cioncias
Naturales
Pruebas HCG | 12al19de | 2al7de 829 de 16 de

y COP

Docentes Nivel
Docentes  Secundario
Nivel Inicial Ciencias
Sociales

Docentes
Nivel
Primario

Perfiles

noviembre | diciembre diciembre diciembre diciembre

Docertes, Docentes

Nivel
Secundario
o Matematicas
Espafiola

5de enero

29de Entrevistas i
Entrevistas ] 29a130de | 6Gallide 1al13 de 4
e noviembre | 6alTlde Ny15 de 20ai23de Sal6de 10al 1l de por ncrire | b bsisiariod diciembre | Sdeenero | 10 deenero
Combetencia | dl4de | diciembre diciembre diciembre enero enero Competencia
e diciembre

Docentes  Docentes  Docentes
Docentes Docentes Docentes Actividades  Directores  Orientadores  Psicologos Lenguas Educacion Educacion
Actividades Directores Orientadores  Psicélogos Lenguas Educacion Educacion Extranjeras Fisica Artistica
Extranjoras Fisica Artistica
Aplicacion ——
Aplicacion Pruebas HCG | 18 deenero | 28 de enero 44 10 de febrero | 24 de febrero | 3 de marzo
Pruebas HCG = 18 deenero = 28deenero = 3 de febrero 10 de febrero ' 24 de febrero 3 de marzo y CDP febrero
Aplicacion
Aplicacion Wi 7
Entrevistas | 250126 dé Entrevistas | g geenero | 2de febrero | Ybs 9€ | 14 de febrero | 28 de febrero | 7 de marzo
2 de febrero | 7 de febrero | 14 de febrero | 28 de febrero 7 de marzo ROY arere
por enero Competencia
Competencia

https://apps.minerd.gob.do/seconcursodocente/

https://apps.minerd.gob.do/seconcursodocente/.

https://www.instagram.com/p/CXGaluSvrba/
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Perfiles

Docentes
Nivel
Primario

a» CONCURSO

CRONOGRAMA CONCURSO DOCENTE
REGIONAL 08, SANTIAGO

Docentas Docentas
Nivel Nivel
Secundario  Secundario
Ciencias Lengua
Naturales Espaiola

Docentes Nivel
Secundario
Ciencias
Sociales

Docentes

Nivel Inicial

Docentes
Nivel

Secundario
Matematicas

(14'\\\ . CONCURSO

CRONOGRAMA CONCURSO DOCENTE
REGIONAL 09, MAO

Docentes Docentes
Nivel Nivel
Secundario Secundario
Ciencias Lengua

Docentes Nivel
Secundario
Ciencias

Docentes
Nivel
Secundario

Docentes
Perfiles Nivel

Docentes

Nivel Inicial
Primario

Pruebas HCG | 12a120de | 2y8de 8alMlde 6yl7de | 2al22de |go oo Sy Naturales  Espafiola  atematicas
| I noviembre | diciembre diciembre diciembre diciembre | Pruebas HCG 12 al 19 de 2al7de 8al9de 16 de 21al 22 de o —
entrevistas | 220130 de yCOP | noviembre | diciembre | diciembre diciembre | _diciembre
;‘r a noviembre | 6al9de Ny15de 20a121de | ¢ o anero 10alT de T T
Competencia d‘c\‘e?“?b'e diciembre diciembre diciembre enero Entrevistas 29 de 6al9de e 20de SEs il
noviembre | diciembre diciembre

Actividades

Directores

Docentes
Lenguas

Docentes
Educacion

Orientadores

Psicologos

Docentes
Educacion

Competencia

Extranjeras Fisica Artistica Docentes  Docentes  Docentes
e Actividades  Directores  Orientadores  Psicélogos  Lenguas  Educacion  Educacion
Pruebas HCS | BT de | 5 4q gnrg | 334 de 0¥ 190 | 4 4q fabrero | 3 de marzo Extranjoras Fisica Artistica
bl enero ebrero ebrero Apileacitn
Pruebas HCG | 18 deenero | 28deenero | 3de febrero | 10 de febrero | 24 de febrero N/A
Aplicacion y COP
Entrevistas | 25l 26 de 7y8de 14y 15 de
et 2defebrero | 7 x8C¢ fore 92 | 28 defebrero | 7 de marzo Aolicacin
| Competancs| . - ] 1 Entrevistas | »c ge enero | 2de febrero | 7 de febrero | 14 de febrero | 28 de febrero N/A

Perfiles

Pruebas HCG

Docentes
Nivel
Primario

12al 20 de

d CONCURSO

CRONOGRAMA CONCURSO DOCENTE
REGIONAL 10, SANTO DOMINGO II

Docentes Docentes
Nivel Nivel
Secundario  Secundario
Ciencias Lengua
Naturales Espafiola
16 de 21al 22 de

Docentes Nivel
Secundario
Ciencias
Sociales

Docentes
Nivel Inicial

2al4de 8y9de

Docentes
Nivel
Secundario
Matematicas

yCDP | noviembre | diciembre | diciembre diciembre | diciembre | >deenero
Entrevistas | 223! 30de
. noviembre | 6al10de 13al 16 de 20al 21 de 6al8de |, u i cnero
PO I 3de diciembre diciembre diciembre enero ¥ 11 de ene
ompetencia | giciembre

por
Competencia

inerd.gob.do/seconcursodocente/.

an CONCURSO

CRONOGRAMA CONCURSO DOCENTE
REGIONAL 11, PUERTO PLATA

Docentes Docentes
Docerd Docentes Nivel e Hiel Docentes
Docentes Docentes Docentes ocentes 5 ontes  Secundario vel o Nivel
Actividades  Directores  Orientadores  Psicélogos Lenguas Educacién  Educacion Parfiles Nivel Nivel Inicial Clancias 5'(?_'-’""“"0 Secundario ¢ oo
Extranjeras Fisica Artistica Primario Sociales Cloncias Lengua Matematicas
Aplicacion Naturales Espafiola
Pruebas HCG | 18deenero | 28deenero | 3549 10 defebrero | 3% 259¢ | 3de marzo Pruebas HCG | 12al19de | 2al4de 8y9de 6de [ 21al22de | 40 enero
y COP rero ebrero y CDP noviembre | diciembre diciembre diciembre diciembre
Aplicaciéon Entrevistas
Entrevistas | 25 al 26 de 7al10 de 14y 15 de 292a130de | 6al7de 13114 de 20 de
2 de febrero 28 de febrero | 7 de marzo . ;
por enero = febrero febrero P! noviembre | diciembre diciembre diciembre il
Competencia ompetencia

https://apps.minerd.gob.do/seconcursodocente/. Docentes Docentes Docentes
8 9’ € )5/459€ Actividades Directores Orientadores Psicologos Lenguas Educacion Educacion
Extranjeras Fisica Artistica

Aplicacion 24y 25 de
Pruebas HCG | 18 de enero | 28deenero | 3 de febrero | 10 de febrero Y 3 de marzo

febrero
y COP
Aplicacién

Entrevistas | 25deenero | 2defebrero | 7 defebrero |14 de febrero | 28 de febrero | 7 de marzo

Competencia

nformaciones acerc

en: https://apps.minerd.gob.do/seconcursodocente/

ambién en el Ce

e




Prusbes.
ycoe
Enrvistas
por
Competencia

Qai22de
novembre

novembre

dn CONCURSO

70180
deembre

Competencis

Bal19de

25 deenero

28 do enero

e tebrero

Sy4de
tebrora

7 de febrero

10 do fobrero | 2

14 de febrero | 28 de febrera

7de marzo

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

EDUCACION

@ CONCURSO CONCURSO

CRONOGRAMA CONCURSO DOCENTE

CRONOGRAMA CONCURSO DOCENTE
o CRISTI

200 5y6ce enero
208 e | 800 dciembxe 50 enero
Ertrevist Bylde 20de Sy6de |
, 6de | do sdawwie | % ociemore < emore e s
por nodembre | cciembre | MOPACRMEe | qlpnpy | Sdeenero |10 deeners Competencia o 4
Compotenca

28de enero

Scefebrero | 10 de febrero | 24 de febrero | 3 de marzo 8 de enero o enero

3 de tobror 24 e febrero

Aplicacien

Entrevistas | oo 2de
2defeorero | 7ce febrar | 14 de tebraro | 28 dofebrera | 7 de marzo 250eenero | 2de febrero

defebrero 28 defebrec WA

Competencia

4 CONCURSO

4n CONCURSO

CRONOGRAMA CONCURSO DOCENTE

CRONOGRAMA CONCURSO DOCENTE
REGIONAL 15, SANTO DOMINGO d

R NAL 16, COTUI

ocen
Docentes vo!

Nivel undario
el | Nivel Inicial

122l 19 de

Prusbas HCG 2adde
y COP. Giciembre

2 de
8de diclembre 5 de enero PruebasHCG | 12al19de | 2al6de oG o
noviembre | diciembre | diciembre prds iAol 5816 de enero
29de
Entrevistas < ik " 29130 de
por noviembre | 6all0de |y 4 diciembre A de Sdeenero | 10 de enero Entrevistas | oviembre | Gal10de a0 | g
a o| 1200 | diciembre dciombre por ey Seire | 130adciembre | 0N TC® | Sdeenero | 10 deenero
oMPStencd | giciembre Competencia | g 100 | ciciembn .

Oriantadores

Actividades

Aplicacion

Pruebas HCG

Aplicacion
Entrevistas

por
Compatencia

18 de enero

25 do enerc

28 de enero

2 de febrero

3y4ade
febrero

7y8de
febrero

10 de febrero

14 de fobrero

24 de tabrero

28 detebrero

7 de marzo

gob do/seconcursodocents,

Aplicacion

Pricbas HCG | 18 deeners | 835100 | 50 tetvero |10 e fobrero |24 cetebrero | WA
y cop Gaass

Aplicacion

B 25decners | $Y5% | 7getebrere | 14detebrero | 28 defebrero | N/A

por
Compatencia

(apps.minerd gob do/secon

https://www.instagram.com/p/CXHRMhpvigl/



https://www.instagram.com/p/CXHRMhpv1qI/

6/12/2021
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Docentes
Perfiles Nivel
Primario

Pruebas HCG | 12al 23 de
y COP

noviembre

Entrevistas | 222130 de

iy noviembre
1de

Competencia | giciembre

Activi ctores

CRONOGRAMA CONCURSO DOCENTE

REGIONAL 18, BAHORUCO

Docentes Nivel
Docentes Secundario
Nivel Inicial Ciencias
Sociales

2al6de

diciermbre | 8de diciembre

6al8de

n iem
diciembre | T 0€ diciembre

Orientadores  Psicélogos

Docentes Docentes

Nivel Nivel | Docentes
Secundario. | Secundario
Secundario
Ciencias Lengua
= Matematicas
Naturales Espafiola
16 de 21de
5 de enero
diciembre ! diciembre |
20 de
diciermbre S de enero 10 de enero

Aplicacion
Pruebas HCG = 18 de enero
y COP
Aplicacion
Entrevistas
por
Competencia

25 de enero

28deenero | 3 defebrero

2 de febrero | 7 de febrero

Docentes Docent
ngua: Educacion
Extranjer Fisica Artistica
10 de febrero | 24 de febrero N/A
14 de febrero | 28 de febrero N/A

https://apps.minerd.gob.do/seconcursodocents/.

https://www.instagram.com/p/CXJI62sLGR4/

9/12/2021

https://www.instagram.com/p/CXRvvb9vLEr/



https://www.instagram.com/p/CXJl62sLGR4/
https://www.instagram.com/p/CXRvvb9vLEr/
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REPUBLICA DOMINICANA

15,045 Postulantes fueron admitidos -
INICIAL

para concursar por 1,483 plazas vacantes

EDUCACION

14,795 Postulantes fueron admitidos

FASE 2- PRUEBAS  FASE 2 - ENTREVISTAS para concursar por 6,055 plazas vacantes

— P—— FASE1-PRUEBAS  FASE 2-ENTREVISTAS Lidi{lMVC{EN
2.0
14,637 2,790 ——_— Evaluados
14,256 5,270
Postulantes con
més altas notas
van a Registro Postulantes con
de Elagolm mas altas m
acorde van a
Pre-Calificado Depan:menta g:orde{:m
H ® Pre-Calificado Departamenta
1AL6DIC 6 AL 9 DIC - -
Convocados Convocados 12-26 NOV 24NOV-6DIC
15,045 3,108 Convocados Convocados
14,795 5,277
CONCURSO20 CONCURSO20

DOCENTE 21 DOCENTE 21

https://www.instagram.com/p/CXWjGWVsxdp/

15/12/2021
 CONCURSO

Atencion docentes del area de
Informatica y Formacion Humana

Hemos recibido sus inquietudes sobre la
programacion de las Pruebas de Habilidades

Cognitivas y Conocimientos Disciplinares
Pedagdgicos e informamos que estas estaran
disponibles durante el mes de enero 2022.

Mas adelante sera publicado el calendario de
pruebas del afio 2022.

Estén atentos a las comunicaciones
oficiales del Concurso

https://www.instagram.com/p/CXglwderW5q/



https://www.instagram.com/p/CXWjGWVsxdp/
https://www.instagram.com/p/CXgLwderW5q/
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g CONCURSO

Estimado postulante:

El Concurso para Docentes 2021, ha programado
tu cita para evaluacion en una fecha especifica y
la puedes ver en tu correo electrénico o en el
portal del Concurso.

Recuerda que el avance hacia la siguiente fase
depende de tu asistencia a la cita.

Reiteramos nuestro compromiso con efectuar un
proceso transparente.

iTe auguramos éxitos!

https://www.instagram.com/p/CXgl2qnLP3¢c/

22/12/2021

A ‘/‘h) CONCURSO BOLETIN INFORMATIVO #8

Etapa de Registro de Elegibles

1. Determinacién de plazas vacantes. ART. 3 OD 06-2021

2. Convocatoria a Concurso Nacional de Oposicién Docente 2021y
participacion de interesados. ART.1 OD 06-2021

‘E3quema de puntaje para maestros
FASE 1:

FASE 1 -
Prusbs cognitivas. Valor 10 prtos Requsito
 cogaitivee. Vlor 10 pur Perfil. Valor 10 punton. Requisto minimo. 7 purtos.
Conocimier disciplinarios. »

calficacién: 7 puntos

¥ disciplinarios. Valor 50 puntos. Requisito
minimo de calificacion: 35 puntos
PARA SUPERAR ESTA PASE SE REGUIERE 49 PUNTOS EN.
SIGUIENTE

TOTAL Y ACREDITA EL REQUISITO LA FASE
Art. 18 OD 06-2021

Entrevistas por Competencias. Valor 30 puntos
Requisto minimo de caificacion: 21 puntos.

4. Incorporacién al Reglstro de Elegibles de acuerdo al orden de la
calificacién obtenida. ART.21 OD 06-2021 + Instrumentos regulatorios.
complementarios para la toma de decisiones en caso de empates y
déficit de elegibles

5. Asignacién de plaza para Designacién. Art. 21 OD 06-2021

6. Designacién por un (1) afio términos probatorios, denominado
Induccién . Art. 23 OD 06-2021

7. Evaluacién por parte del MINERD para determinar permanencia

del docente.

https://www.instagram.com/p/CXzU1gbNnAG/



https://www.instagram.com/p/CXgl2qnLP3c/
https://www.instagram.com/p/CXzU1qbNnAG/
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30/12/2021

n CONCURSO

Estimados postulantes

El proximo martes 4 de enero, estaremos
retomando las evaluaciones del Concurso para
Docentes 2021, por lo que te exhortamos que, al
momento de asistir a tomar tu prueba,
presente tu tarjeta de vacunacion contra la
Covid-19, con al menos dos dosis o una prueba
de resultado de analisis de Coronavirus, con
no menos de tres dias.

Recomendamos que te protejas alin mas y a
los tuyos, poniéndote la tercera dosis de
refuerzo.

https://www.instagram.com/p/CYHtfCXvGFS/

Enero

5/01/2022

@ CONCURSO 12 an CONCURSO

Docentes Nivel Secundario area Ciencias Naturales

Convocados a Entrevista por Competencias Docentes Nivel Secundario area Lengua Espafola

Convocados a Pruebas de HCG y CDP

Regional Cantidad
01-Barahona 52

02-San Juan de la Maguana 67 OfGarshona —
b 7 02-San Juan de la Maguana 7

04-San Cristébal 138 gz_ :::aCrxstébal l:
05-San Pedro de Macoris 101 05-San Pedro de Macoris 571
06-La Vega 246 06-LaVega 158
07-San Fco 88 07-San Fco 58
08-Santiago 248 08-Santiago 321
09-Mao 71 09-Mao 64
10-Santo Domingo Il 219 10-Santo Domingo Il 485
11-Puerto Plata 11-Puerto Plata

12-Higuey 48 12-Higuey

13-Monte Cristi 46 13- Monte Cristi

14-Nagua 70 14-Nagua

15-Santo Domingo llI 182 15-Santo Domingo Il

16-Cotui 16-Cotui

17-Monte Plata 83 ENaTE S

16-BalioRiga 7 18- Bahoruco

Total Total

Regional Cantidad

https://www.instagram.com/p/CYXLvAOv5Ms/



https://www.instagram.com/p/CYHtfCXvGFS/
https://www.instagram.com/p/CYXLvA0v5Ms/
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CONCURSO

Docentes Nivel Secundario area Matematicas
Convocados a Pruebas de HCG y CDP

Regional Cantidad

01-Barahona 57
02-San Juan de la Maguana 102
03-Azua 196
04-San Cristébal 360
05- San Pedro de Macoris 319
06-LaVega 452
07-San Fco 164
08-Santiago 393
09-Mao 83
10-Santo Domingo Il 420
11-Puerto Plata

12-Higuey

13-Monte Cristi

14-Nagua

15-Santo Domingo lIl

16-Cotui

17-Monte Plata

18-Bahoruco

Total

https://www.instagram.com/p/CYZkI3Sr8di/

10/01/2022

an CONCURSO , CONCURSO

Docentes Informética Docentes Educacién Fisica
Convocados a Prueba de Habilidades Cognitivas Convocados a Prueba de Habilidades Cognitivas
y Conocimientos Disciplinares y Conocimientos Disciplinares

Regional Convocados Regional Convocados

01-Barahona 5 O1-Barahona

02-San Juan de la Maguana 12 02-San Juan de la Magual
03- Azua 24 03- Azua

04-San Cristébal 128 04-San Cristébal

05-San Pedro de Macoris 28 05-San Pedro de Macoris
06- La Vega

4  Fco 07-San Fco

08-Santiago _O8-Santiago

09- Mao 0

anto D'omingoiil 10-Santo Domingo Il 605
to Plata

13-Monte Cristi
14-Nagua )
15- Santo Domingo III
16-Cotui
17-Monte Plata
18-Bahoruco

Total Total 3,500

https://www.instagram.com/p/CYkPgg8r8oW/



https://www.instagram.com/p/CYZkI3Sr8di/
https://www.instagram.com/p/CYkPgg8r8oW/
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@ CONCURSO

PERFILES CANTIDAD
Formacién Integral Humana y Religiosa

Educacién Especial

Educacion Artistica

Orientador

Psicélogos

Total

https://www.instagram.com/p/CYrsjiTvOmN/?hl=es-la

19/01/2022

_an CONCURSO

Nos place informarles que pueden consultar
las calificaciones correspondiente a:

FORMACION HUMANA INTEGRAL Y RELIGIOSA,
EDUCACION ESPECIAL Y
EDUCACION ARTISTICA

https://www.instagram.com/p/CY6h-3vLdax/



https://www.instagram.com/p/CYrsjiTv9mN/?hl=es-la
https://www.instagram.com/p/CY6h-3vLdax/
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& CONCURSO

Introduce tu nimero de cédula y clave

CCONCURSO DE OPOSICION DIRECTORES,
DOCENTES Y ORIENTADORES

i INICIAR SESIGN

Les informamos que la plataforma para hacer el
se

encuentra habilitada.

Estara disponible hasta las

del ano en curso.

CONCURSO _dn CONCURSO

¢ Qué desea hacer?

Baja en la
pagina y
presiona
Presiona el ACCEDER
médulo de (el botén azul)
Inscripcién
a Concurso
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Cargo a postularse

Selecciona
el cargo
correcto
(Inglés o
Francés)

_an CONCURSO

Busca la seccién de
Cargo a Postularse
y presiona el botén
de EDITAR

(el botén azul)
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Luego baja y presiona ENVIAR, pero
antes debes asegurarte que el cotejo
de la imagen esté seleccionado.

Antes de enviar

que 1os catos
!y profesional. Una vez cotejac. s habilitard of bokén de “Erviar.

https://www.instagram.com/p/CY6x1xnL-Ee/



https://www.instagram.com/p/CY6x1xnL-Ee/
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 CONCURSO

Nos place informarles que pueden consultar
las calificaciones correspondiente a:

FORMACION HUMANA INTEGRAL Y RELIGIOSA,
EDUCACION ESPECIAL Y
EDUCACION ARTISTICA

20/1/22

an CONCURSO

Nos place informarles que pueden consultar
las calificaciones correspondiente a:

PSICOLOGI'A Y
ORIENTACION




fi
/0]
GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

EDUCACION

_dn CONCURSO

Nos place informarles que pueden consultar
las calificaciones correspondientes a:

DIRECTORES

Distribuido por correo

 CONCURSO

Apreciado postulante de Psicologia y Orientacion

Le hacemos un llamado formal a los que por error
se inscribieron en perfil uno del otro, a que accedan
al portal con la finalidad de modificar sus perfiles
de la manera correcta.

Es importante que realices este proceso para que
puedas quedar apropiadamente registrado el
proceso que ya agotaste.




