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INTRODUCCION

El 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) clasificé a la enfermedad por
coronavirus COVID-19 como una pandemia. En América Latina y el Caribe se han reportado ya miles
de casos confirmados, al igual que en la Republica Dominicana, y un nimero creciente de fallecidos.
Las medidas de higiene, distanciamiento social y aislamiento son aspectos esenciales como respuesta
de salud publica para detener la propagacién del virus.

La Republica Dominicana, en cumplimiento del mandato de la OMS, declaré el estado excepcional de
emergencia con el fin de reducir los niveles de contagio de la poblacidon con el coronavirus. Ante la
declaratoria del estado de emergencia nacional, es necesario adoptar medidas adicionales, de
caracter excepcional, para salvaguardar la vida y la salud de las personas, incluyendo los servidores
publicos, evitando desplazamientos innecesarios, aglomeraciones y contacto entre personas para la
realizacion de trdmites en oficinas publicas en todo el territorio nacional. Al mismo tiempo, es
necesario garantizar la proteccién de los derechos de las personas en sus relaciones con la
Administracion mediante el resguardo de los plazos y términos que rigen los procedimientos
administrativos que se desarrollan en la administracién publica central y desconcentrada, asi como
en los organismos autonomos y descentralizados del Estado instituidos por leyes y adscritos a los
ministerios.

Considerando que el articulo 63 de la Constitucion de la Republica Dominicana establece que “toda
persona tiene derecho a una educacidn integral de calidad, permanente, en igualdad de condiciones y
oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacidn y aspiraciones” y que
la Ley General de Educacién No. 66-97 establece en el articulo 4, literal “a”, que “La educacidn es un
derecho permanente e irrenunciable del ser humano.

El Ministerio de Educacion (MINERD), es una institucién del Estado que tiene como misidn garantizar
a todas las personas una educacién de calidad mediante la formacion de hombres y mujeres libres,
éticos, criticos y creativos; capaces de construir una sociedad libre, democratica, justa y solidaria y de
esta forma contribuir al desarrollo nacional y al suyo propio. La gestidn estratégica del MINERD es clave
para asegurar la continuidad educativa y los aprendizajes de nuestros estudiantes en medio de esta
pandemia y para que podamos unir todos los esfuerzos, ideas creativas, iniciativas diversas y recursos
en esta direccién.

En este sentido y por su importancia en el actual contexto de pandemia, se presentan en este informe
tanto los avances de la implementacién del Plan Educacién para Todos Preservando la Salud para el
Afio Escolar 2020-2021, como los del Plan Estratégico del MINERD 2017-2020.

Julissa Hernandez
Viceministra de Planificacion y Desarrollo Educativo
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METAS INSTITUCIONALES

A continuacion, se presentan las acciones ejecutadas en el marco del Plan Afio Escolar 2020-2021
y del Plan Estratégico 2017-2020.

I. PLAN ANO ESCOLAR 2020-2021

El 24 de agosto, el ministro de Educacidn Roberto Fulcar presenté al pais, en medio de la
pandemia de covid-19, el Plan Educacién Para Todos Preservando la Salud — Plan Afio Escolar 2020
-2021, producto de las consultas realizadas a los distintos sectores vinculados al quehacer
educativo. Este es un ambicioso plan y un elevado propdsito para garantizar el derecho a la
educacion sin arriesgar la salud de las personas.

Se han realizado esfuerzos extraordinarios para garantizar el afio escolar 2020-2021,
conjuntamente con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Inicia,
Educacidn y Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef), los cuales se evidencian en
los avances que se presentan a continuacion organizados por las acciones a ejecutar especificadas
en el plan del afio escolar 2020-2021:

I.  Tareas prioritarias de inicio del afio escolar 2020/21. En esta seccidn se presentan los avances
en materia de alianzas y convenios, modalidades y medios a ser utilizados en el desarrollo del
afo escolar y los programas a ser implementados.

1.1 Alianzas y convenios con sectores nacionales

* Se han realizado una serie de encuentros con diversos sectores de la sociedad dominicana
para aportar al desarrollo del afio escolar 2020/21 y la construccién de un nuevo modelo
educativo. En este sentido, esta en proceso de concertacién acuerdos con las siguientes
instituciones:

Asociacion Dominicana de Profesores (ADP)

EDUCA, Accién Empresarial por la Educacién

Asociacion Dominicana de Radiodifusoras (ADORA)

Inicia, Educacion

Iniciativa Dominicana por una Educacién de Calidad (IDEC)

Casa de la Cultura

Museo de la Resistencia

Academia de Ciencias

Archivo General de la Nacion

Instituto Duartiano

NN N N N N N NN

* Enese mismo orden, se encuentra en proceso la concrecidn de convenios interinstitucionales
con las siguientes instituciones:
v Ministerio de Cultura

v" Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia

/
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Ministerio de Deportes y Recreacidn

Ministerio de La Juventud

Ministerio de Medio Ambiente

Ministerio de Salud Publica

Ministerio de La Mujer

Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (Infotep)
Corporacién Estatal de Radio y Television (CERTV)

Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciéon (Optic)
Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones (Indotel)
Instituto Nacional de Transito y Transporte Terrestre (Intrant)
Empresa de Transmision Eléctrica Dominicana (ETED)
Instituto Tecnoldgico de las Américas (ITLA)

Direccion General de Cine (DGCINE)

Tribunal Constitucional

NN N N N N N N U N N N NN

También estd en proceso de concertacién que la ADP se integre a las 5 principales tareas del
plan escolar 2020-2021, estas son: Dotacién de dispositivos al personal docente;
identificacion de profesores modelos para las clases virtuales; proceso de adecuacion
curricular; el proyecto de capacitacién docente; y la sensibilizacion de la comunidad educativa
para el apoyo al plan. También incluye concertar un acuerdo de largo plazo centrado en la
inclusion educativa, la calidad de la educacion y la dignificacion de los actores.

1.2 Alianzas con los organismos y agencias internacionales

El plan indica que la asistencia técnica y financiera de la comunidad de cooperantes sigue siendo
clave para alcanzar los objetivos de la educaciéon dominicana. Convencidos de ello se han firmado
acuerdos de cooperacidn y colaboracién con:

v

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef). Para el desarrollo de contenidos,
materiales impresos y multimedia, tanto para docentes, estudiantes, padres, madres y
tutores, para ser utilizados en la educacion a distancia y semipresencial. Esto para los niveles
preprimario, primaria y primer ciclo de secundaria.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Acompariara en la definicion y
desarrollo del programa de formacion en tecnologia de la informacién y la comunicacidn, en
las metodologias para educacién a distancia y dara asistencia técnica en los procesos de
compras y adquisiciones de bienes y servicios.

Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID). Ofrece un importante
respaldo financiero al acuerdo de acompafiamiento con el UNICEF, que estratégicamente, que
permitira fortalecer, a través de asesorias, los planes del sistema educativo para la etapa de

/
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educacion no presencial y presencial, ofreciendo oportunidades de aprendizaje para todos los
nifios, con un énfasis en equidad llegando a los grupos mas excluidos y a la poblacién con
discapacidad.

También se encuentran en proceso de concertacion los acuerdos con los siguientes
organismos internacionales:

Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (Aecid)

Banco Mundial

Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacién (OEl)

Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educacion (LLECE)
La Internacional de la Educacion (IE)

NN NN

1.3 Modalidades y medios a ser utilizados durante el inicio y desarrollo del afio escolar 2020/21

El afio escolar 2020/21 se desarrollard en modalidades a distancia y semipresencial, tomando en
consideracion las normativas emanadas del Ministerio de Salud en torno a la situacion del Covid-
19. Esto para preservar la vida de toda la comunidad educativa. El inicio de la docencia en el mes
de noviembre sera totalmente a distancia, lo cual ird cambiando a semipresencial. Esta ultima se
ird desarrollando de manera parcial y se implementard de manera gradual en aquellas zonas o
territorios en donde los indicadores de la covid-19 hayan bajado significativamente, de manera
gue no representen riesgos de contagio para la poblacidn escolar.

Los medios a utilizar para estas dos modalidades seran medios tradicionales, tales como los
materiales impresos (libros, guias, cuadernillos, etc.) y las tecnologias de la informacién y la
comunicacidn, que incluye: computadoras, tabletas, teléfonos, internet, radio y television.

1.4 Programas a ser implementados

En el plan escolar 2020/21 se han priorizado los siguientes programas:

* Actividades extracurriculares de ambientacidon a desarrollar por los estudiantes
durante el proceso de formacidn de los docentes.

* Adecuacion de las escuelas, planteles y plataformas para la virtualidad.

* Adecuacion curricular.

* Conectividad.

* Dotacién de equipos.

* Capacitacién del personal docente.

* Orientacidn a las familias.

* Elaboracion de materiales diddacticos para la educacion a distancia.

/
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Il. Actividades de ambientacion y de apoyo psicoafectivo para estudiantes y sus familias.

Los estudiantes y sus familias recibirdn acompafamiento por parte del personal de Psicoldgica y
Orientacion del Ministerio de Educacion, para ofrecerles apoyo y recuperacién psicoafectiva y asi
contribuir al desarrollo de habilidades y competencias para la vida desde un enfoque
psicopedagdgico.

Previo a este proceso se realizara una induccién a los psicdlogos y orientadores de toda la
comunidad educativa, a fin de reforzarlos y empoderarlos en torno al programa. Las actividades
propuestas estan sustentadas en los enfoques curriculares, a través de las competencias
fundamentales, asi como también, en los enfoques de derecho, genero, inclusién y derechos
humanos de la poblacidn estudiantil.

lll.  Programa de adecuacion y remodelacion de la planta fisica escolar.

En este se abordan dos grandes acciones para garantizar el regreso a la escuela, por un lado, el
levantamiento de las condiciones de las aulas y planteles y por otro, la identificacion vy
construccion de espacios necesarios para el desarrollo de la modalidad semipresencial.

3.1 Levantamiento de las condiciones de las aulas y los planteles en general

Las acciones ejecutadas hasta el momento para diagnosticar y poner en condiciones favorables
para el aprendizaje las aulas y planteles educativos, cuando los estudiantes vuelvan a clases
presenciales son:

e Realizado el levantamiento general del estado de la plata fisica escolar en todo el pais.

e En proceso la preparacion de la licitacidn para la adecuacién y acondicionamiento de las
plantas fisicas que lo requieran para el retorno a la escuela.

3.2. Identificacion y construccidon de espacios necesarios para el desarrollo de la modalidad
semipresencial.

La modalidad semipresencial requiere que las escuelas operen bajo un protocolo para la
deteccion de probables infectados de covid-19, para esto deberan disponer de espacios
adecuados y necesarios que permitan garantizar el distanciamiento social y llevar a cabo la
rutina protocolar establecida: medicién de temperatura, aislamiento de sospechosos positivos,
aislamiento domiciliario hospitalario, entre otros.
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Programa de adecuacion curricular (primera etapa)

4.1 identificacion de las competencias prioritarias para el afio escolar 2020/21.

V.

Ante la presencia de un afio escolar atipico debido a la pandemia covid-19, se han seleccionado
las competencias prioritarias para la simplificacién curricular, estas serviran, tanto para formar
una base para desarrollar las competencias futuras, como para hacer frente a situaciones
diversas. Estas competencias prioritarias para cada grado, nivel y modalidad del curriculo seran
correlacionadas con los contenidos multimedios, software educativo, programas educativos
para radio y televisidn, y con los materiales impresos.

Al mismo tiempo, se estdn definiendo los estandares minimos que deben ser logrados por los
estudiantes al final de cada grado, ciclo o nivel.

También para garantizar la inclusion, se estdn adecuando los contenidos curriculares para
posibilitar el alcance de las personas con capacidades especiales.

Un programa importante que se llevara a cabo en esta primera etapa, lo constituye las Catedras
Ciudadanas. En este sentido, se han definidos e instituidas 20 catedras ciudadanas a ser
producidas para presentacion multimedia, como un proyecto de multisalidas para aportar
contenidos utiles e impulsar el desarrollo de competencias ciudadanas (civilidad, valores,
sentido de pertenencia, identidad, compromiso, convivencia pacifica, etc.) a los estudiantes del
sistema de educacién preuniversitaria, para aportar relevancia y pertinencia a la tanda
extendida.

Programa de equipamiento, capacitacion de docentes y orientacion a madres, padres y
tutores.

5.1 Dotacion de computadores portatiles (laptops) a los docentes

Tomando en cuenta que el docente juega un rol clave en la transformacién del sistema educativo
nacional, esta nueva gestion, y como parte del inicio de nuevo afo escolar, dotard de un
computador portdtil a los docentes que carecen de tan valioso recurso. A continuacién, se
presentan las acciones ejecutadas para la dotacién de estos equipos a los docentes:

e |dentificados 76,236 los docentes en cada punto del pais, que no disponen de un dispositivo
tecnoldgico, herramienta indispensable para el ejercicio de sus funciones en el nuevo modelo
educativo.

e Realizado un inventario de los equipos en posesion de suplidores del Ministerio de Educacion
gue no han sido entregados, procediendo a la recuperacion de los mismos.



VI.

Informe de Seguimiento Metas Institucionales

Septiembre 2016-septiembre 2020 /

e Configuradas las laptops, previo a la entrega a los docentes, con los programas y elementos
necesarios para el proceso de formacion.

e Desarrollado un amplio operativo de entrega de equipos en todas las regionales de Educacion
a nivel nacional. El 98 % del personal docente dispone de sus equipos segun lo programado.

5.2 Formulacion del programa de formacion de docentes en el conocimiento y uso de los
medios: internet, radio, televisidon y materiales impresos.

La formacion de docentes en el uso de las nuevas tecnologias serd una tarea permanente en
el Ministerio de Educacidn. En esta primera etapa se han realizado las siguientes acciones:

e Identificados el contenido requerido y los elementos fundamentales para el programa
de capacitacién y formacion docente.

e Desarrollada la plataforma y habilitados los contenidos para la formacién en linea de
los docentes.

e Enseptiembre de 2020, inicid el proceso de capacitacién a mas de 1,000 facilitadores y
mas de 500 tutores que acompafiaran a los docentes; asi como la capacitacién a los
docentes, a través de una articulacion de televisidn, radio, internet y redes sociales.

e En proceso la produccion de contenidos virtuales (guiones y grabaciones) para la
formacion docente por television.

e En proceso, la seleccidn de profesores destacados para grabar las clases que serdn
transmitidas a los estudiantes y la contratacion de productores para la realizacidon de
las clases virtuales.

5.3 Elaboracion de guias y materiales para la formacion de docentes, orientaciéon a padres e
induccién a los estudiantes.

Debido a que los materiales impresos siguen jugando un rol destacado como soporte para dar
y seguir instrucciones, asi como para la realizacion de actividades, en alianza con Unicef y el
PNUD esta en fase final la elaboracion de las guias para docentes y padres.

Programa de dotacion de computadoras y tabletas para los estudiantes

Los dispositivos electrdnicos, sin importar el formato, son recursos indispensables para continuar
las clases en la modalidad en linea o internet, es por eso, que el plan escolar 2020/21 contempla
un programa de dotacién de computadoras y tabletas para los estudiantes. Los avances hasta el
momento en torno a este programa son:

/
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e Establecidos los requerimientos necesarios para las configuraciones de los dispositivos
para los estudiantes: tabletas, laptops y notebooks.

e Se prepara un proceso de licitacion nacional e internacional para la adquisicién de los
dispositivos para estudiantes, con el acompafamiento del PNUD y la asesoria de la
Direccién de Compras y Contrataciones Publicas.

VII. Programa de evaluacidn, adquisicion y desarrollo de contenidos multimedia para la
educacion no presencial

Un equipo multidisciplinario de expertos esta evaluando y correlacionando diversas plataformas
de contenido multimedia para todos los grados y niveles del sistema educativo preuniversitario.
Actualmente este proceso se encuentra en la fase de identificacién de esos contenidos digitales.
En ese mismo orden, se definié el proyecto digitalizacién de las clases y se obtuvieron las aulas
especiales para la realizacién de clases.

También se prevé desarrollar aquellos que no estén disponibles para completar la malla curricular
de las competencias seleccionadas para este aiio escolar.

VIIl.  Programa Servicios de internet de banda ancha en hogares, oficinas y escuelas

Para llevar a cabo la educacion a distancia y cerrar la brecha digital se llevara internet de banda
ancha a todos los hogares en donde las empresas proveedoras de servicios de
telecomunicaciones puedan llegar. Este servicio no tendrd costo para las familias, ya que el
gobierno del presidente Abinader subsidiara este servicio. Los avances en torno a este importante
proceso son:

° Realizado el levantamiento de la conectividad de los planteles, hogares y comunidades y
realizado el mapeo del nivel de alcance de las suplidoras de conectividad. Esta en curso el
proceso de discusién con las proveedoras para proceder a la implementacion.

° En proceso la firma de contratos con los TV abierta y por cable para la transmisién de
clases a distancia.

IX. El retorno a la nueva normalidad

El retorno a la nueva normalidad es la Ultima accidn contenida en el plan escolar 2020/21. Una
vez la pandemia haya cedido se abriran las escuelas por territorio, haciendo una subclasificacion
por provincias y municipios afectados en cada region. En este sentido, ya fue definida la estrategia
de implementacién gradual del regreso a clase.

Otras acciones de gran importancia para la poblacion estudiantil y la eficientizacion de la gestidn
escolar que se estan llevando a cabo en esta gestién son:
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Para la poblacidon estudiantil, la elaboracion de un plan especial para garantizar la

alimentacion escolar en el contexto de la covid-19, en base a la tabla alimentaria de
estdndar internacional, con las siguientes caracteristicas: los alimentos son crudos,
preferencia por la produccién nacional, se utilizard la escuela como centro de distribucién
y la frecuencia de entrega es semanal.

En términos de gobernabilidad, se han desarrollado sesiones de trabajo con los miembros
del Consejo Nacional de Educacion, érgano rector del sistema de educacién
preniversitario, para tratar los siguientes temas: desarrollo del afio lectivo 2020-2021 vy la
gestion oportuna y eficiente. El CNE aprobd el informe de avance del plan escolar 2020-
2021, declarandolo de alta prioridad.

Por ultimo, se hacen los aprestos para iniciar el afio escolar 2020-2021 el 2 de noviembre
de la siguiente manera: los estudiantes con dispositivos y acceso recibiran clase de manera
virtual y aquellos que no lo tengan, a través de radio y televisién.

%
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Il. PLAN ESTRATEGICO 2017-2020

El Plan Estratégico Institucional es el instrumento que contiene los compromisos nacionales e
internacionales en un marco Unico y coherente, que permita avanzar en la consecucién de los
diferentes objetivos y asegure una rendicién de cuentas transparente a la sociedad dominicana.
Las acciones llevadas a cabo durante el periodo 2017-2020 se presentan en funcién de las
siguientes 10 metas presidenciales:

Educacién Primaria y Secundaria

Primera Infancia y Educacién Inicial

Educacién Técnico Profesional y en Artes

Apoyo a las Poblaciones en Situaciones de Vulnerabilidad
Alfabetizacién y Educacion de Personas de JOvenes y Adultas
Curriculo y Evaluacién

Instalaciones Escolares mds Seguras, Inclusivas y Sostenibles
Formacion y Desarrollo de la Carrera Docente

. Reforma, Modernizacién Institucional y Participacién Social
10. Republica Digital

©ONOUAWNE

1. EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA

El objetivo de la intervencidn educacién primaria y secundaria es garantizar que las nifias y nifios
completen la educacién primaria, que ha de ser inclusiva, equitativa y de calidad y producir
resultados de aprendizajes pertinentes y efectivos. Asi como ampliar el acceso a la educacién
secundaria, que ha de ser equitativa y de calidad y provocar resultados de aprendizajes
pertinentes y eficaces.

PRINCIPALES METAS

* 90 % de los estudiantes de los niveles primario y secundario en escuelas de jornada extendida.

* 95 % de las nifias y nifios completen la ensefianza primaria.

* 90 % de las nifias, nifios y adolescentes completen el nivel secundario.

* 40 % de los estudiantes del nivel primario incrementen el dominio de las competencias
curriculares.

* 60 % de los adolescentes culminen el segundo ciclo de la ensefianza secundaria.
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ESTRATEGIA VINCULADA A:

Estrategia Nacional de Desarrollo Objetivos de Desarrollo Sostenible:

2030:

Eje Il. Objetivo General: EDUCACION

DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERD

AN

2.1 - Educacioén de calidad.
2.3 —Igualdad de derechos y
oportunidades.

L[

.1. AVANCE INDICADORES

REFERENCIA INDICADOR LINEA RESULTADOS | RESULTADOS | Resultados | META
PEI BASE 2016 2017 2018 2019 2020
1 Tasa de nifos y nifas sin 4.47 5.20 5.9 4.1 4.00
escolarizar en primaria.
2 Tasa neta de cobertura 93.30 92.90 92.5 94.5 96.00
educacién nivel primario.
3 Tasa de finalizacién de 46.60 50.10 50.7 53.6 57.40
primaria.
6 Tasa de sobreedad en el 8.94 7.80 6.5 5.9 6.50
nivel primario.
7 Tasa de abandono 2.27 2.30 2.1 2.00 1.38
primaria.
9 Porcentaje de nifios y nifas 62.20 No aplica No aplica No aplica 74.00
que logra un nivel minimo
de competencia en lectura
al final de la educacién
primaria.
10 Porcentaje de nifos y nifias 20.00 No aplica No aplica No aplica 30.00
que logra un nivel minimo
de competencia en
matematica al final de la
educacion primaria.
17 Tasa de nifios sin 10.71 11.20 12.1 10.29 9.55
escolarizar en secundaria.
18 Tasa neta de cobertura del 70.80 69.90 70.6 73.1 77.50
nivel secundario.
19 Tasa de finalizacién de 42.7 46.76 48.02 40.48 52.60
secundaria (primer ciclo).
20 Tasa de finalizacién de 21.10 23.70 25.51 26.18 25.00
secundaria (segundo ciclo).
21 Tasa de promocién nivel 89.39 90.40 92.2 90.5 92.05
secundario.
22 Tasa de repitencia del nivel 6.00 4.60 3.5 6.2 4.00
secundario.
23 Tasa de sobreedad del 11.41 10.90 10.7 8.7 9.50
nivel secundario.
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REFERENCIA INDICADOR LINEA RESULTADOS | RESULTADOS | Resultados | META
PEI BASE 2016 2017 2018 2019 2020
24 Tasa de abandono del nivel 4.61 5.00 4.3 3.3 3.85
secundario.
29 Promedio de los puntajes 18.00 18.20 18.21 19.00 18.80

en primera convocatoria
de las Pruebas Nacionales
de los estudiantes de la
Modalidad Académica.
(Escala: 0 a 30).

1.2. PRINCIPALES LOGROS DEL PERIODO
Jornada Extendida

Al periodo 2019-2020 se estima un total de 4,859 centros educativos en jornada escolar
extendida, beneficiando a 1,335,494 estudiantes de inicial, primaria y secundaria.

JORNADA ESCOLAR EXTENDIDA 2011-2012 2015-2016 PRELIMINAR
2019-2020*
Estudiantes 8,969 934,924 1,335,494
Porcentaje matricula 0.50% 50 % 71%
Centros educativos 21 3,418 4,859

* % calculado en funcion de la matricula 2018-2019 de los sectores publico y semioficial de
1,884,357 estudiantes

* Realizado el Congreso Nacional de Experiencias Exitosas de Jornada Escolar Extendida, afo
escolar 2016-2017. El objetivo fue reflexionar sobre distintos tipos de experiencias exitosas
gue puedan servir de referentes a otros centros educativos a nivel nacional, con el fin de
elevar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje de toda la comunidad educativa
en los centros de jornada escolar extendida, en el que participaron 411 personas, entre ellas
directores regionales, distritales, de centros, coordinadores, docentes, estudiantes vy
representantes de la sociedad civil.

* Formadas y orientadas mas de 5,000 personas (técnicos regionales, distritales, miembros de
equipos de gestion, directores y encargados de centros de JEE), en los siguientes temas:
Revisidn Diagndstica sobre la Organizacidn, Manejo y Aprovechamiento del Tiempo en los
Centros Educativos de Jornada Escolar Extendida; e Induccién a Centros de Jornada Escolar
Extendida.

Proyecto “¢éCoémo va mi escuela?”

Como parte del proceso de descentralizacion educativa se implementa el proyecto “éCémo va mi
escuela?”, accion de fortalecimiento del sistema de acompafiamiento, seguimiento continuo y
monitoreo a la gestidn institucional de los centros educativos, cuyo objetivo principal es proveer
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a la comunidad educativa herramientas para la mejora de los servicios educativos. Se benefician

300 centros educativos a nivel nacional.
Las acciones realizadas en el marco del proyecto fueron:

e 117 técnicos regionales y distritales capacitados en el proyecto para el seguimiento y
acompafiamiento a los procesos de gestion de los centros educativos.

e 180 equipos de gestién orientados y capacitados en el proyecto para su implementacioén.

e 180 centros en proceso de consulta para medir los indicadores de procesos de gestion como
insumos del proyecto.

e 2,160 personas (estudiantes, docentes, padres, madres y comunitarios), pertenecientes a los
120 centros donde se realizd la interface del proyecto, conocen los resultados de la misma.

Educacion Primaria

* 5,424 estudiantes del nivel primario beneficiados por 377 Espacios de Apoyo a los
Aprendizajes., en la regionales donde hay Centros de Recursos para la Atencién a la Diversidad
(CAD): San Juan de la Maguana (02), Azua (03), San Cristébal (04), San Pedro de Macoris (05),
La Vega (06), San Francisco de Macoris (07), Santiago (08), Santo Domingo (10), Puerto Plata
(11), Higliey (12), Nagua (14), Santo Domingo (15) y Monte Plata (17).

* 127 centros educativos del segundo ciclo del nivel primario implementan estrategias de
recuperacién y nivelacién, que favorecen a 11,297 estudiantes en sobreedad.

* Escuelasimplementan Sistema de Apoyo Integral a los Aprendizajes en el marco del programa
"Tengo Derecho a Aprender" (Campamento Jugando Aprendo y Soy Feliz), por lo menos seis
escuelas por distrito (630 escuelas), con 25,200 estudiantes del segundo ciclo.

* Implementados los planes de mejora en 1,050 escuelas de educacién primaria con
participacién de las familias y la comunidad.

* Realizado el acompafiamiento pedagdgico a 5,170 centros para apoyar la estrategia de
intervencién que se viene desarrollando en el nivel primario con miras a contribuir con la
mejora de los aprendizajes.

* Mas de 59,000 personas! recibieron orientacidn y capacitacidén en torno a uno o varios de los
siguientes temas:
» Planes de mejora en el marco de la Estrategia de Formacion Continua Centrada en la
Escuela (EFCCE).
» Estrategia para reducir el abandono, la sobreedad y repitencia.
» Estrategias de atencion a la diversidad.

! Docentes, técnicos nacionales, regionales y distritales, miembros de los equipos de gestién, coordinadores
regionales y distritales, orientadores, psicélogos, directores de centros, representantes de las instituciones de
educacién superior.
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Fortalecimiento de la estrategia de ensefianza de lectura y escritura en los espacios de
apoyo a los aprendizajes del nivel primario.

Estudio y aplicacion de la Ordenanza 02-2016 (Protocolo para asegurar y regular la
asistencia a la escuela de todos nifios en articulacién de la escuela con CONANI).
Estrategias de nivelacidn y de aceleracion para estudiantes.

Modelamiento de las unidades didacticas sobre Lengua Espafiola y Matemadtica con
miras al reforzamiento académico en el primer ciclo.

Aprovechamiento del tiempo en JEE a través del modelaje de estrategias para la
lectura y escritura en el primer ciclo.

Alfabetizacidn inicial focalizada en Lengua Espaiiola y Matematica.

Reconocimiento del estado de situacién de los aprendizajes de los estudiantes de
tercero y sexto grado de educacién primaria, con relaciéon a los resultados de las
pruebas diagndsticas censales 2017 y 2018.

Uso de los resultados de las evaluaciones diagndsticas nacionales de 3ro. y 6to. grado
del nivel primario para el apoyo oportuno de los estudiantes.

Procesos institucionales y pedagégicos preparatorios al inicio del ano escolar 2019-
2020.

Aprovechamiento de los grupos pedagdgicos y microcentros, aprovechamiento del
tiempo escolar.

Implementacién del curriculo del nivel primario, reconocimiento de las estrategias de
planificacion y evaluacion.

Realizado encuentro de reflexién con 262 técnicos docentes distritales, regionales y
nacionales sobre la implementacion del disefio curricular por competencias del segundo ciclo
del nivel primario.

Realizados el seguimiento y monitoreo a las siguientes intervenciones:

>

Implementacidn del Plan Nacional para la Reduccién de la Sobreedad, en 56 centros
pertenecientes a ocho regionales y 24 distritos de educacién. Fueron monitoreadas las
18 regionales y 42 distritos de educacién. Resultados: a) 12,162 estudiantes de
primero a sexto grado, beneficiados con alguna estrategia del plan. b) 6,841 en
proceso de nivelacidn. c) 2,235 docentes desarrollando estrategias tendentes a
disminuir la sobreedad.

Estrategia de Formacién Continua Centrada en la Escuela en los cuatro distritos de
educacion (01-02, 17-01, 10-05 y 05-03).

Desarrollo y funcionamiento de ocho microcentros, con los siguientes hallazgos: a) se
evidencio la presencia de estudiantes del Gobierno Escolar, padres y miembros de la
comunidad involucrados en el proceso del microcentro; b) sistematizaciones del
desarrollo de los microcentros realizados; c) la mayoria de las directivas de los
gobiernos de los microcentros conoce sus funciones; d) reducidas las actividades
practicas de las tematicas que se desarrollan.

Desarrollo de los procesos formativos sobre aspectos institucionales y pedagdgicos
para dar inicio del afio escolar 2019-2020 en 18 regionales, 56 distritos de educacién
y 117 centros.

/

A\



Informe de Seguimiento Metas Institucionales

17

V

Septiembre 2016-septiembre 2020 /

» Desarrollo de los talleres formativos para la implementacion del curriculo por
competencias y los aprendizajes de los estudiantes, con la participacion de 1,883
técnicos distritales y regionales.

» Implementacion de estrategias para la incorporacion de las nifias y los nifios que se
encuentran fuera de la escuela con 1,883 integrantes de los equipos de gestién de
centros educativos, docentes del primer y segundo ciclo del nivel primario.

» Levantamiento sobre el estado de situacidn de los aprendizajes, aplicacion de guias
didacticas de primer y segundo grados en las 18 regionales de educacion, 33 distritos
y 325 centros educativos. Fueron consultados: a) 672 docentes de primer y segundo
grado e integrantes de equipos de gestidon consultados; b) 310 técnicos regionales y
distritales del Nivel Primario implicados en el proceso del levantamiento; c) 22 técnicos
nacionales de la Direccidon General de Educacién Primaria.

» Monitoreado el proceso de fortalecimiento de la implementacion del curriculo por
competencias y los aprendizajes de los estudiantes en las 18 regionales de educacion,
con el acompafiamiento de 1,685 técnicos nacionales, regionales y distritales del nivel
primario.

Elaboradas las guias para la ensefianza de Lengua Espanola y Matematica del primer ciclo del
nivel primario. Minerd/Unicef.

Dotacion de materiales a docentes en los centros educativos:

21,660 guias didacticas de Lengua Espafiola de primero y segundo grados.

21,646 guias didacticas de Matematica de primero y segundo grados.

22,335 guias tedricas de Lengua Espafiola.

22,350 guias tedricas de Matematica a docentes de estos grados y técnicos distritales,

regionales y nacionales del nivel primario e instituciones aliadas, en el marco de los

talleres formativos 2018.

» 6,519 ejemplares de la guia orientadora para microcentros en escuela rural
multigrados a técnicos nacionales, regionales y distritales del nivel primario,
coordinadores de red y docentes de escuelas rurales multigrados.

» Entregados 533,508 ejemplares de informes de aprendizaje y 83,957 ejemplares de
registros de grado.

YV VYVYY

Participacién de 614 personas (docentes de primer y segundo grados de educacion primaria,
técnicos distritales y regionales) en los grupos focales que analizan la politica de evaluacién
en los primeros grados del nivel primario.

Especializado un equipo nacional de 456 capacitadores del nivel primario; técnicos regionales
y distritales, especialistas en Lengua Espafiola y Matematica; coordinadores del nivel y del
primer ciclo de primaria, pertenecientes a las 18 regionales, sobre alfabetizacion inicial
focalizado en Lengua Espafola y Matematica. Con la finalidad de promover mejoras en la
practica docente y en los niveles de dominio de las competencias en los estudiantes, en el
marco de la Estrategia de Formacion Continua Centrada en la Escuela (EFCCE).

/
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Implementado el Proyecto Leer, con el objetivo de fortalecer la calidad de la educacidn
primaria en las escuelas dominicanas, beneficiando a 600 escuelas ubicadas en su mayoria en
el corredor Duarte y a 200,000 estudiantes.

Implementado el proyecto La Educacién Constitucional en la Escuela, desarrollado con el
apoyo del Tribunal Constitucional, a través de procesos formativos dirigidos a técnicos
coordinadores del nivel primario, encargados del segundo ciclo de este nivel, técnicos del area
de Formacioén Integral Humana y Religiosa, Ciencias Sociales e instituciones educativas
privadas de las 18 regionales del pais. Beneficiados con la formacion 169 técnicos
representantes de las 18 regionales de educacion.

Beneficiados estudiantes y docentes con la entrega de 7,634 libros de bolsillo de la
Constitucion dominicana, ademas la entrega a docentes del nivel primario de 313 guias
orientadoras para trabajar la Constitucion desde el curriculo del nivel y la entrega a
estudiantes de 7,441 cuadernos de ejercicios de la Constitucion de la Republica Dominicana,
version didactica de cuarto, quinto y sexto grado de primaria.

Educacion Secundaria

Se presentan los logros obtenidos en torno a la educacidn secundaria, excepto los de la Modalidad
en Artes que se muestran en la Intervencion 3. Educacion Profesional y Artes.

Implementada la Modalidad Académica en 1,671 centros educativos con una matricula
estimada 2019-2020 de 80,810 estudiantes con 3,154 secciones: 1,015 en Humanidades y
Ciencias, 787 en Matematica y Tecnologia, 781 en Humanidades y Lenguas Modernas y 571
en Ciencias y Tecnologias.

Implementada en 3,844 centros educativos del nivel secundario la nueva estructura
académica, segln lo establecido en la Ordenanza 03-2013, beneficiando a mas de 200,000
estudiantes.

Aprobada por el Consejo Nacional de Educacidn la entrada en validacion del curriculo
actualizado y revisado del primer ciclo del nivel secundario (Ordenanza 01-2017) y la
validacién del disefio curricular de la Modalidad Académica y el sistema de evaluacién a partir
del afio 2017-2018 (Ordenanza 22-2017).

Aprobada la Resolucidon 02-2018 para estudiantes que repiten el tercer grado de la Modalidad
Académica y estudiantes que se movilicen en el territorio nacional de una salida a otra en la
misma modalidad.

Aprobada la Resolucién 08-2018 que establece la movilidad de estudiantes mediante el
tiempo de validacidn, revision y actualizacion del segundo ciclo del nivel secundario.

Disefiada una propuesta de inglés intensivo para centros educativos de secundaria, en
colaboracién con el Isfodosu.

/

A\



Informe de Seguimiento Metas Institucionales

19

V

Septiembre 2016-septiembre 2020 /

* 1,330 estudiantes pertenecientes a 16 centros del nivel participan en pasantias laborales.

* Implementado el Proyecto 512, en acuerdo con Inicia, que beneficia a mas de 3,000 docentes
y mil estudiantes a nivel nacional, con el objetivo colaborar mediante procesos de formacion
continua que garanticen la calidad, innovaciéon y competencia en los centros educativos de
educacion secundaria, desarrollando diplomados y talleres.

* Participacién de mas de 73,528 estudiantes en las siguientes actividades curriculares:

>

>

Entrenamiento a estudiantes con vocacidon para Fisica, en temas de Mecanica:
Cinematica y Dindmica para la participacion de las Olimpiadas de Ciencias.

Programa Centroamericano para la Gestidon Integrada del Café en un “taller de
Sensibilizacion del Café y Medio Ambiente en Escuelas de las Zonas Cafetaleras de
Republica Dominicana”.

Programa de charlas educativas "Exploraciéon Azul, llevando el mar a las escuelas”,
teniendo como objetivo promover entre los estudiantes una vision integral del recurso
mar y concientizarles acerca de las potencialidades que tiene para el desarrollo de la
Republica Dominicana.

Olimpiadas Nacionales de Matematicas, Ciencias de la Naturaleza, Lectura y Ortografia
a nivel nacional.

Programa PrograMate en cooperacién con el Banco Mundial, Mcgraw Hill y la OEl, que
busca potenciar la calidad en el aprendizaje de las Matematicas, mediante el uso de
una herramienta académica y tecnolégica (Plataforma ALEKS) que fomenta la base
para el desarrollo consecuente de nuevas competencias. Se implementa en 93 centros
educativos de las regionales de educacién, 03 Azua, 08 La Vega, 10 Santo Domingo Il y
15 Santo Domingo lll.

* Formadas y orientadas mds de 50,000 personas (docentes, técnicos y miembros de equipos
de gestion) en uno o varios de los siguientes temas:

VVVVVYVVYYYVY

YV VY

Estrategia de Formacion Continua Centrada en la Escuela (EFCCE).

Sistema de acompafiamiento a los centros educativos del nivel secundario.
Cuidado y manejo adecuado de los laboratorios de Ciencias.

Evaluacién de los aprendizajes.

Estrategias de ensefanza-aprendizaje y evaluacién.

Induccién en el funcionamiento de los centros con jornada escolar extendida.
Evaluacién del enfoque por competencias.

Gestién curricular y administrativa en los Centros de Excelencia.

Planificacién desde una perspectiva articuladora.

Andlisis de coherencia vertical y horizontal del componente curricular de las salidas
optativas.

Estrategias de inglés por inmersion.

Estrategia de los “Espacios de Enriquecimiento”.

Entorno y Ambiente de Aprendizaje.

/
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Articulacién: Elaboracidn de situacion de aprendizaje.
Planes de mejora.
Proyectos participativos de Aula.

Realizados el seguimiento y monitoreo a las siguientes intervenciones:

YV VYV

A\ 4

Reorganizacién centros educativos del nivel secundario, segln la nueva estructura.
Aplicacién de pruebas PISA en 235 centros educativos, para 6,000 estudiantes.
Implementacién del curriculo por competencia del nivel secundario.

Programa de movilidad de estudiantes: participan 940 centros del sector publico y
783 del sector privado.

Jornadas de formacion continua 2019 a docentes (25,000) y técnicos regionales y
distritales (1,200).

280 centros educativos de JEE en zonas turisticas en 9 regionales de educacidn, para
el programa de inglés por inmersion.

Dotados los centros educativos de Secundaria a nivel nacional con los siguientes materiales
y equipos:

>

Entregados 2,022,522 libros de texto del nivel secundario en las 18 direcciones
regionales y sus respectivos distritos de educacién.

Dotados 151 centros educativos de 10 regionales con 151 kits de recursos didacticos
(4 juegos de mesa mas radio) y 3 kits de equipamiento (caja plastica, carpetas, hojas
separadoras) para implementar los Espacios de Enriquecimiento,

105 laboratorios de Ciencias de la Naturaleza instalados en centros educativos de las
18 regionales de educacién, donde se benefician 50,000 estudiantes del primer y
segundo ciclo del nivel secundario.

Distribuidos a 24,935 docentes los nuevos registros de grado de secundaria, ler ciclo
y modalidad académica, acuerdo a la evaluacion en el enfoque de competencia: 7,079
de primer grado; 6,521 de segundo grado; 6,087 de tercer grado y 5,248 de cuarto
grado.

Impresos y distribuidos 60,710 ejemplares del fasciculo de evaluacién y guia de
evaluacién en el enfoque de competencia en las 18 regionales, 105 distritos y a los
docentes de centros del nivel secundario y del nivel primario con grados de
secundaria.

Creada la plataforma IQ.EDU.DO, en colaboraciéon con Inicia, con el objetivo de permitir a los
estudiantes del nivel secundario repasar y fortalecer el conocimiento en las areas curriculares
para las Pruebas Nacionales.

/
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* Incorporados 151 Espacios de Enriquecimiento beneficiando a 1,510 estudiantes de primer

ciclo de secundaria en 10 regionales de educacién: San Juan (02), Azua (03), San Cristdbal (04),
San Pedro (05), La Vega (06), San Francisco (07), Santiago (08), Santo Domingo Il (10), Puerto
Plata (11), Higliey (12), Nagua (14) y Monte Plata (17).

* Descontinuados 71 centros nocturnos a nivel nacional, beneficiando a una poblacién de
24,337 estudiantes movilizados a tanda Unica.

Educacién Especial y Apoyo Psicopedagégico

e Formados y orientados mas de 390 coordinadores regionales y distritales, asi como docentes,
de los Espacios de Apoyo a los Aprendizajes, en los siguientes temas:
» Estrategias de atencion a la diversidad.
» Espacios de apoyo a los aprendizajes del nivel primario.
» Estrategias para la Educacion Inclusiva en Espacios de Apoyo a los Aprendizajes, a través
del seminario iberoamericano.

e Formadosy orientados mas de 16,620 personas (técnicos regionales, distritales, orientadores
y psicologos) en uno o varios de los siguientes temas:

Cultura de paz: Mediacion de Pares.

Estrategia Nacional de Cultura de Paz.

Apoyo psicopedagdgico: Bulliyng.

Prevencion de embarazo en el marco de cultura de paz.

Procesos de planificacién de acciones y estrategias en cultura de paz.

YVVVYYVYYVY

e Elaborado el documento Orientaciones Generales para la Atencién a la Diversidad, Guia para
la realizacion de Ajustes Curriculares Individualizados (ACl) y la Guia Orientativa para la
Implementacidon de Ajustes Curriculares. También estan disponibles alrededor de 1,000
carpetas para registrar los Ajustes Curriculares Individualizados (ACl) para estudiantes de los
niveles primario y secundario.

Educacion Fisica

* Adicionadas 11 instalaciones deportivas: 5 instalaciones en 2 liceos de secundaria y 6
instalaciones en 3 escuelas de primaria de las provincias Santiago y Hermanas Mirabal.

* Adecuadas mas de 100 instalaciones deportivas en liceos secundarios del sector publico.

* Realizados los IX Juegos Escolares Deportivos Nacionales 2019 en la provincia Monte Plata
con la participacion de unos 3,200 estudiantes en edades comprendidas entre 14 y 17 afios,
con representacion a nivel nacional. También, se realizaron las convivencias nacionales con
miras a las clasificaciones para estos juegos, con la participacion de 2,000 estudiantes.
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Realizados los VIII Juegos Escolares Deportivos Nacionales 2018 en la provincia Santo
Domingo con la participacién de unos 750,000 estudiantes y docentes de los niveles primario
y secundario.

Realizada la “Gimnasiada escolar”, con la participacién de 34 grupos o equipos estudiantiles,
cada grupo conformado con 20 alumnos, para un total de 760 alumnos de los diferentes
distritos de la Regional de Educacién 04.

Realizado el IX Evento Nacional de Gimnasia Escolar, en la provincia San Cristébal, con la
participaciéon de mas de 550 estudiantes, con el objetivo de socializar los aprendizajes en el
ambito de la educacion fisica, en educacién corporal y del movimiento.

Se inici¢ el primer torneo de “Iniciacién Escolar de Baloncesto Mixto”, donde participaron 240
nifos en edades 10-11 afios, pertenecientes a 20 centros educativos del Distrito de Educacion
15-03, en las instalaciones del Club San Carlos.

Realizado el “Convivio 3x3 U16”, con la participacién de 60 estudiantes del nivel secundario,
en edad de 16 afios (Distrito 15-05), con la participacion de 48 alumnos del sexo masculino y
12 alumnos del femenino.

Ejecutado el Programa Escolar de Activacidén Recreativa, Deportiva y Cultural (Escuela Activa),
en el marco de este programa se realizé el V Convivio de Juegos Recreativos de Integracion
Publico-Privada, con la participacién de 840 nifios de 6 a 9 afios pertenecientes a 20 centros
educativos de Santo Domingo y el Distrito nacional.

Realizadas las Convivencias Curriculares de Educacion Fisica, basadas en los juegos intramuros
(validando, clasificando y conformando las selecciones que representan al centro educativo
en las competencias distritales), con la participacion de estudiantes de 105 distritos
educativos en los deportes escolares y realizado el 1ler. Torneo de Baloncesto 3 X 3 de los
clubes deportivos escolares- INEFI 2018, avalado por la Federacién Nacional de Baloncesto, la
Comision Nacional 3 X 3y FIBA 3 X 3, en el Distrito 15-03.

Realizado el Torneo Nacional de Atletismo en el Distrito Nacional, con la participacién de
1,500 estudiantes.

Realizado el VI Campamento Divertido Institucional, en el Distrito Nacional, con la
participacién de 1,500 estudiantes.

Realizado el Festival Nacional de Recreacién con la participacion de mas de 3,288 estudiantes
en edades de 5 a 13 afios, en este se celebraron diferentes tipos de juegos recreativos,
artisticos y culturales demostrando habilidades en competencias fisicas y recreativas.

/
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2. PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL

Esta intervencién tiene como objetivo garantizar la atencidn integral y la educacion inicial desde
un enfoque de derechos, enfatizando buenas practicas educativas en ambientes armoniosos y
seguros, que favorezcan la construccién de aprendizajes significativos y el desarrollo progresivo

de las competencias en los nifios y las nifias desde 0 a 5 afos.

PRINCIPALES METAS

* 730,000 nifias y niflos menores de 5 afios reciben atencidn integral de acuerdo con su edad.

* 90 % de las nifias y nifos de 5 afios reciben educacion inicial.
* Habilitar 1,000 Centros de Atencién a la Infancia y la Familia (CAFI).

* Poner en funcionamiento al menos 211 Centros de Atencidn Integral a la Primera Infancia

(Caipi).

ESTRATEGIA VINCULADA A:

Estrategia Nacional de Objetivos de Desarrollo Sostenible:
Desarrollo 2030:
Eje Il. Objetivo General: EDUCACION IGUALDAD SALUD

DE CALIDAD DE GENEROD YBIENESTAR

2.1 — Educacion de calidad.
2.3 —lgualdad de derechos
y oportunidades

2.1. AVANCE INDICADORES

\

4
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REFERENCIA INDICADOR LINEA BASE RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS META

PEI 2016 2017 2018 2019 2020

30 Tasa neta de cobertura 47.20 49.50 50.2 56.5 56.60
educacion nivel inicial
(poblacién 3-5 afios).

31 Tasa neta de cobertura 74.10 78.00 79.4 86.2 82.05
del grado preprimario.

32 Tasa de cobertura en
educacién temprana 0.8 0.86 4.4 5.4 5%
(0-2 afios).

* Ajustada la proyeccidn al 2020 de la tasa de cobertura en educacion temprana, de 33.4 a 5.
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2.2. PRINCIPALES LOGROS DEL PERIODO

Primera Infancia

Al mes de mayo de 2020, se atienden 204,793 mil nifios y nifias, bajo un modelo de atencién
integral que incluye: atencién y cuidado; salud y nutricidn; salud emocional; estimulaciéon
oportuna o temprana; detecciéon temprana de necesidades educativas especiales y de condicion
de discapacidad; proteccidn contra el abuso y la violencia; fortalecimiento de las buenas practicas
de crianza; apoyo en el registro de nacimiento oportuno y acompafiamiento sistematico a las

familias.

Cobertura nifios y ninas de 0 a 4 ahos a mayo de 2020.

SEPTIEMBRE 2016 A MAYO
DE 2020

2012-AGOSTO 2016 TOTALES

MODALIDAD
Centro en Centro en Centro en
. . Cobertura X X Cobertura X X Cobertura
funcionamiento funcionamiento funcionamiento

Caipi 31 7,006 42 10,500 73 18,250
Ciani adop?a-ndo el 52 7,868 0 0 49 7,551
modelo Caipi
CAFI Gestion 88 32,384 288 105,984 376 138,368
Directa
CAFI Cogestion 36 13,248 9 3,312 41 15,088
Experiencias 0 0 106 17,041 106 17,161
Existentes
Estancias infantiles-
Seguridad Social en 49 7,645 5 730 54 8,375
transicion
TOTAL 256 68,151 450 137,567 699 204,793

Frente: Inaipi.
NOTAS:
1. Un Caipi de Moca fue fusionado con el Caipi Las Flores en la provincia Espaillat.

2. Dos Caipi de la red de Boca Chica fueron fusionados.
3. Hay movimientos entre los CAFI de gestidn directa y cogestidn, entre los periodos citados en el

cuadro.
4. CAFI de cogestion Hermanas Mirabal fuera de servicio por terminar la fecha de vigencia del

contrato.

* Al mes de junio de 2020, se ha asumido la gestion de 55 centros que estaban a cargo del
Instituto Dominicano de Seguros Sociales, los cuales fueron transferidos al Inaipi.

* Afiliados al Seguro Nacional de Salud (Senasa) 82,389 (53,859 titulares y 28,530
dependientes).

\
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Realizadas las siguientes campafias:
» “La Primera Infancia Inicio de la Vida”, enfocada en tres componentes: Lactancia
Materna, Crianza Positiva y Registro de Nacimiento Oportuno, en coordinacién con
Digepep, Inaipi, Conani, JCE, MSP y SNS.
» “Entiempos de Coronavirus La Primera Infancia es Prioridad”, desde el 18 de mayo
al 18 de junio de 2020, mas de 400,000 cuentas alcanzadas en redes sociales.

Desarrollado el componente de Deteccidén de necesidades educativas especiales y atencidn a
la discapacidad. En este sentido, se atienden 1,144 nifios y nifias con sefales de alerta o con
alguna condicién de discapacidad diagnosticada. El Inaipi recibié un reconocimiento
internacional, en la categoria Politicas Innovadoras Inclusivas, por su labor a favor de nifios y
nifas con discapacidad. De 79 paises participantes con 436 nominaciones en ZERO PROYECT
2020, en Viena, Austria. También fueron reconocidos con este galardén Australia, Canad3,
Austria, Irlanda, Italia, Namibia, Nepal, Samoa y Estados Unidos.

Se impulsa y se avanza en la Hoja de Ruta Nacional para la Prevencion de la Violencia contra
Nifias, Nifios y Adolescentes con Discapacidad.

Realizado un estudio diagndstico “Perspectiva de Género en las redes de servicio de atencién
integral” en el 2019. Socializados los hallazgos en febrero de 2020 con los equipos directivos
y técnicos de la Digepep y del Inaipi. Se cuenta con una propuesta para la transversalizacion
de la perspectiva de género en primera infancia.

Certificadas por el Ministerio de Salud y la Organizacion Panamericana de la Salud/
Organizacion Mundial de la Salud (OPS/OMS) y puestas en funcionamiento 123 Salas Amigas
de la Familia Lactante en diferentes instituciones publicas y privadas, como producto de los
convenios firmados con las instituciones. De estas a través del Inaipi se habilitaron vy
certificaron 82 salas amigas de la familia lactante, en coordinaciéon con el Ministerio de la
Salud y Unicef. Fueron orientadas mas de 26,800 familias sobre la importancia de la lactancia
a familias y gestantes.

Beneficiadas 286,600 familias para fortalecer las practicas de crianza (atencidn y cuidado) de
sus hijos e hijas menores de 5 afos, a través de los talleres de formacién a familias y visitas
domiciliarias. De estos, 158,699 reciben actualmente el acompafiamiento y el resto 127,901
fueron egresados conforme cumplieron los 5 afios.

Incrementado el porcentaje de los ninos y nifias registrados oportunamente en las
delegaciones de la Junta Central Electoral ubicadas en los 21 hospitales priorizados donde se
implementa el proyecto de Fortalecimiento del Registro de Nacimiento Oportuno, pasando
de un 63 % el porcentaje de registros de nacimientos frente al nimero de nacidos en marzo
de 2018, a un 84 % en febrero de 2020. Implementacién de planes de mejoras para superar
debilidades encontradas en los hospitales y sus respectivas delegaciones de registro civil de
los 21 territorios priorizados.

/
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Fortalecidos 20 directorios municipales del Conani y se formaron 65 comisiones
especializadas alrededor de los componentes del Plan Quisqueya Empieza Contigo, en Mao,
Higley, El Seibo, Los Alcarrizos, San Cristébal, Azua y Comendador.

Formadas 6 Redes de Apoyo y Proteccion de los Derechos de la Primera Infancia en
Guachupita, Los Girasoles, Los Tres Brazos, Sabana Perdida, Los Guaricanos y El Café- La Mina
de Herrera.

Se sensibilizaron 67,663 actores locales sobre el alcance de la politica de primera infancia en
15 territorios, con la realizacion de encuentros y talleres con los Directorios Municipales
ampliados.

Capacitadas 14,199 personas en el Programa de Formacién Basica, para ser incorporados a
sus funciones dentro de los centros de servicios del Inaipi.

Socializada con la sociedad civil, la dltima version del Anteproyecto de Ley de Ordenamiento
y Coordinacidn Intersectorial para la Atencién y el Desarrollo Integral de la Primera Infancia.
La propuesta final fue remitida al Ministerio de la Presidencia.

Desarrollado el Sistema Nacional Estadistico de la Primera Infancia (Sinepi) que se desarrolla
con el soporte técnico de la Oficina Nacional de Estadistica (ONE). El sistema estda disefiado y
listo para el pilotaje y recoge informacién de 39 indicadores claves relacionados con los
derechos de la poblacién de cero a cinco aifos y que se encuentran en el sistema de monitoreo
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y de |a Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

10. Realizacién de un estudio diagnostico “Perspectiva de Género en las redes de servicio de
atencidén integral” en el 2019 y en febrero de 2020 se socializaron los hallazgos con los equipos
directivos y técnicos de la DIGEPEP y del INAIPI, Entregada al Inaipi la propuesta para la
Transversalizacion de la perspectiva de género.

Firmados los siguientes acuerdos a favor de la primera infancia:

» Acuerdo marco de colaboracion entre UNICEF, JCE, DIGEPEP, MSP y el SNS en 2017,
gue ha permitido el desarrollo de un proyecto de fortalecimiento del registro de
nacimiento oportuno en delegaciones de la JCE en hospitales materno-infantiles
seleccionados

» Acuerdo en 27 territorios priorizados por el Plan QEC y el Plan Quisqueya Digna.

/
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Nivel Inicial

* Lamatricula de nifios y nifias de 3 a 5 afios (sectores publico y privado) del periodo 2018-2019
fue de 361,509, de acuerdo con el cuadro siguiente:

Nivel /ciclo/grado Publico Privado Semioficial Total general
Inicial 157,598 198,035 5,876 361,509
Primero 11,144 18,577 267 29,988
Maternal 1,592 915 8 2,515
Infantes 3,603 2,912 31 6,546
Parvulos 5,949 14,750 228 20,927
Segundo 146,454 179,458 5,609 331,521
Prekinder 10,752 48,163 1,110 60,025
Kinder 17,411 70,924 1,896 90,231
Preprimaria 118,291 60,371 2,603 181,265

* Realizadas las siguientes acciones encaminadas a aumentar la cobertura del nivel inicial:

a) Implementado el protocolo para la apertura de secciones del grado kinder. En este
periodo se abrieron 76 secciones del grado kinder permitiendo el acceso de 2,015 nifias y
nifos de 4 afios de edad a este grado.

b) Se trabaja con los técnicos regionales y distritales del nivel inicial de Bahoruco, Barahona,
Monte Cristi y San Juan en las estrategias que favorezcan la ampliacién de la cobertura de
nifas y ninos de 4 y 5 anos, por ser regionales priorizadas dado que en el estudio Nifias y
nifos fuera de la escuela en la Republica Dominicana, publicado por Unicef en 2017,
presentan la brecha mas grande en cobertura.

c) Elaborado en coordinacion con el Inaipi, el protocolo de transicién de las nifias y nifios que
egresan de los servicios de atencion a la primera infancia al grado preprimario en los
centros educativos del Minerd.

d) Para el aifo escolar 2019-2020 un total de 33,201 nifios y nifias que egresaron de los
servicios del Inaipi, ingresaron al grado preprimario del nivel inicial en los centros
educativos publicos, a través de la implementacién del protocolo de transicion de los nifios
y nifias que egresan de las distintas prestadoras de servicios a este grado.

* En ejecucién desde el 2018 el programa de fortalecimiento de los 21 Centros Modelo de
Educacioén Inicial (CMEI), que incluye los siguientes componentes: elaboracion de estandares
de calidad, gestion de centros, formacién de docentes y equipos académicos, participacion
familiar y comunitaria, habilitacion de espacios, dotacidn de mobiliarios y realizacién de
investigaciones, monitoreo y evaluacién. En este participan 21 coordinadoras del CMEI, 21
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%
encargadas de los centros de recursos educativos para el aprendizaje (Crece), 21 técnicas
distritales, 23 técnicas regionales y 100 docentes.

El mismo esta previsto para cuatro afios de duracidn e incluird centros educativos cercanos a
los CMEI que imparten el grado preprimario. Desde el 2018 Inicia Educacién es el ente
financiador de este programa. Las acciones realizadas son:

» 42 representantes de 19 instituciones revisaron y validaron los estandares de calidad del
nivel inicial que se crearon en el marco del programa.

» 209 personas del nivel inicial participaron de los talleres formativos sobre Comunidades
de Practica, realizados por la Direccién General de Educacion Inicial y la organizacion Inicia
Educacion.

» 40 personas se encuentran cursando el Diplomado en Gestidn y Liderazgo avalado por
Barna Management School y en articulacion con el Centro de Investigacion en Liderazgo
y Gestién (Cilge).

* Disefiado e implementado el Plan de Acompafiamiento a la Practica Pedagdgica, que ha
incluido el desarrollo de varias estrategias para fortalecer el rol y desempefio del equipo
técnico. Desde 2016 a la fecha, 256 personas del equipo técnico del Nivel Inicial (21 técnicas
nacionales, 25 asesoras regionales, 168 técnicas distritales, 21 coordinadoras CMEI y 21
encargadas Crece), han implementado la Estrategia de Acompafiamiento Pedagdgico.

* Definidos en el 2019 los 10 estandares de calidad de las practicas pedagdgicas en el marco del
Programa de Fortalecimiento de los Centros Modelo de Educacién Inicial (CMEI), trabajados
en un espacio comun de construccion, revisién y validacion conformado por distintas
autoridades e instituciones reconocidas en el sector primera infancia. Los estandares
definidos fueron: 1) liderazgo y gestion institucional; 2) gestiéon curricular; 3) juego; 4)
relaciones e interacciones; 5) salud; 6) familia; 7) comunidad; 8) espacio y recursos de
aprendizaje; 9) formacién continua y acompanamiento y 10) practicas demostrativas y CRECE.
Cada uno de ellos cuenta con una descripcién, indicadores y niveles esperados. Con el
desarrollo de estos estandares se prevé regular la practica pedagodgica del nivel inicial en todo
el pais.

e Las 256 personas 2 que conforman el equipo nacional del nivel inicial han participado (durante
afnos) del monitoreo a los grupos pedagdgicos que se lleva a cabo con todas las docentes.

* Formadas en el ano 2019, 55 maestras lideres de los grupos pedagoégicos y 39 técnicas
nacionales, regionales y distritales en la estrategia el Juego como Actividad y el Juego en la
Escuela, que se desarrolla con el apoyo de la OEl.

2 21 técnicas nacionales, 25 asesoras regionales, 168 técnicas distritales, 21 coordinadoras CMEI y 21 encargadas
Crece.
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Monitoreados aproximadamente 90 centros educativos a nivel nacional, en relacién con la
ambientacion y organizacién del aula, mobiliarios, materiales didacticos y gastables, equipos
tecnoldgicos, documentos de apoyo a la labor docente, area exterior, infraestructura y
seguridad.

En el afio 2019 fueron egresados de la Especialidad en el Nivel Inicial 70 docentes y del
Diplomado Acompafiamiento Pedagdgico 82 técnicos de este nivel. Formacion coordinada por
el Inafocam y el Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (Intec).

Dentro del Proyecto Practicas Destacables que se implementa con el auspicio de la OEl, en el
afo 2019 fueron seleccionadas 16 practicas a nivel nacional.

Capacitados 9,389 docentes del nivel inicial, técnicos nacionales, regionales y distritos de
educacién, entre otros, de sectores publico, semioficial y privado, de las 18 regionales de
educacion (2016-2019), asi como técnicos nacionales, regionales y distritales, en programas
de formacién continua y actualizacién profesional en su drea de desempefio, para contribuir
a mejorar la calidad en la implementacion del curriculo por competencias del nivel inicial.

En el 2019 fue validada en las regionales Santo Domingo 10 y Santo Domingo 15 la propuesta
de monitoreo curricular del nivel inicial. También, en aras de garantizar la implementacion del
curriculo del nivel inicial, se elaboraron ron los siguientes documentos técnicos:

» Orientaciones para actividades de encuentro de grupo.

» Orientaciones para el desarrollo del periodo de juego-trabajo.

» Orientaciones para actividades del periodo de actividad grupal.

» Criterios para la organizacidn del ambiente con un croquis de organizacién de los espacios
de las aulas del nivel inicial.

» Orientaciones para el inicio del afio escolar 2019-2020. este contiene orientaciones para
el proceso de inscripcidn de las nifias y nifos, organizacién del espacio, aplicacién del
croquis, organizacion del tiempo, planificacién y evaluacidon diagndstica, orientaciones
para el desarrollo de jardines de padres, madres y tutores y orientaciones para actividades
de cierre de fin de afio.

» Documento acompaifiando a la nifia y al nifio en la iniciacion a la lectura y la escritura.

» Documento de monitoreo curricular en los grados del nivel inicial.

» Guia de orientaciones curriculares para los docentes del nivel inicial.

» Guia de grupos pedagdgicos del nivel inicial. Esta comprende un documento para las

maestras lideres y un dossier de temas y contenidos prioritarios.
» Ajustes al disefio curricular del nivel inicial.

En el 2019 se finalizd la elaboracion de la Guia para la Educacion Inclusiva y la Atencién a la
Diversidad en el nivel inicial. En articulacion con la Direccion de Educacion Especial, 58
personas participaron del encuentro-taller de socializacién de esta guia.

/
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Concluida la Guia de Educacidon Sexual para el Nivel Inicial, a cargo de la Direccion de
Orientacion y Psicologia.

En el 2019 fueron distribuidos los siguientes mobiliarios y materiales:

» Sillas, mesas redondas, mesas de herradura, teatrines armarios y estantes en 189 aulas
del nivel inicial.

Set de material gastable con 19 diferentes tipos de insumos para que las nifias y nifios
desarrollen las actividades pedagdgicas contempladas en el curriculo del nivel inicial en
218 aulas.

449,381 documentos de apoyo a la labor docente. Dentro de estos, 7,931 fueron disefios
curriculares del nivel inicial; 414,622 informes de evaluacidn para nifias y niflos de 45 dias
de nacidos a 5 afios y 26,828 registros de grado de nifias y nifios de 45 dias de nacidos a 5
afos.

>

Estrategias y acciones conjuntas con instituciones del Estado, no gubernamentales y
organismos internacionales con miras a apoyar las metas de cobertura y aumento de la
calidad educativa del nivel inicial:

Estrategias/acciones

Disefio e implementacidn del proyecto de buenas
practicas en sus componentes de formacién, seleccion de
experiencias pedagdgicas destacadas y realizacion de
seminario.

Proyecto de formacion para fortalecer las politicas
educativas para la primera infancia.

Instituciones participantes
Organizacion de Estados
Iberoamericanos —OEI.

Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Cienciay la
Cultura —Unesco.

Coordinacion Educativa y Cultural
Centroamericana / Sistema de
Integracién Centroamericano —
CECC/SICA.

Participacion en seminarios de la CECC/SICA sobre los
ministerios de educacidn, sus funciones de rectoria en las
propuestas pedagdgicas de educacién inicial y la toma de
acuerdos internacionales que persiguen este fin.

Plan regional de educacion. Prioridad educacion inicial y
primera infancia.

Aportes al marco legal, avances en la meta de cobertura,
definicidn del sistema de indicadores y programas para la
formacidn de personal que ofrece atencidn a nifias y
nifios.

Elaboracién, validacion e implementaciéon del Protocolo

Organizacion de los Estados
Americanos —OEA.

Quisqueya Empieza Contigo —QEC -
Direccién General de Programas
Especiales de la Presidencia —
Digepep.

Instituto Nacional de Atencidn

V4

de Transicidn de los nifios y nifias que ingresan al grado
primario en los centros educativos publicos desde las
distintas prestadoras de servicios, el Sigerd y jornadas
formativas en distintos temas del nivel inicial.

Integral a la Primera Infancia —Inaipi-
Espacios de Esperanza —EPES- de la
Vicepresidencia de la Republica y la
Administradora de Estancias
Infantiles Salud Segura —AEISS.

Diplomado en acompafamiento a la practica pedagoégica y
monitoreo a la Especialidad en Educacioén Inicial.

Instituto Nacional de Formaciony
Capacitacién del Magisterio —
Inafocam- y el Instituto Superior de

A\
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Estrategias/acciones

Instituciones participantes

Formacion Docente Salomé Urefia —
Isfodosu.

de Educacion Inicial (CMEI).

Apoyo técnico y financiero en el diseio e implementacién
del programa de fortalecimiento de los Centros Modelos

Inicia Educacion.

3. EDUCACION TECNICO PROFESIONAL Y EN ARTES

El objetivo de la educacién técnico profesional y en artes esta orientada para el trabajo inclusivo,
flexible y de calidad, que genere una ciudadania responsable, coherente con las necesidades de
aprendizaje de las personas y los requerimientos sociales, productivos, presentes y futuros.

PRINCIPALES METAS

* 90 % de los centros de educacion técnico profesional con Marco Nacional de Cualificaciones

implementado.

* 90 % de los centros de educacion técnico profesional y artes aplican la nueva oferta curricular
* Alcanzar la matricula de 113,000 estudiantes en técnico bdsico y bachiller técnico y 22,000 en

la Modalidad Artes.

e 175 aulas de escuelas laborales construidas o reparadas.

ESTRATEGIA VINCULADA A:

Estrategia Nacional de Desarrollo
2030:

Eje Il. Objetivo General:

2.1 — Educacion de calidad.

2.3 - lgualdad de derechos vy
oportunidades

Objetivos de Desarrollo Sostenible:

EDUCACION
DECALIDAD

IGUALDAD
DEGENERO

i g &

3.1. AVANCE INDICADORES

REFERENCIA  INDICADOR LINEABASE  RESULTADOS  RESULTADOS  RESULTADOS  META
PEI 2016 2017 2018 2019 2020
36 Porcentaje de estudiantes del segundo ciclo 11.40 11.80 17.9 20.8 12.40
del nivel secundario matriculados en la
Modalidad Técnico Profesional.
37 Porcentaje de estudiantes del segundo ciclo 0.70 0.74 14 1.86 1.59
del nivel secundario matriculados en la
Modalidad Artes.
39 Promedio de los puntajes de los estudiantes 18.58 18.84 18.78 19.24 19.44

en las Pruebas Nacionales (escala: 0 a 30):
ETP.
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REFERENCIA  INDICADOR LINEABASE  RESULTADOS  RESULTADOS  RESULTADOS  META
PEI 2016 2017 2018 2019 2020
40 Promedio de los puntajes de los estudiantes 17.02 17.41 17.45 17.6 18.01

en las Pruebas Nacionales (escala: 0 a 30):
Modalidad Artes.

3.2. PRINCIPALES LOGROS DEL PERIODO
Educacion Técnico Profesional (ETP)

* Aprobado el nuevo curriculo de la educacion técnico profesional por el Consejo Nacional de
Educacidn: 75 titulos (52 bachilleratos técnicos, 23 técnicos basicos) y 687 mddulos formativos.
Resolucién 03-2017. Elaborados 5 nuevos titulos de la familia profesional de Transporte y
Movilidad Vial con la integracion de Intrant.

« Validados los titulos de las 17 familias profesionales que conforman la oferta curricular de la
Modalidad Técnico Profesional; esta validacion se llevd a cabo para el 5to. grado con la
participacién de 383 técnicos y docentes de los diferentes sectores.

* Disefiadas y validadas las siguientes guias:
» Para la mejora de los aprendizajes.
» De planificacién y evaluacion bajo el enfoque por competencias.
» Para la mejora de la Educacion Técnico Profesional.
» Emprendimiento para el Bachillerato Técnico- Docentes.
» Emprendimiento para el Bachillerato Técnico- Estudiantes.
» Formacion en Centros de Trabajo.

* Desarrollada la alianza publico-privada con el objetivo de establecer la estrategia para el
fortalecimiento y ampliacion de la Modalidad Técnico Profesional del nivel secundario: liceos
publicos convertidos en institutos politécnicos. A la fecha 145 liceos fueron transformados en
politécnicos. Incluyendo estos, un total de 273 centros educativos publicos y 47 centros
privados imparten la modalidad Técnico Profesional.

* Evaluados 658 centros para ofertar la Modalidad Técnico Profesional e incluir nuevos titulos
de técnico basico y bachillerato técnico. Se revisan los titulos ofertados en la actualidad, la
infraestructura y el equipamiento.

* Acuerdos firmados con las instituciones: Instituto Tecnoldgico de las Américas (ITLA),
Fundacidn Inicia y la Organizacion de los Estados Americanos (OEl), para apoyar el proyecto
de expansidn de la educacién técnico profesional.

* Conformada la Comisidon Técnica y la Unidad de Operaciones en el Marco Nacional de
Cualificaciones, segun Decreto 173-16 y aprobado por el Senado de la Republica Dominicana en
el afo 2019, el proyecto de Ley de Cualificaciones de la Republica Dominicana, que busca
mejorar la articulaciéon entre los sistemas educativos para facilitar el aprendizaje para el
desarrollo laboral, econdmico y personal de las personas.
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Validados los siguientes documentos sobre el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC):
Sistema de Garantia de Calidad.

Propuesta Estudio Sectorial de Turismo y Hosteleria.

Propuesta para la Implementacion del MNC-RD junto al MAP.

Documento de Descriptores de Habilidades Conductuales.

Correccién del Documento de Linea de Base.

Documento de institucionalidad y propuesta de normativa.

VVVYVYVYY

Capacitadas y orientadas 14,688 personas en las diferentes areas relacionadas con el
desarrollo de la nueva oferta curricular y aspectos relacionados con la mejora de la calidad de
la educacién técnico profesional.

Realizado el ler. Congreso Internacional de Educacién Técnico Profesional “Aportes de la
Educacién Técnica a la Competitividad del Pais”, con la participacion de especialistas
internacionales de paises como Espafia y Chile con representacion de la Comisiéon Econémica
para América Latina y el Caribe (Cepal), con la participacion de 400 personas: docentes,
directores, estudiantes, expertos y representantes de instituciones del Estado, empresas
privadas, entre otros.

Realizada la primera mesa de trabajo para el fortalecimiento y la calidad de la ETP, con la
participacién de 38 técnicos del area.

Acompainamiento a 331 directores de centros y docentes técnicos en el desarrollo curricular
por competencias, uso de la subvencidn, liderazgo y gestién para el cambio socioeducativo, y
en su practica pedagdgica en Centros de Educacidn Técnico Profesional, estos egresados del
Diplomado Desarrollo Curricular por Competencias con Apoyo de las TIC.

Graduados 64 Maestros del Diplomado Desarrollo Curricular por Competencias con apoyo de
las TIC, impartido por la Fundacién Salesiana Don Bosco, el Instituto Superior de Formacion
Docente Salomé Urena y el Ministerio de Educacién.

Realizadas las primeras capacitaciones digitales Webinar 1Q dirigidas a 872 docentes técnicos
gue imparten las asignaturas objeto de pruebas nacionales de 6to grado en la modalidad
Técnico Profesional, sobre las oportunidades que le ofrece la plataforma IQ como
herramientas de apoyo a los aprendizajes.

Educacion en Artes

Aprobado por el CNE la puesta en validacién del nuevo curriculo de la Modalidad en Artes
(Orden Departamental 03-2017).

/
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Expansion de los centros educativos de la Modalidad en Artes, de 3 centros en el 2012 a 63
centros en el periodo escolar 2019-2020.

Orientadas y capacitadas alrededor de 1,682 personas (directores, docentes, estudiantes y
miembros de los equipos de gestidn de centros) sobre: Implementacién del nuevo Curriculo;
Galas de Centros y la Gala Nacional de la Modalidad en Artes; Taller “Aprender para
emprender”; Apreciacién cinematografica en el Festival de Cine Global Dominicano; y el
Concurso Nacional Pintura Joven por los Valores.

Participacién de 301 estudiantes y 21 docentes en el Festival de Cine Global Dominicano;
1,055 estudiantes en la Feria Internacional del Libro de los ultimos tres afos y 133 estudiantes
en el Festival Villa de Santo Domingo.

Beneficiados 25 estudiantes de la Modalidad en Artes con becas en danza por la Academia
Ballet Estudio de los Centros Educativos Salomé Urefia, Mauricio Baez, Republica de
Argentina, Max Henriquez Urefia y Fabio Amable Mota.

Beneficiados 60 estudiantes del centro educativo de Modalidad en Artes Sabana Japdn con el
taller “Yo sé de cine”, impartido por la Direccion General de Cine (DGCine).

Beneficiados 39 centros educativos que imparten la Modalidad en Artes con entrega de
instrumentos y equipos tecnoldgicos.

Participacién de 2,500 estudiantes, docentes, técnicos distritales, directores regionales,
distritales y de centros educativos, en la Gala Nacional de Modalidad en Artes. La celebracidn
de galas se realizé en 43 centros educativos de la Modalidad en Artes.

Seguimiento y evaluacién a 63 centros que imparten la Modalidad en Artes, con el objetivo
de verificar el estatus de los estudiantes de la Ordenanza 02-2017 y acompafiamiento a
centros seleccionados para iniciar el Proyecto BID/Ministerio de Educacion.

Desarrollada la plataforma Modalidad en Artes Virtual (Marvi) con el objetivo de apoyar a la
labor desempenfiada por los directores regionales, distritales y de centros educativos, técnicos,
coordinadores y orientadores.

Realizada 1ra Gala Virtual de la Modalidad en Artes transmitida a nivel nacional a través de
Radio Educativa Dominicana, con la participacién de 44 Centros Educativos de la Modalidad.

Educacion Laboral

En proceso de implementacion el nuevo curriculo de educacidén técnica en la educacidn
laboral de jovenes y adultos, a través del desarrollo de un pilotaje con tres Familias
Profesionales en 6 escuelas laborales. El nuevo curriculo estd disefiado por enfoque de
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competencia y cuenta con una estructura modular que facilita el avance y la especializacidon
de la poblacién joven y adulta en una amplia y novedosa oferta técnica que facilita su
integracion al mundo laboral.

Actualizada y ampliada la oferta técnico profesional para la poblacién joven y adulta en los
diferentes niveles a través de la Ordenanza 03-2017 y su aplicacién en el Subsistema de
Educacion de adultos.

143,834 personas jovenes y adultas capacitadas en diferentes areas técnicas (2012-2019) a
través de las escuelas laborales, siendo el 90 % mujeres. Se evidencia un aumento de la
matricula pasando de 14,529 (2012) por afio a 26,800 (2019). Cada participante recibe los
textos y materiales educativos requeridos para la capacitaciéon técnica.

Capacitados y orientados el personal docente y técnico en los siguientes temas:

» 669 docentes, directivos y técnicos de las escuelas laborales (100 %) en las diferentes
areas relacionadas con la implementacion del nuevo curriculo y aspectos relacionados
con la mejora de la calidad en el Subsistema de Educacion de Personas Jévenes y
Adultas.

» Todos los directores (92) de las escuelas laborales sobre: el proceso de
descentralizacion de recursos a los centros educativos con énfasis en la inversiéon
eficiente y transparente de dichos recursos, planificacion efectiva, gestion y liderazgo,
esto con la finalidad de fortalecer sus competencias gerenciales para un mejor
desempefio en sus funciones directivas.

» 549 docentes y directores de Educacién Laboral sobre el Modelo de Formacién Basado
en Norma de Competencia Laboral (FBNCL) y sobre el desarrollo de competencias
curriculares para fortalecer sus capacidades cognitivas y mejorar su desempefio en el
desarrollo del proceso ensefianza - aprendizaje de las areas técnica que imparten.

Elaboradas las guias Docente para el desarrollo de competencias emprendedora en la
educacion de jévenes y adultos; y guias para la autogestion y vinculacidn interinstitucional
desde las Escuelas Laborales.

Elaborado el documento de orientaciones generales para la validacién y acreditacion de
aprendizajes por experiencias con personas jévenes y adultas. 40 técnicos nacionales y
regionales de Educacion de personas jévenes y adultas capacitados sobre los procesos de
acreditacion y certificacion de aprendizajes por experiencia en Educacion de jévenes y
adultas.

Creacién de 4 escuelas laborales en los municipios de San Pedro de Macoris y Bajos de Haina
y en el Sector Villa Juana. Desde el 2012 a la fecha en total se han creado 17 nuevas escuelas
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laborales en diferentes regionales de educacién a nivel nacional, pasando de 75 escuelas
laborales en el 2012 a 92 en el 2020.

38 aulas nuevas (22 construidas y 16 aulas de centros de educacién basica que han pasado a
las escuelas laborales) disponibles para fortalecer la educacién laboral y crear escuelas en
comunidades que no existe este servicio educativo, asi como para mejorar las condiciones de
infraestructura.

Reparacion de 32 aulas de las escuelas laborales: Nazaret del Distrito 08-01 de San José de las
Matas, Mercedes Duran Castillo del Distrito 10-03 de Santo Domingo Noroeste, San Cristdbal
del Distrito 04-02 de San Cristobal y Maria Trinidad Sdnchez del Distrito 15-03 de Santo
Domingo.

62 escuelas laborales recibieron equipos para los talleres de las areas de tapiceria,
informatica, electricidad residencial, cocina, reposteria, costuray belleza. Esto con la finalidad
de mejorar la calidad de los aprendizajes.

Implementada la estrategia de creacién de Centros Integrados de Educacidon de Jévenes y
Adultos, con el objetivo de ofertar todos los niveles y modalidades de la oferta educativa
dirigida a la poblacion joven y adulta, desde la alfabetizacidn inicial hasta la educacion
secundaria Prepara, articulada con la educacidn técnica laboral, posibilitando la continuidad
educativa y la vinculacién de los servicios educativos.

Realizacion de cuatro (4) Ferias Nacionales Expositivas y de Servicios de las Escuelas
Laborales, un evento de caracter nacional que integra la participacidn de todas las escuelas
laborales del Ministerio de Educacion, con el propdsito de mostrar los resultados de
aprendizajes de las personas jévenes y adultas en diferentes areas técnicas. Se promueve el
desarrollo de una cultura emprendedora y de competencia productiva para dar repuesta a
miles de personas que se capacitan cada afio en las referidas escuelas, propiciando su
vinculacidn laboral. Este evento ha contado con la participacién de mas de 6 mil personas
en sus cuatros versiones.

92 escuelas labores monitoreadas y acompafiadas con la finalidad de orientar el proceso de
desarrollo curricular y aspectos de la gestién educativa.

Educacidn Especial

En torno a las acciones de inclusion ejecutadas en las modalidades Técnico Profesional, Artes y
Formacion Laboral, se reporta lo siguiente:

Incluidos talleres para la educacién laboral en la escuela especial inaugurada Eustacia
Martinez de Ferndndez en la Regional de Educacién 08, Santiago. Se capacitan estudiantes
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con discapacidad en las siguientes areas: reposteria, panaderia, plomeria, informatica, belleza
y peluqueria.

Incluidos estudiantes sordos en siete (7) centros educativos que ofrecen la Modalidad Técnico
Profesional.

4. APOYO A LAS POBLACIONES EN SITUACIONES DE VULNERABILIDAD

El objetivo de esta intervencidn es garantizar la inclusién de todos los nifios, nifias y adolescentes
en situaciones de vulnerabilidad para que tengan iguales oportunidades educativas, reduciendo
las disparidades en el acceso, la participacidn, la permanencia y en el logro de los aprendizajes.
Con laimplementacion de la jornada escolar extendida se ha logrado ofrecer apoyos significativos
a la poblaciéon con mayor vulnerabilidad, a fin de brindar iguales oportunidades educativas.

PRINCIPALES METAS

Impulsar un programa de alimentacién escolar de calidad (90 % de los estudiantes reciben
alimentacion escolar).

Impulsar el programa integral de salud escolar de mayor alcance para nifios, nifas vy
adolescentes en situaciones de vulnerabilidad.

Ofrecer un programa integrado para asegurar la inclusidn educativa de nifos, nifias y
adolescentes con condicidn de discapacidad.

90 % de los centros educativos se benefician del programa de prevenciéon de embarazo en
adolescentes.

90 % de las instancias con programas implementados de prevencién de riesgos ante
situaciones de emergencia para la educacién.

ESTRATEGIA VINCULADA A:

Estrategia Nacional de Desarrollo Objetivos de Desarrollo Sostenible:
2030:
Eje Il. Objetivo General: SALUD m REDUCCION DELAS

Y BIENESTAR DESIGUALDADES

2.1 — Educacioén de calidad.

2.3 —lgualdad de derechos y )
oportunidades

E

4.1. AVANCE INDICADORES

REFERENCIA  INDICADOR LINEA BASE RESULTADOS  RESULTADOS  RESULTADOS META

PEI 2016 2017 2018 2019 2020

45 Porcentaje de estudiantes de 56.0 No No No 90.0
familias pobres (Siuben) que disponible disponible | disponible

recibe ayuda condicionada a la
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4.2,

REFERENCIA  INDICADOR LINEA BASE RESULTADOS  RESULTADOS  RESULTADOS META
PEI 2016 2017 2018 2019 2020
asistencia escolar (ILAE /
BEEP). Sector publico.
46 Cantidad de estudiantes en 26,581 No No 6,163* 37,381
condicidén de discapacidad disponible disponible
identificados e incluidos en los
distintos programas, niveles y
modalidades del sistema
educativo dominicano.
48 Porcentaje de centros 354 55.00 65.00 80.00 100.0

educativos que implementan
planes de gestidn de riesgos.

* Se registra como referencia la cantidad de estudiantes en condicién de discapacidad identificados a la fecha e
incluidos en los distintos programas, niveles y modalidades. Se trabaja en la adecuacién del médulo para completar

el registro.

PRINCIPALES LOGROS DEL PERIODO

Alimentacion y salud escolar

Beneficiados en el aflo 2018 con los programas de alimentacién y salud integral:

>

VVYYVY

1,649,976 estudiantes y 164,998 docentes y empleados administrativos de los centros
beneficiados con el Programa de Alimentacién Escolar. Se distribuyeron 862,198,544
raciones alimenticias.

355,915 estudiantes con servicios odontoldgicos en el afio 2018.

53,900 estudiantes con servicios de salud auditiva en el afio 2018.

80,784 estudiantes con servicios de salud visual en el afio 2018.

1,831,000 estudiantes beneficiados con servicios de salud preventiva en el afio 2018.

Beneficiados a diciembre del 2019 con los programas de alimentacidn, salud integral y kits
escolares, datos tomados de la Memoria Institucional 2019:

>

VVVYY

1,635,676 estudiantes y 181,742 empleados de los centros educativos (docente y
administrativo), con alimentacién escolar. Distribuidas durante el afio 871,036,532
raciones alimenticias.

338,330 estudiantes recibieron atenciones odontoldgicas.

37,184 estudiantes recibieron evaluaciones audiolégicas

57,301 estudiantes recibieron atenciones oftalmoldgicas

Mas de 560,000 estudiantes en situaciones de vulnerabilidad recibieron uniformes
escolares.

Al cierre del afio escolar 2020, se beneficiaban del PAE 1,569,799 estudiantes y 174,422
docentes y empleados administrativos. Durante la pandemia covid-19, se cambio la logistica
de distribucién mediante la entrega kits de alimentacion para las familias de la poblacion
estudiantil.
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Disefiado una nueva estrategia de intervencion en los centros educativos, que incluye:
diagndstico, planificacién inspeccién vy elaboracion de los planes de mejora vy
acompafamiento del programa de alimentacién en cada centro educativo, permitiendo
establecer puntuaciones de cumplimiento de los requisitos del programa. A los centros que
cumplen con los reglamentos y normativas establecidas para gestionar el programa en un
ambiente de inocuidad y manejo higiénico de los alimentos, se les denomina centros
educativos modelos.

Se ha promocionado la educacién alimentaria y nutricional, con el propdsito de modelar
habitos alimentarios saludables. Unas 350 mil personas de la comunidad educativa
(estudiantes, maestros, directores, suplidores, cocineros y personal de apoyo de las escuelas),
recibieron de parte de los profesionales y técnicos de la Direccidén de Alimentacion y Nutricion,
talleres de induccién y de capacitacidon en Alimentacion Saludable y Estilo de Vida Saludable,
Inocuidad, manejo higiénico de alimentos y prevencion de enfermedades. Asi como cursos y
talleres sobre las recetas del menu del PAE y cocina saludable en general.

Se ha ampliado y mejorado el sistema de Inspeccion a empresas suplidoras, a través del
programa de evaluacidon y seguimiento a las empresas suplidoras de los alimentos del
programa, mediante la realizacidn de inspecciones en sus instalaciones para verificar el
cumplimiento con los requisitos establecidos en cuanto a las buenas practicas de
manufactura, el proceso de elaboracién de los productos; asi como la toma de muestra de los
alimentos para la realizacion de anlisis fisico-quimicos y microbioldgicos en laboratorios
autorizados por el Inabe. En total en el periodo 2016-2020 se realizaron 11,528 Inspecciones
a los diferentes tipos de empresas que suplen los alimentos del Programa de Alimentacion
Escolar.

Apoyo a los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE)

Aprobada por el Consejo Nacional de Educacidn la ordenanza que norma los servicios y
estrategias para los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE),
acorde al curriculo vigente. Agosto de 2018.

35 instituciones de la sociedad civil y alrededor de 60 representantes participaron en las
mesas técnicas, con el propdsito de articular las acciones a favor de las personas con
discapacidad y la educacion inclusiva que ejecuta el Minerd.

Formulado y publicado el Plan Nacional de Educacién Inclusiva de la Republica Dominicana.

En el periodo 2016-2020 se realizaron convenios interinstitucionales con los siguientes
centros educativos, fundaciones y asociaciones para el abordaje de temas relacionados a
Educacidn Especial:

» Asociacién Pro- Educacion para Personas Sordas

» Asociaciéon Dominicana de Sindrome de Down (Adosid)
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Escuela Catalina San Agustin
Fundacidn Vida y esperanza en Cristo
Fundacién Nido para Angeles
Patronato Benéfico Oriental

YV VY

Elaborada en el 2020, una propuesta para el desarrollo de un censo educativo de nifios y
jévenes en situacion de discapacidad, con el propdsito de contar con estadisticas oficiales
sobre la demanda de apoyos y recursos para la educacion de calidad y en equidad de
estudiantes en situaciéon de discapacidad. Para esto, el Ideice junto a la Oficina de Planificacién
y Desarrollo estdn realizando un levantamiento de las estadisticas actuales de las diferentes
estrategias que desarrolla la Direccién de Educacién Especial.

En funcionamiento 13 Centros de Recursos para la Atencion a la Diversidad en las siguientes
regionales de educacion: San Juan de la Maguana 02, Azua 03, San Cristébal 04, San Pedro de
Macoris 05, La Vega 06, San Francisco de Macoris (Salcedo) 07, Santiago 08, Santo Domingo
10, Puerto Plata 11, Higliey 12, Nagua 14, Santo Domingo 15 y Monte Plata 17.

Adquiridas 6 pruebas psicopedagdgicas, con el propdsito de fortalecer el proceso de la
evaluacién psicopedagogica, para la recogida de informacidén en los diferentes contextos del
estudiante (escolar, familiar, individual). Se adquirieron las siguientes pruebas (14 ejemplares
de cada una:

BASC Il, Escala de Aptitudes Intelectuales.

Toni 2, Test de Inteligencia no Verbal.

Prolec- R, Bateria de Evaluacion de los Procesos Lectores.

H-T-P (Casa, Arbol, Persona).

ABAS |l Sistema de Evaluacion de la Conducta Adaptativa.

DST-J, Test de la Deteccidn de la Dislexia en Nifios.

VVVVYYVY

Renovada la infraestructura del Aula de Atencion Oportuna del Centro Nacional de Recursos
para la Discapacidad Visual Olga Estrella, como parte del proceso de reorganizacion del
centro.

Actualmente el Centro Nacional de Recursos Educativos para la Discapacidad Visual “Olga
Estrella” atiende 435 estudiantes con discapacidad visual recibiendo apoyo continuo por
parte de 42 maestros itinerantes a nivel nacional: 130 estudiantes ciegos y 300 estudiantes
con baja visién. Las otras 5 personas reciben apoyo, pero no estdn inscritos en un centro
educativo. Los estudiantes estan localizados en 352 centros educativos a nivel nacional.

1,569 centros educativos participan en el Proyecto de Buenas Practicas Inclusivas (PBPI),
coordinado por los Centros de Recursos para la Atencidon a la Diversidad, beneficiando a
578,360 estudiantes, con 561 Planes de apoyo psicopedagdgico individualizado.

/
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* Distribuidos 42 kits de materiales didacticos para aulas especificas para la inclusién educativa
y espacios de apoyo para los aprendizajes.

* Disefiados o elaborados los siguientes documentos:

>

>

Protocolos para la deteccién y atencién del embarazo en la adolescencia con enfoque
de género.

Guia sobre las politicas de proteccidn y garantia de derechos de los estudiantes, para
orientar al personal administrativo de los centros.

Orientacion para la prevencién de riesgos psicosociales.

Orientaciones generales para la atencion a la diversidad y la guia para la realizacion de
ajustes curriculares individualizados (ACI).

Orientaciones para la atencidon educativa de estudiantes sordos y el Programa
Linguistico para el Desarrollo de la Comunicacién en Estudiantes Sordos, disponible en
la web a través de Educando.

El tren del aprendizaje, dirigido a docentes guias con el fin de apoyar la prevencién de
riesgos psicosociales

Orientaciones generales para la atencion a la diversidad.

Constitucion Dominicana en Braille disefiados e impresos por el Centro Nacional de
Recursos Educativos para la Discapacidad Visual “Olga Estrella”.

* Producidos 193 videos de lengua de sefias elaborados para el trabajo de diversos temas
en las escuelas para estudiante sordos y tarjetas de vocabulario para la ensefianza de
lengua de senas.

* Impresos/reimpresos alrededor de 13,000 ejemplares de los siguientes documentos:

YV VYV

YV V VY

Estrategia Nacional de Cultura de Paz.

Guia de apoyo para mediadores de pares.

Guia para la formacién de estudiantes.

La mediacion como herramienta de resolucion de conflicto, en el sistema educativo.
dominicano. Manual de entrenamiento para facilitadores.

Protocolo para la promocion de la Cultura de Paz y Buen Trato.

Guia practica para el desarrollo de competencias en mediadores.

Guia de apoyo sobre prevencién de bullying.

Normas de convivencia.

* 35 centros de Educacidon Especial recibieron en formato digital las guias orientativas para
padres con nifios y nifias con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE).

* Disefiados e impresos 200 ejemplares del libro “Programa de prevencién del embarazo en la
adolescencia, con apoyo psicosocial y pedagdgico de adolescentes en condicidon de embarazo,
maternidad y paternidad centrada en centros educativos”.

/
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1,649 estudiantes participaron en actividades sobre prevencién del matrimonio Infantil y las
uniones tempranas en 11 centros educativos del Distrito 04-07, seleccionados como
experiencia piloto. Apoyo de Unicef.

Aproximadamente 500 personas de la comunidad educativa (docentes, coordinadores,
directores, monitores sordos o intérpretes) participaron en el Seminario Internacional de
Educacion para Personas Sordas, que tuvo como propdsito fortalecer los procesos
pedagégicos dirigidos a estudiantes sordos, desde una perspectiva de derecho y de
integracidon de toda la familia en la enseifanza-aprendizaje de las personas sordas.

Realizado el Seminario Iberoamericano de Estrategias para la Educacién Inclusiva, en
coordinacidn con la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEl), Despacho de la Primera
Dama y el Ministerio de Educacidn. Asistieron alrededor de 300 personas de diferentes
instancias, centros de educacién especial, aulas especificas para la inclusién educativa,
centros especificos para sordos, Centros de Atencidn Integral para la Discapacidad (CAID),
Centros de Recursos para la Atencidn a la Diversidad (CAD), docentes de Espacios de Apoyo a
los Aprendizajes. El propdsito principal de este seminario fue brindar diversas estrategias para
lainclusién de todos en el sistema educativo. Se abordé el tema desde una perspectiva tedrica
de la inclusién hasta estrategias especificas como textos de lectura facil, comunicacidn
aumentativa, Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion para la Inclusién, entre otros.

Implementado el programa “Familia Fuerte y Habilidades Parentales”: 30 padres y madres
certificados; 52 padres y madres y 100 orientadores y psicdlogos capacitados en habilidades
parentales.

Beneficiadas mas de 650 personas con los encuentros de Foro Estudiantil, Campamento de
Estudiantes Meritorios, Campana de Cultura de Paz y Campamento sobre la Estrategia de
Multiplicacidn de Pares como parte del Programa de Prevencién de embarazo.

Orientadas y capacitadas el siguiente personal en las tematicas indicadas:

» 60 personas (directores regionales, técnicos regionales y distritales y orientadores de
las 18 regionales) en las estrategias de intervencién del Programa De Vuelta a la
Escuela.

» Mas de 400 orientadores y psicélogos, técnicos regionales y distritales en temas sobre
prevencion de embarazos, parentalidad y funcionamiento de las escuelas de padres y
madres.

» El personal de Orientacién y Psicologia del Distrito 04-07 y 11 centros educativos, para
participar en la prevencion del matrimonio infantil y las uniones tempranas para la
implementacién de la novela “Casarse no es para mi”. Conto con la colaboracién de
Unicef.

» 25 psicopedagogos de los Centros de Recursos para la Atencién a la Diversidad (12
regionales de educacion) sobre las pruebas psicopedagdgicas adquiridas con el
propdsito de enriquecer los procesos de evaluacion psicopedagogica.
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En el 2019 se capacitaron en evaluacién funcional 80 personas entre maestros
itinerantes y personal de los Centros de Recursos para la Atencién a la Diversidad
(CAD), para identificar estudiantes con discapacidad visual.

En el 2018 se capacitaron 45 docentes de centros de educacion especial, centros de
educacion para sordos, unidades de sordoceguera y aulas especificas para la inclusion
educativa en temas de atencién a estudiantes con sordoceguera y discapacidad
multiple.

130 orientadores y psicélogos de los centros de educacién especial y aulas especificas
para la inclusion educativa en la aplicacion de “evaluaciones psicopedagdgicas” para
brindar una atencién individualizada a los estudiantes ajustada a sus necesidades
especificas.

196 docentes, directores y monitores sordos de escuelas para sordos, 19 técnicos
distritales, 15 representantes de los Centros de Recursos para la Atencion a la
Diversidad (CAD) y 18 representantes del equipo de la sede central acerca del
bilingliismo en la ensefianza de estudiantes sordos y la necesidad de adquirir un buen
nivel de comunicacién en lengua de sefias de los docentes que trabajan con esa
poblacién.

100 docentes de centros de educacién especial en estrategias de ensefianza de las
matematicas para la atencién a la diversidad.

En el 2017 capacitados 360 docentes, psicélogos, técnicos docentes, coordinadores,
directores y otro personal de la escuela, en temas relacionados a la atencion a la
diversidad.

Participacién de 7,624 orientadores aproximadamente de las 18 regionales y sus
distritos en los talleres de apoyo psicopedagégico, con el tema de prevencidon de
embarazo en el marco de la estrategia nacional de cultura de paz.

Disefiada la camparia sobre prevencién del bullying (Yo te hago el coro contra el bullyng).

Conformados los consejos estudiantiles de curso en todos los centros.

Gestion Ambiental y de Riesgos

En el ambito de la gestidn ambiental y de riesgos (GAR) se realizaron las siguientes acciones:

>

VVYVYY

Elaborado el Plan Estratégico de Gestién Ambiental y Riesgos del sector educativo para
el periodo 2017-2020

Se han realizado 18 simulacros y 9 rutas de evacuacion fueron sefializadas.
Sefializados 68 centros educativos con rutas de evacuacion.

2,863 centros educativos cuentan con planes de gestion de riesgos.

2,863 personas capacitadas en Gestidon de Riesgos.

Definida la politica de Centros Educativos Sostenibles, Dimension Ambiental para la
promocion de espacios pedagdgicos mas sostenibles.

/
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Acciones ejecutadas durante la pandemia covid-19

* Disefiado un instrumento para el registro y seguimiento a las familias y los posibles casos que
se presenten en el periodo de cuarentena y de educacion no presencial ante la emergencia
por el Covid-19.

* Disefiada una estrategia de apoyo psicoafectivo dirigida toda la comunidad educativa en
tiempos de emergencia frente al covid-19, compuesta por 5 documentos:

1-Documento que describe la estrategia y orienta su implementacion.
2. Guia de orientaciones psicoafectivas dirigida a los diferentes actores de la comunidad
educativa.
3- Guia de acompanamiento al desarrollo de la educacién no presencial, con temas
transversales al curriculo.
4. Dos protocolos de actuacién dirigidos a los orientadores y psicologos.

* Desarrollo de encuentros virtuales con técnicos regionales y distritales para trazar directrices
para la implementacién de la estrategia de apoyo psicoafectivo dirigido toda la comunidad
educativa en tiempos de emergencia frente a la covid-19.

* Desarrollo de encuentros de coordinacidon con actores claves de las instituciones que estan
ofreciendo servicios psicoldgicos y manejan casos de violencia de género y maltrato infantil
en el periodo de cuarentena.

5. ALFABETIZACION Y EDUCACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

Esta intervencidn tiene como propdsito construir las bases para una nueva institucionalidad del
Subsistema de Educacion de Personas Jovenes y Adultas desde una perspectiva de derecho, que
garantice una sociedad mds democratica, igualitaria y productiva, creando las condiciones para
superar el analfabetismo, facilitar la continuidad educativa, el desarrollo de las competencias
fundamentales y la calidad de los aprendizajes a la poblacién de 15 afios y mas.

PRINCIPALES METAS

* Alcanzar un indice de analfabetismo de 5 % o menos.

* Alfabetizar 728,744 personas.

* Ampliar la cobertura, permanencia y conclusién de estudios en la educacién para personas
jévenes y adultas.
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ESTRATEGIA VINCULADA A:

Estrategia Nacional de Desarrollo Objetivos de Desarrollo Sostenible:
2030:
Eje Il. Objetivo General: EDUCACION IGUALDAD

DECALIDAD DE GENERO

2.1 — Educacion de calidad.

2.3 —Igualdad de derechos y m l
oportunidades

5.1. AVANCE INDICADORES

REFERENCIA INDICADOR LINEA RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS META 2020
PEI BASE 2016 2017 2018 2019
49 Tasa de alfabetizacién de 92.99 93.23 93.9 94.5 95.5
jévenes y adultos de 15 afios
y mas.
51 Cantidad estudiantes 107,441 102,449* 98,573 99,185 300,000

inscritos en la educacion
bdsica de adultos.
52 Cantidad estudiantes 166,997 171,082 164,126 169,064 300,000
inscritos en la educacion
media de adultos.
53 Promedio de los puntajes en 16.22 16.69 16.54 17.49 17.89
primera convocatoria de
Pruebas Nacionales de los
estudiantes de educacion
basica de jovenes y adultos
(Escala: 0 a 30).
54 Promedio de los puntajes en 16.47 16.49 16.26 16.89 17.09
primera convocatoria de
Pruebas Nacionales de los
estudiantes de educacion
media de jovenes y adultos
(Escala: 0 a 30).
Nota: No se dispone de informacién del indicador 50 Porcentaje de personas jévenes y adultas recién alfabetizadas que
continuan estudiando.

5.2. PRINCIPALES LOGROS DEL PERIODO

Alfabetizacion

* Reduccion importante del analfabetismo importante, de 9.2 % en el afio 2012 a 5.5 en el 2018,
Enhogar, cerca de la meta para ser declarados un pais libre de analfabetismo, que establece
una tasa de analfabetismo por debajo del 5 %.
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695,013 personas concluyeron el proceso inicial de alfabetizacién, desde el inicio del
programa en el aio 2013. De estos, un total de 284,424 se alfabetizaron en el periodo agosto
2012-2020.

Capacitados 167,684 alfabetizadores desde el inicio del Plan Nacional de Alfabetizacién. De
estos, se capacitaron 42,854 en el periodo agosto 2016-2020.

Se incorporaron 1,174,741 personas en los nucleos de aprendizajes desde el inicio del plan
en el 2013.

6,734 animadores de alfabetizacidén contratados y capacitados.

Declarados 11 municipios libres de analfabetismo: La Romana, Boca Chica, San Pedro de
Macoris, Pufial de Santiago, Pedro Brand, Santo Domingo Este, Licey al Medio, Bajos de Haina,
Santo Domingo Oeste, Santo Domingo Norte y Los Alcarrizos (desde agosto 2016 a la fecha).

Reactivadas 31 juntas provinciales y 148 juntas municipales a nivel nacional.

Firmados 10 convenios con el propdsito de apoyar el desarrollo del Plan Nacional de
Alfabetizacion con las siguientes instituciones:

1. Ministerio de Deportes y Recreacion (Miderec). 7 de febrero de 2017.

2. Ministerio de Defensa (MIDE). 8 de febrero de 2017.

3. Fundacion Oviedo. 20 de febrero de 2017.

4. Instituto de Formacién Técnico Profesional (Infotep). 16 de noviembre de 2016.

5. Centro Cultural de Capotillo-6. (Indiarte). 2 de diciembre de 2016.

6. Fundacidn Laso para la elaboracién de las olimpiadas de lectura y la escritura de

jévenes y adultos egresados de QAC.

7. Universidad Auténoma de Santo Domingo.

8. Universidad Catélica Tecnoldgica de Barahona.

9. Asociacion Dominicana de Productores de Banano, Inc. (Adobamano) con el PNUD.

10. Escuelas Radiofdénicas Santa Maria, ERSM.

Emitida la Resolucién No. 19-2017 por el Consejo Nacional de Educacién Superior, Ciencia y
Tecnologia (Conescyt), en la que se acredita el trabajo de alfabetizacion como la practica
docente de los estudiantes de término de la carrera de Educacién en el Programa de
Alfabetizacion "Quisqueya Aprende Contigo" y que se les acredite la experiencia exitosa de
alfabetizacién de los participantes en el Programa como prdctica docente.

Emitida por el Minerd una resolucién, reconociendo un valor de 5 puntos a los alfabetizadores
participantes en el concurso docente.

Disefiada y ejecutada la campafia: TU SABES QUE SE PUEDE, con el propdsito de integrar
estudiantes de Prepara al Plan Nacional de Alfabetizacion para identificar personas de su
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entorno que no saben leer y escribir. Han participado mdas de 100,000 estudiantes/
identificando personas que no saben leer y escribir como parte de las acciones. EI 100 % (516)
directores de escuelas laborales y de centros de educacién secundaria de jévenes y adultos
Prepara fueron orientados en el marco de esta estrategia.

Transmitidos 5 programas de television con los 32 finalistas de esta primera olimpiada de
lectura y escritura y producidos 32 videos con la historia de vida de los 32 delegados.

Educacién de Personas Jovenes y Adultas

Avances en el proceso de revisidn y actualizacion curricular:

» Aprobada por el Consejo Nacional de Educaciéon la Ordenanza 01-2018 que establece el
marco curricular revisado y actualizado para el nivel bdsico de educaciéon de jovenes y
adultos.

» Producido el disefio curricular del nivel basico de personas jovenes y adultas, el cual se ha
socializado y validado con el 100 % de los directores, docentes y técnicos de EDPJA, asi
como con los participantes (estudiantes) a través de las experiencias pilotos de las
regionales de Cotui y La Vega. En la actualidad se ha iniciado su implementacién a nivel
nacional en el 100 % de los centros de ese nivel educativo.

» Elaborados los registros de educacion basica de jovenes y adultos (primer y segundo
ciclos), en coherencia con el nuevo curriculo y la guia para facilitar el desarrollo curricular
del segundo ciclo de educacidn basica.

» Se cuenta con un documento preliminar sobre las caracteristicas del nivel y borradores de
los contenidos de las areas del curriculo del nivel secundario para jovenes y adultos, el
cual se encuentra en proceso de elaboracion.

Aprobada por el Consejo Nacional de Educacién, la Ordenanza 1-2019, que establece la
implementacién de la educacidn a distancia (bachillerato en linea) empleando las tecnologias
de lainformacion y la comunicacién (TIC) en el Subsistema de Educacion de Personas Jévenes
y Adultas de la Republica Dominicana. Para su implementacion, se han producidos: 15
modulos académicos y el médulo propedéutico o de introduccion y el Manual Operativo para
la organizacion y gestion de la Educacion a Distancia en EDPJA.

Aprobada la Resoluciéon 062020, que autoriza la inscripcidn a estudiantes en condiciones
especiales en centros de educacidn Bdsica y Secundaria de jévenes y adultos.

Emitida la Orden Departamental 60- 2018 para orientar la reorganizacién de los centros de
educacion bdsica de personas jévenes y adultas y las escuelas laborales aprobada. Esta orden
departamental junto con la Ordenanza 1-2018 sienta las bases para la construccion de un
nuevo modelo de educacién basica, superador de las llamadas escuelas nocturnas. En este
sentido, 133 centros de educacion basica de jévenes y adultos trabajan sdbado y domingo,
con una matricula de 26,992 estudiantes.
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Instalado el Sistema de Informacién de Monitoreo y Gestidén (Simag) en 71 centros de
educacion basica de jovenes y adultos para el registro de los egresados de Quisqueya Aprende
Contigo que desean continuar estudiando.

Creados 6 nuevos centros de educacion basica en los distritos de educacion 04-06 (Haina,
provincia San Cristobal), 12-01 (Higliey, provincia La Altagracia), 05-06 (Consuelo, provincia
San Pedro de Macoris), 16-05 (Piedra Blanca, provincia Mons. Nouel), 17-01 (Yamas3,
provincia Monte Plata), 18-01 (Neyba, provincia Bahoruco).

Creados 39 nuevos centros de educacién secundaria de jévenes y adultos (Prepara) con la
finalidad de responder a la demanda de diferentes comunidades, incluidos 2 centros en
recintos privados de libertad.

432 centros de educacién basica de jovenes y adultos trabajan en horarios de fin de semana
(sabado y domingo) con una matricula de 35,133 estudiantes y 843 docentes como parte de
los avances en la aplicacion de la Orden Departamental 60-2018 que establece la
reorganizacion de los centros desde una perspectiva flexible en coherencia con el nuevo
curriculo y las necesidades educativas de la poblacién adulta.

Creados 422 servicios sabatino, dominical, matutinos y vespertinos en 432 centros de
educacién basica de jovenes y adultos, dando cumplimiento a la orden departamental 60-
2018 y la ordenanza 1-2018.

Implementado un plan piloto de reorganizacion e integracion de centros de educacién basica
de jovenes y adultos y escuelas laborales de las regionales de educacion 06 de La Vega y 16
de Cotui:
» 06-03 Jarabacoa, con una matricula de 1,265 en basica (70 grupos de aprendizajes, 55
en espacios fuera del plantel y 15 en el plantel) y 414 personas en educacién laboral.

» 16-01 de Cotui con una matricula de 1,909 en basica (78 grupos de aprendizajes, 72
en espacios fuera del plantel y 6 en el plantel) y 785 personas en educacion laboral.

» 43 centros reorganizados (100 % de los centros de educacion basica de jovenes y
adultos de la Regional 06 de La Vega) desde una perspectiva flexible, en horario,
tiempo estudiante, con una matricula de 10,810 estudiantes (6,621 estudiantes en el
primer ciclo de educacion basica, 2,344 en el segundo ciclo y 1,845 en el tercer ciclo).

Dotados de libros de texto y materiales educativos 100,000 estudiantes del nivel basico de
educacion de jévenes y adultos y 160,000 del nivel secundario de Prepara, a nivel nacional.

Capacitadas y orientadas mas de 10,000 personas (docentes, directores, coordinadores,
secretarias docentes, técnicos nacionales, regionales y de distritos de educacion) en los
siguientes temas de la educacion de personas jévenes y adultas (EDPJA):

/
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» Oferta de basica flexible y educacion para el trabajo.

» Uso del registro de primer ciclo del nivel basico.

» Reorganizacion de la oferta educativa de Basica y Laboral en el marco de la
Continuidad educativa.

» Implementacion del nuevo curriculo de educacién basica.

» Curriculo y enfoques de la educacion secundaria.

» Gestion y administracion de los centros Prepara.

» Diplomados en Lengua Espafiola, Matematicas, Ciencias Sociales, Ciencias de la
Naturaleza dirigido a docentes de Secundaria de EDPJA,

» Redisefo del plan de capacitacion de alfabetizadores, entre otros.

Investigacion y sistematizacion en EDPJA

Desarrollada una linea de investigacidn y sistematizacion sobre alfabetizacién y Educacion de
personas jévenes y adultas, con énfasis en Alfabetizacidon de jovenes y adultos, en el marco del
desarrollo del Plan Quisqueya Aprende Contigo. A continuacién, se indican algunas de las
investigaciones realizada en este periodo:

“Perfil de empoderamiento de los participantes del Plan Nacional de Alfabetizacidn Quisqueya
Aprende Contigo”. En el marco del Fondo para el fomento de la Investigacién Econdmica y
social (FIES). Autoras: Dra. Carmen Caraballo y Dra. Laura V. Sanchez-Vincitore. Fecha de
publicacién: 12/5/2018.

“Cultura Juvenil y Alfabetizacién, etnografia para un didlogo cultural hacia el empoderamiento
desde nuevas masculinidades y equidad de género”. Autora: Tahira Vargas Garcia. Para: FIES-
Digepep. Fecha de publicacion: 2017

“El empoderamiento ciudadano y sus implicaciones en el marco del Plan Nacional de
Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo”. Institucion responsable, Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales -FLACSO-RD, Investigadora Asociada: Julia Hasbun M.
Con la colaboracién en el disefio del estudio de Cheila Valera y Paula Herrdnz. Fecha de
publicacidn: Santo Domingo, D.N. Republica Dominicana, enero de 2017.

“El Aprendizaje Adulto: Estudio sobre el Impacto de los Aprendizajes en la Vida de Egresados
del Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo”. Autora: Leonarda Camilo
Rosa. Para el Ministerio de Economia Planificacién y Desarrollo y La Direccién General de
Programas Especiales de la Presidencia. Santo Domingo, Republica Dominicana 2019.

Estrategia de Gestidn del Plan Nacional de Alfabetizacién, Quisqueya Aprende Contigo, 2012-
2016, visién y experiencia nacional. Autora: Luz Inmaculada Madera Soriano, coordinacién y
produccién editorial por la OEl. Asesora Nacional por la OEl, Yvelisse Prats Ramirez de Pérez.
Este trabajo contd con el apoyo y acompanamiento del Equipo Técnico Nacional del Plan
Nacional de Alfabetizacion, Quisqueya Aprende Contigo.

/
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* Continuidad educativa en Educacidn Bdsica, apuesta para trascender el modelo de escuela
nocturna; experiencia piloto de Educacién Basica flexible, Regional de Educacién de la Vega y
el Distrito 01 de la Regional de Educacién de Cotui, 2019.
https://oei.org.do/uploads/files/news/publicationsnews/441/completo-continuidad-
educativa-web-002.pdf.

* Recorrido de un gran Aprendizaje. Sistematizacién de la Capacitacion y Experiencia de los
Alfabetizadores, 2015.
https://oei.org.do/uploads/files/news/publicacionesus/406/sistematizacion-capacitacion-

web-pdf.pdf.

* Aprendoy Construyo futuro. Informe de Sistematizacién de Aprendizajes, 2016.
https://oei.org.do/uploads/files/news/publicacionesus/409/sistematizacion-aprendizajes-

web.pdf.

6. CURRICULO Y EVALUACION

Tiene como propdsito asegurar un efectivo desarrollo del curriculo actualizado en cada centro
educativo, que propicie una mejora significativa en los aprendizajes de los estudiantes,
promoviendo al maximo su desarrollo pleno e integral; y fortalecer el sistema de evaluacién y
seguimiento, a fin de retroalimentar consecutivamente al propio curriculo, los procesos y logros
de los objetivos, al desempefio de los actores educativos y a las politicas educativas.

PRINCIPALES METAS

* 90 % de los centros educativos aplican evaluacién diagndstica a estudiantes de los grados
3ero. y 6to. de primaria y 3ro. de secundaria.

* Todos los niveles, modalidades y subsistemas implementan el curriculo por competencias.

* 90 % de los centros educativos cuentan con recursos de aprendizajes pertinentes.

* 90 % de los centros educativos desarrollan e implementan las competencias y temas
transversales del curriculo.

* 90 % de los centros educativos aplican evaluaciones a los aprendizajes.

ESTRATEGIA VINCULADA A:

Estrategia Nacional de Desarrollo Objetivos de Desarrollo Sostenible:
2030:
Eje Il. Objetivo General: EDUCACION

DECALIDAD

2.1 — Educacion de calidad.

2.3 —Igualdad de derechos y I!!l l
oportunidades
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6.1. AVANCE INDICADORES
REFERENCIA INDICADOR LINEA RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS META
PEI BASE 2016 2017 2018 2019 2020
58 Porcentaje de aulas con 60.13 68 44.05 25 100.00
bibliotecas.

56 Porcentaje de centros con 20.00 N/D N/D N/D 100.00

proyectos de centro en
implementacion.
59 Porcentaje de centros que 37.00 N/D N/D N/D 100.00
imparten el programa de
educacion sexual establecido en
el curriculo.
62 Porcentaje de estudiantes de los 56.00 59 62 68 90.00
niveles inicial, primario y
secundario, en jornada escolar
extendida. Sector publico.

6.2. PRINCIPALES LOGROS DEL PERIODO

Diseinos curriculares y normativas

* Aprobados los siguientes documentos curriculares:

Bases de la revision y actualizacion curricular. Ordenanzas 01-2015, 02-2015 y 03-2015.

Disefio curricular del nivel inicial. Ordenanza 01 -2015.

Disefio curricular del nivel primario. Ordenanza 02-2015.

Disefio curricular del nivel secundario, primer ciclo. Ordenanza 01-2017.

Disefio curricular del nivel secundario, Modalidad Académica, segundo ciclo, en version

preliminar para revisién y retroalimentaciéon. Ordenanza 22-2017. Aprobada por el CNE la

propuesta de modificacion de esta Ordenanza (22-2017) sobre la validacion de la

Modalidad Académica.

» Salidas optativas de la Modalidad Académica, segundo ciclo, en version preliminar para
revisidn y retroalimentacidn. Ordenanza 22-2017.

> Disefio curricular del nivel secundario, Modalidad Técnico Profesional. Emitidas 17
ordenanzas, aprobando los nuevos titulos de Técnico Bdsico y Bachilleres Técnicos,
clasificados por Familias Profesionales: 52 titulos Bachillerato Técnico y 23 titulos Técnico
Basico. Ordenanzas 03-2017 y del 05-2017 al 21-2017.

» Disefio curricular nivel secundario, Modalidad en Artes, en versidon preliminar para
validacién y retroalimentaciéon. Ordenanza 23-2017. Menciones: 1) Disefio y Produccion
Artesanal; 2) Danza; 3) Teatro; 4) Artes Plasticas; 5) Cine y Fotografia; 6) Multimedia; 7)
Museo y Patrimonio Cultural; y 8) Musica

VVVYVY

+ Concluido el documento: Naturaleza de las Areas. En proceso de impresién.

* Emitida la Resolucion No. 02-2018 mediante la cual quedan exentos de calificaciones finales
los estudiantes que en el cuarto periodo del afio escolar 2017-2018 comenzaron a desarrollar
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las salidas optativas correspondientes al 4to. grado de la Modalidad Académica del segundo
ciclo del nivel secundario.

Definicion y elaboracién de respuesta curricular ante la pandemia covid-19, seleccidon de
recursos digitales para alimentar las plataformas y propuesta de conclusién del afio escolar
2019-2020 e inicio escolar 2020-2021 por parte de la comisién creada para estos fines.

Capacitacion al personal docente y la comunidad educativa

Capacitadas y orientadas mas de 40,000 personas (docentes, directores de centros, directivos
de la sede central, orientadores, técnicos y supervisores) en temas curriculares; Salidas de la
Modalidad Académica; Enfoque de Género y Derechos Humanos; Educacién sexual integral;
entre otros.

Desarrollado el primer simposio: La Formacién Integral Humana y Religiosa en el Curriculo
Preuniversitario de la Educacién Dominicana, con la participacién de 230 técnicos y docentes
de las regionales de educaciéon 06 La Vega, 07 San Francisco de Macoris, 08 Santiago, 09 Mao,
11 Puerto Plata, 13 Monte Cristi, 14 Nagua y 16 de Cotui.

Capacitadas y orientadas mas de 15,000 personas (docentes, directores de centros
educativos, técnicos nacionales, regionales y distritales, entre otros), en temas relacionados
con la evaluacidén de aprendizajes. Ver detalle en registro de documentos.

Participacién de 600 docentes en congresos regionales de curriculo y evaluacién (ejes Sur y
Norte). Incluyen mesas del nivel inicial, y talleres de buenas practicas por area curricular.

Formados 947 docentes en educacidon econdmica y financiera a través de convenio del Minerd
con el Banco Central en las regionales 01 Barahona, 03 Azua, 04 San Cristébal, 07 San
Francisco, 09 Mao, 12 Higliey, 14 Nagua, 16 Cotui, 17 Monte Plata y 18 Bahoruco.

Orientados 826 padres, madres, directores y técnicos sobre el “Curriculo por Competencias a
padres y madres", en las jornadas de talleres regionales.

Difundidas las guias de Orientaciones a las Familias para Comprender el Curriculo, a través del
Portal del MINERD.

Recursos de aprendizaje

Instaladas 8,344 Bibliotecas de Centros y de Aulas en los centros educativos.

30,759,597 unidades de libros de texto distribuidos en centros educativos. Distribucion de los
libros de texto del nivel secundario al igual que los médulos de educacién para personas

/
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jovenes y adultas y PREPARA: 451,245 kits materiales didacticos y 4,576 audiovisuales para
las aulas

Evaluados 377 libros de texto de los niveles inicial y primario (primera convocatoria).

Evaluacién de los aprendizajes

Estudios Internacionales

Aplicacion del piloto PISA 2018 (Programa Internacional de Evaluacidon de Estudiantes de
OCDE) a unos 6,000 estudiantes de 15 afios en 240 centros. Informe de resultados presentado
y publicado.

Realizado el Plan de Accion hacia PISA 2018 y Programa de Alfabetizacién Temprana e Inicial,
para implementar sistemas de evaluacion de programas y centros educativos. Desde el 2015
a agosto de 2018 fueron beneficiados 238 centros educativos.

Aplicacién de estudio piloto ERCE a 63 centros y 2,000 estudiantes en mayo 2018.

Aplicacién del cuarto Estudio Regional Comparativo y Explicativo (ERCE) 2019, a muestra
nacional de 200 centros educativos, 5,000 estudiantes de 3ro y 5,000 estudiantes de 6to
grado. Se aplicaron pruebas de lectura, escritura y matematica en 3ro y 6to grado y de ciencias
y un médulo de innovacién que evalua habilidades socioemocionales en 6to grado. Ademas,
se administraron cuestionarios a directores, docentes, estudiantes y familias.

Evaluaciones Diagnosticas y Pruebas Nacionales

En el periodo de gestién 2016-2020, se establecieron y se llevaron a cabo por primera vez las
evaluaciones diagndsticas nacionales censales al final de cada ciclo (grado 3, 6 y 9, una cada afio),
sin consecuencias para los estudiantes, y con el fin de retroalimentar al sistema educativo. Las
evaluaciones aplicadas son las siguientes:

Aplicacién de la Evaluacion Diagndstica Nacional de 3er grado de primaria (2017) a 176,772
estudiantes. Se aplicaron cuestionarios a docentes, directores y familias en mayo 2017.
(Informe de resultados publicado). El piloto fue aplicado en 50 centros educativos. Esta
Evaluacién se volvia a aplicar en 2020 lo que permitiria medir el progreso alcanzado desde
2017. Sin embargo, por la pandemia del coronavirus no se pudo realizar.

Aplicacion censal de la Evaluacion Diagndstica Nacional de 6to. grado de primaria 2019, a
158,797 estudiantes y aplicacion de cuestionarios a familias (Informe de resultados
publicado). El piloto se aplico en el 2018 a docentes y directores.

%
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Aplicacién de la Evaluacidn Diagndstica Nacional de 3er. grado de secundaria a 134,689

estudiantes y aplicacion de cuestionarios a estudiantes y familia. Mayo de 2019. En proceso
la elaboracién de informes con los resultados. El piloto se aplicé en 60 centros y unos 4,000
estudiantes. 2018.

Pruebas Nacionales

Apoyo en las pruebas nacionales 2019 a 86 estudiantes con necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE); en las Pruebas Nacionales 2018 a 83 estudiantes y a 97 estudiantes en las
Pruebas Nacionales 2017.

Aplicacién de la primera convocatoria 2019 de las Pruebas Nacionales del nivel medio a
132,043 estudiantes convocados, con una promocién de 72 % en media general, 82 % en
técnico profesional y 61 % en artes. Aplicacion de las Pruebas Nacionales de basica de adultos
a 24,300 estudiantes convocados, con una promocion de 87 %, superior a la del 2018.

Aplicacién Pruebas Nacionales 2018, primera convocatoria: basica de adultos convocados
26,000 estudiantes, con una promocién de 87 % de los estudiantes, y de media 120,000
estudiantes (promocion de media general 72 %, Técnico Profesional 82 % y Artes 61 %).

Aplicacién Pruebas Nacionales 2017, primera convocatoria: basica de adultos 24,911
estudiantes con una promocidon de 86 %; media general 105,664 estudiantes con una
promocion de 72.32 %; técnico profesional y artes 19,590 estudiantes con una promocion de
85.27 %.

Realizacion en el 2019 del estudio “pensar en voz alta” para revisar los items en 4 centros
educativos con el fin de ajustar las pruebas de 3ro. de secundaria, con la participacion de
133,095 estudiantes, dirigido por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién,
conocido por las siglas ICFES (de Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién
Superior).

En el 2019 se implementd una nueva plataforma de entrega de resultados de pruebas
nacionales, que ademas de permitir al estudiante ver sus resultados, puede identificar nivel
de desempefio en relacidon a los demas, teniendo acceso a informacién de las carreras
universitarias y becas. También se implementé el reconocimiento de la carta y video de
felicitacion al 10 % de los estudiantes que obtuvieron mejores calificaciones.

El 25 de agosto, por el impacto de la pandemia covid-19, el Consejo Nacional de Educacion
(CNE), encabezado por el ministro de Educacién Roberto Fulcar, aprobd la suspensiéon de las
Pruebas Nacionales 2019-2020 en todas sus convocatorias, modificando transitoriamente, por
este afo, la Ordenanza No. 1-2016. Otra medida que beneficia a los estudiantes, es la decision
de otorgar la certificacidon definitiva a todo estudiante del afio escolar 2019-2020 en los grados
objeto de Pruebas Nacionales, que haya concluido su escolaridad y aprobado el grado de
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acuerdo a las disposiciones establecidas en la Resolucién No. 03-2020 y a su vez esté inscritoy
convocado en el Sistema de Pruebas Nacionales. Esto para que puedan continuar con el
proceso educativo en el nivel superior o técnico.

Elaboracién y divulgacién de los resultados de evaluaciones nacionales e internacionales
aplicadas:
a) informe nacional de los resultados de la Evaluacién Diagndstica de 3er. grado de
primaria.
b) Moddulo regional del Estudio Internacional de Civica (ICCS).
c) Entrega informes de resultados de la evaluacion diagnostica nacional de 3er. grado a
176,000 familias.
d) Informes regionales, distritales y de centro educativo de la Evaluacién Diagndstica de
3er. grado de primaria.
e) Informe de Pruebas Nacionales 2018.
f) Informe nacional de la Evaluacién Diagndstica Nacional de 6to. grado de primaria y los
informes regionales, distritales y de centro.

Participacion de estudiantes en actividades curriculares

En implementaciéon los siguientes programas: Concurso de Blogs Lectores: ¢Qué estds
leyendo?, Concurso Nacional de Guiones: escuela, escritura y cine, del drea de Lengua
Espafiola; Premio Iberoamericano de educacion en Derechos Humanos “Oscar Arnulfo
Romero”, de las adreas de Ciencias Sociales y Transversalidades.

6,200 estudiantes participaron en las olimpiadas nacionales 2017 de Matematica, Ortografia,
Lectura y Ciencias de la Naturaleza a nivel nacional, mediante las etapas distritales y
regionales. Premiados 36 estudiantes.

Realizadas las olimpiadas nacionales 2018:

1) Matematica con la participacién de 9,838 estudiantes a nivel regional y distrital,
representando 2,494 centros publicos y privados. Etapa Regional: 2,494 estudiantes
representando 824 centros.

2) Ciencias de la Naturaleza con 172 estudiantes, Ortografia 143, y Lectura 138, para un total
de 453 participantes.

Realizadas las olimpiadas nacionales 2019:

1) Ciencias de la Naturaleza con la participacién de 169 estudiantes.
2) XXIl Olimpiada de Lectura con la participacién de 144 estudiantes.
3) Matematica con 144 estudiantes.

4) XIX Concurso Nacional de Ortografia 2019 con 144 estudiantes.

Estudiantes participaron en olimpiadas internacionales:

/
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» XXIl Olimpiada Iberoamericana de Fisica (OIBF) realizada en la ciudad de Armenia,
Colombia. Participaron 4 estudiantes.

» XXIV Olimpiada Iberoamericana de Fisica (OIBF) 2019 realizada en la ciudad del Salvador,
El Salvador. Participaron 4 estudiantes.

» XIV Olimpiada de Matematica Centroamericanay del Caribe (OMCC) realizada en la ciudad
de San Ignacio en el Departamento de Chalatenango de la Republica El Salvador.
Participaron 4 estudiantes.

» XX Olimpiada de Matematica Centroamericana y del Caribe (OMCC 2018) realizada en
Cuba con la participacién de 4 estudiantes. Dos estudiantes de centros educativos de
gestién publica obtuvieron medallas de bronce y una mencién de honor.

» XXI Olimpiada de Matematica Centroamericana y del Caribe (OMCC 2019) realizada en
Santo Domingo, R.D, con la participacién de 50 estudiantes y 11 jefes de delegaciones, 10
tutores, 7 jurados internacionales, 12 jurados nacionales, 20 personas de Apoyo y
logistica, 14 edecanes, observadores e invitados especiales.

» XXXII Olimpiada Iberoamericana de Matematica 2016 realizada en la ciudad de Iguazq,
Argentina. Participaron 4 estudiantes.

» XXXIII Olimpiada Iberoamericana de Matematica, IBERO 2018. Realizada en La Rabida,
Espana y Monte Gordo, Portugal.

» XXXIV Olimpiada Iberoamericana de Matematica, IBERO 2019. Realizada en la ciudad de
Guanajuato, México. Obtuvieron mencidn de honor 3 de los estudiantes participantes.

» | Olimpiada Centroamericana de Biologia realizada en Costa Rica 2017, donde los 3
estudiantes que participaron obtuvieron las tres Menciones de Honor, siendo esta la
primera vez que se acude a esta olimpiada.

» |l Olimpiada Centroamericana y del Caribe de Biologia, OLCECAB 2018, realizada en San
Salvador. Participaron 3 estudiantes y 2 tutores.

Desarrollo del “XI Modelo de las Naciones Unidas” con la participacién de 700 estudiantes del
nivel secundario. Ailo 2017. 500 estudiantes del nivel secundario participaron en los talleres
pre-Minume 2017.

Participacién de 2,379 participantes en los Modelos de Naciones Unidas Nivel Regional,
Minume 2019: 2,242 estudiantes nivel secundario y 137 docentes y técnicos.

Participacién en los talleres de Formacién y Simulacros Regionales de Naciones Unidas: 900
estudiantes del nivel secundario, docentes y técnicos.

25 estudiantes de educacién secundaria participaron en el campamento de Matematica, para
fortalecer competencias en resolucién de problemas y seleccion de candidatos a
entrenamientos.

Participacion de alrededor de 200 estudiantes en la 1ra. Etapa Programa Talentos en Ciencias
(Fisica y Matematica) en 11 regionales de educacion.

/
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Programas de prevencion de riesgos académicos y psicosociales

* Implementado el programa “Escuelas por una Cultura de Paz” en 30 centros del distrito de
Boca Chica (piloto), para esto se capacitaron los orientadores, docentes y estudiantes; se
impartieron entrenamientos sobre mediacidon de pares dirigidos a docentes, orientadores,
psicélogos y estudiantes.

* Realizado el programa Valora Ser en 11 regionales, dirigido a promover el desarrollo de una
cultura en valores en los espacios de formacién de la comunidad educativa e incidir en las
familias desde una perspectiva contextualizada en la identidad cultural dominicana.

* Elaborada la propuesta de un sistema de evaluacion de las aptitudes y actitudes vocacionales
de estudiantes del nivel secundario.

* Disefiadas las guias para abordar la educacion sexual en el nivel inicial, primer ciclo del nivel
primario y en el Subsistema de Jévenes y Adultos para orientar a las familias a través de las
escuelas de padres y madres.

* Lanzamiento en la provincia de San Cristébal del Plan Nacional de Reduccidon de Embarazo en
Adolescentes y atencion a los adolescentes en paternidad y maternidad (Parentalidad).

* Abordaje de la educacidn sexual integral, enfocado en la implementaciéon de programa de
prevencidon de embarazo, maternidad y paternidad de adolescentes. Participaron alrededor
de 278 orientadores, equipo de gestion y docentes de la Regional 04, San Cristdbal.

* Capacitados 60 docentes y 100 orientadores y psicélogos de Haina para el abordaje de la
prevencion de embarazo en la adolescencia y paternidad responsable. También se
capacitaron a 220 técnicos a nivel nacional, regional y distrital, en ese programa.

* QOrientados en el tema de prevencién de embarazo en el marco de la estrategia nacional de
cultura de paz, unos 7,624 orientadores pertenecientes a las 18 regionales de educacion.

* Presentacion del Plan de Prevencidn de Violencia en los Centros Educativos (Previce) en 16
regionales, impactando aproximadamente a 275 personas.

* Realizado un taller interinstitucional con 46 representantes de instituciones locales del
Sistema de Proteccién, para organizar el apoyo a la prevencién del embarazo en la
adolescencia, la referencia y contra referencia de estudiantes en condiciones de embarazo,
maternidad o paternidad, apoyo para la reinsercion escolar y apoyo en los casos de abusos.
Este taller se realizé con el apoyo del Ministerio de Salud y el Servicio nacional de Salud del
nivel central.

* Impresos y distribuidos a adolescentes en condicién de embarazo, maternidad y paternidad,
220 ejemplares del programa de prevencion de embarazo y atencidn.



58 7
Informe de Seguimiento Metas Institucionales /
Septiembre 2016-septiembre 2020 /

/

* Distribuidos en los centros educativos 8,000 ejemplares del Programa de Prevencion de
Embarazo en la Adolescencia con Apoyo Psicosocial y Pedagdgico de Adolescentes en
Condicién de embarazo, maternidad y Paternidad.

Género y desarrollo

* Disefiada la linea base para el disefio de indicadores con enfoque de género y derechos
humanos para su integracidn en el sistema educativo preuniversitario.

* Monitoreada la implementacion en el aula del enfoque de género en el curriculo.

* Realizada la difusién de la politica de transversalizacién de género en el sistema educativo,
por los medios de comunicacién.

* Se desarrolla la colaboracién interinstitucional a través de las mesas de género, plan de
prevencion y atencidn de la mesa. A la fecha se han conformado 107 mesas de género a nivel
distrital y 18 mesas regionales. También fue coordinada la Mesa Consultiva con la Mesa de
Género.

* Socializada con las 18 regionales de educacién, la propuesta del Plan de Prevencién de
Violencia, con Enfoque de Género, en los Centros Educativos.

* Elaborada la guia para docentes (Educando para la igualdad desde el enfoque de
competencias, género y derechos humanos) y entregados 1,000 ejemplares para distribuir en
las regionales y distritos.

* Sensibilizacion y capacitacion a 10,000 técnicos, docentes, Padres y Madres, y estudiantes en
el enfoque de género y derechos humanos, para introducir los elementos que contribuyan
con el cambio para garantizar la no discriminacion.

* 2,426 estudiantes de los cuales 1312 son mujeres y 1114 son hombres, desarrollan
competencias para prevenir situaciones de violencia, generar relaciones igualitarias y la
promocion de una cultura de paz en los centros educativos.

* 3,045 actores del sistema sensibilizados acerca de la Violencia de Género y su impacto en la
vida de las familias, y el desarrollo relaciones armdnicas entre los géneros.

Educacion ambiental

¢ Disenado el boletin informativo de educacién ambiental.

* 25,033 beneficiarios orientados (estudiantes, representantes de Padres y madres,
comunitarios, técnicos regionales, distritales, directores de centros educativos, docentes,
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coordinadores docentes y representantes de los Comités Ambientales Escolares) en comités
ambientales de plantel con el apoyo de las APMAE, sobre Educacién Ambiental, importancia
del reciclaje, reforestacion, uso eficiente de la energia convencional y alternativa.

* Orientados 350 actores del proceso educativo en el uso y manejo adecuado del recurso agua
en la escuela y la comunidad, mediante la jornada de orientacién sobre uso de agua, higiene
y salud en centros educativos. Se involucraron los siete distritos de la Regional de San
Francisco de Macoris.

7. INSTALACIONES ESCOLARES MAS SEGURAS, INCLUSIVAS Y SOSTENIBLES

El objetivo de la intervencion es construir y adecuar instalaciones escolares que ofrezcan entornos
de aprendizaje mas seguros, inclusivos, resilientes y sostenibles, que respondan a la proyeccion
de la poblacién y cumplan con las normativas vigentes establecidas.

PRINCIPALES METAS
* 15,187 aulas entregadas.
e 211 estancias infantiles construidas.

* 90 % de los centros educativos permanecen en 6ptimas condiciones de funcionalidad.
* 90 % de los centros educativos cuentan con seguridad escolar de calidad.

ESTRATEGIA VINCULADA A:

Estrategia Nacional de Desarrollo Objetivos de Desarrollo Sostenible:

2030:

Eje Il. Objetivo General: EDUCACION 10 REDUCCION DELAS
DECALIDAD DESIGUALDADES

2.1 — Educacion de calidad.

2.3 —Igualdad de derechos y I!!' '
oportunidades

@

7.1. AVANCE INDICADORES

REFERENCIA  INDICADOR LINEABASE  RESULTADOS  RESULTADOS  RESULTADOS META
PEI 2016 AL 2017 AL 2018 AL 2019 2020
Porcentaje de planteles educativos con
63 acceso a agua potable basica. Sector 65 N/A N/A N/A 100
publico.
Cantidad de aulas nuevas construidas
67 del Programa Nacional de Edificaciones 10,682 12,666 14,154 15,696 29,000

Escolares. Sector publico.
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7.2. PRINCIPALES LOGROS DEL PERIODO

* Al 4 de agosto de 2020, se inauguraron y construyeron 23,550 espacios educativos, que
incluyen 18,397 nuevas aulas, seglin se muestra en el siguiente cuadro.

Aulas nuevas 2014-2019. PNEE 16,837
Aulas rehabilitadas 2,993
Laboratorios de Ciencias 413
Laboratorios de Informdtica 604
Bibliotecas 1062
Talleres 101
TOTAL, ESPACIOS ESCOLARES 22,010
Aulas nuevas 2012-2013 de arrastre 1,560
TOTAL 2012-2020 23,570

* Contratadas en el periodo 2013-2016 unas 22,109 aulas para 1,632 planteles escolares
correspondientes a los sorteos del 1 al 4 en el marco del Programa Nacional de Edificaciones
Escolares.

* Al 4 de agosto 2020 fueron inauguradas 88 estancias infantiles para un 35 % en funcion de la
meta de 251 estancias.

* Contratadas en el periodo 2013-2016 un total de 251 estancias infantiles (incluye la estancia
Boca de Cachén).

8. FORMACION Y DESARROLLO DE LA CARRERA DOCENTE

El objetivo de la formacién y desarrollo de la carrera docente es formar e integrar al sistema
educativo preuniversitario una nueva generacion de docentes de excelencia, asi como garantizar
una formacién continua de calidad, para mejorar las competencias de la poblacion estudiantil
dominicana.

PRINCIPALES METAS
* 20,000 estudiantes matriculados en el Programa Docentes de Excelencia.

* 4,000 nuevos directores de centros educativos formados bajo un modelo de buenas practicas
internacionales.
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ESTRATEGIA VINCULADA A: .
Estrategia Nacional de Desarrollo Objetivos de Desarrollo Sostenible:
2030:
Eje Il. Objetivo General: EDUCACION
., . DECALIDAD
2.1 - Educacioén de calidad. .
2.3 —Igualdad de derechos y I!!l l
oportunidades.
8.1. AVANCE INDICADORES
REFERE LINEA RESULTADOS  RESULTADOS RESULTADOS
nciaper  'NDICADOR BASE 2016 AL 2017 AL 2018 AL 2019 META 2020
Cantidad de estudiantes becarios
68 del Programa Docentes de 0 2,016 3,309 5,671 20,000
Excelencia.
Cantidad de docentes en Estrategia
70 de Formacion Continua Centrada 16,737 31,207 31,207 31,207 56,000
en la Escuela (EFCCE).
Cantidad de directivos que
72 participan en programas de 2,142 2,335 2,551 3,428 5,052
formacién continua.
Cantidad de centros educativos
73 participando en formacion docente 900 2000 2,171 2,171 1,900

continua centrada en la escuela.

8.2. PRINCIPALES LOGROS DEL PERIODO

Formacion Docente

* En el marco del Programa para la Formacion de 20,000 Docentes de Excelencia (20,000
docentes), el Mescyt reporta que, al mes de marzo de 2020, se habian evaluados en la prueba
POMA 110,217 aspirantes al programa Docente de Excelencia, de los cuales aprobaron
53,417, para un 48.47 % y tomaron la prueba APP 31,401 aspirantes, de los cuales aprobaron

10,328, que representa un 32.89 %.

e 6,212 estudiantes ingresados en el Programa Docentes de Excelencia: 3,559 3por el Isfodosu
y 2,653 a través del Inafocam, bajo la Resolucién 9-2015. Los estudiantes reciben becas del
100 % de la matricula, alimentacién y un estipendio estudiantil.

* 2,350 becados graduados en programas de licenciaturas en diferentes areas de la educacion,
en funcion de la Res. 08-2011, a través del Inafocam.

3 Dato al 8 de octubre de 2020. Bajo la matricula por desercién de los estudiantes por motivo del Covid-19.
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Incorporacion de 55 docentes 4 en el marco del programa “Profesores de Alta Calificacion”
del Isfodosu: Matemadtica, Filosofia, Quimica, Biologia, Psicologia, Lingistica, Literatura,
Educacion Fisica, Ciencias del Deporte, Neurociencia, Lengua Espafiola e Historia.

427 estudiantes nuevos ingresan al diplomado intensivo de inglés para docentes del Isfodosu,
para un total de 3,005 estudiantes activos (1-2020). De estos, 2,654 finalizan el cuatrimestre
y 2,288 aprueban de manera satisfactoria. También se recibieron 12 becas para que
profesores del Diplomado Intensivo de inglés para Docentes realicen el curso SIT TESOL de la
institucion internacional World Learning.

3,033 estudiantes del Isfodosu cursan el programa de tecnologia educativa.

El Consejo Académico aprobd la Resolucién 0301-2018 de Valora Ser como asignatura de
Neuroética Aplicada a la Educacién | y Il para ser impartida desde septiembre 2018. En marzo
de 2020, unos 421 estudiantes concluyeron el diplomado Valora Ser. En abril 2019, 880
estudiantes finalizaron este diplomado y en el 2018 hubo 942 estudiantes graduados en los
seis recintos en el diplomado de Neuroética Aplicada a la educacion del programa Valora Ser.

Implementado en el Isfodosu el Sistema de Practica Docente para Futuros Maestros, con el
objetivo de mejorar los programas formativos de los nuevos docentes. Afio 2018. Realizado
el taller de Sistematizacidon de Buenas Practicas, con 118 participantes de los 6 recintos del
Isfodosu. 2019.

3,347 docentes beneficiados con programas de posgrado (doctorados, maestria y
especialidades) y 7,157 docentes graduados, a través del Inafocam.

46,552 personas (técnicos, directores, subdirectores, maestros, coordinadores, orientadores,
entre otros) beneficiados con programas de formacion continua, través del Inafocam. De
estos, 15,872 docentes fueron beneficiados con el Programa Nacional de Induccién a
Docentes de Nuevo Ingreso.

31,207 docentes del primer ciclo del nivel primario, 550,216 estudiantes, 40 distritos y 2,171
centros educativos beneficiados en la Estrategia de Formacion Continua Centrada en la
Escuela (EFCCE). De estos, 16,737 docentes concluyeron el proceso de capacitacion, los cuales
son:

6,585 docentes de las regionales de Azua.

1,588 de la Regional de San Cristdbal.

3,245 de la Regional Santo Domingo.

744 de la Regional Monte Cristi.

562 de la Regional Nagua.

2,864 de la Regional Santo Domingo.

VVYVYVVYY
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» 626 de la Regional Cotui.

» 523 de la Regional de Monte Plata.

« Participaron 574 personas en el 8vo. Precongreso Isfodosu-ldeice 2018 (Desarrollo Curricular
y Practicas Innovadoras) y en el Precongreso 2019 se realizaron 130 ponencias.

* Durante el afio 2018 se movilizé un total de 89 estudiantes: 38 de movilidad de universidades
extranjeras (México, Ecuador, Colombia, Cuba, El Salvador) y 51 de movilidad hacia el
extranjero (Colombia, México, Miami, Ecuador y Estados Unidos). Se amplié el convenio de
movilidad estudiantil Paulo Freire con la OEl para el periodo 2018-2019. Durante el afio 2019
se beneficiaron con el programa de movilidad 78 estudiantes.

« Entregados 3,578 kits estudiantiles a los estudiantes activos del Isfodosu, afio 2018.

« La Escuela de Directores dio apertura al nuevo programa “Directores de Excelencia”, donde
participan 877 directores en la Maestria Gestién de Organizaciones Educativas. Se beneficié
con el programa de formacién anterior unos 2,551 directores de centros educativos (2012-
2018).

Planes de estudios e investigaciones

« Planes de estudios y normativas aprobados por el Mescyt:
» La nueva normativa para la formacién docente de calidad en la Republica Dominicana.
Resolucién 9-2015.
» Plan de estudio de la Licenciatura en Ciencias Sociales orientada a la Educacién
Secundaria (Isfodosu 2018).
» Plan de estudio de la Maestria en Gestion de Organizaciones Educativas de la Escuela de
Directores (Isfodosu 2019).

+ Disefiados los siguientes programas de formacion del Isfodosu:

Programa sabatino PREPA-12K para aspirantes. 2018.

Diplomado en Innovacién Educativa para los docentes. 2018.

Licenciatura en Educacion Artistica (sometido al Mescyt).

Sistema de Gestion de Calidad, enviado a la Axencia para a Calidade do Sistema
Universitario de Galicia (ACSUG) para aprobaciéon. Mayo 2019.

YV VYV

* Acciones de investigacion realizadas por el Isfodosu:

Tema Descripcion Aiio
Congreso Estudiantil de | Espacio para dar a conocer las iniciativas de investigacion 2019
Investigacion Cientifica y | de estudiantes universitarios de las dreas vinculadas a las
Tecnoldgica (Ceicyt). ciencias basicas y aplicadas. Se presentaron 27 ponencias.
Diplomado de Investigacién | 77 docentes participan en los tres recintos que imparten 2019
Educativa. esta formacion y 23 docentes concluyeron.
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Tema Descripcion Ao .
Taller de Politicas de | 32 personas participan en esta formacion. 2019
Investigacion.
Sistematizacion de Buenas | 118 participan en esta formacion. 2019
Précticas.
Primera convocatoria de | 24 propuestas de investigacion, de estas fueron aceptadas 2019
Investigacidn 2019- 12 por el consejo asesor del Isfodosu.
Segunda Convocatoria de | 42 propuestas de investigacion recibidas, de esas solo 36 2019
Investigacion 2019. cumplian los requisitos, aceptdndose 10 propuestas.
Investigaciones educativas | 27 investigaciones 2019
publicadas
Proyectos de Investigacion. 9 proyectos aprobados en el 2018, los cuales estan en 2019
proceso en este afio 2019.
VI Encuentro Internacional de | 12 docentes del Isfodosu, presentaron sus experiencias 2019
Docentes Red de Innovacion e | educativas en investigacion.
Intercambio de  Experiencias
Pedagdgicas (Riiep)”.
Jornada de investigacion para la | Beneficid a 57 docentes en cuatro recintos (Urania 2018
formulacién y disefio | Montas (12), Luis Napoledn Nufiez Molina (20), Félix
investigacion. Evaristo Mejia (15) y Emilio Prud-Homme (10).
10ma. Conferencia Internacional | Participaron dos representantes del Isfodosu. 2018
sobre Revistas Cientificas (Crecs).
GKA TECHNO 2019 MADRID IX | Participd un docente del Isfodosu. 2019
Congreso Internacional de
Tecnologia, Ciencia y Sociedad
Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas — CSIC
Revista Caribefia de Investigacién | Aceptada en la Red Iberoamericana de Innovacién vy 2019
Educativa, Recie. Conocimiento Cientifico, Redib.
https://revistas.isfodosu.edu.do/estadisticas/.  Articulos
vistos: 2,001, de los cuales 1,801 han sido descargados.

Sistema de Carrera Docente

+ Elaborado el Plan de Certificacién Docente y la estrategia de aplicacion para la certificacion
de docentes.

+  Puesto en marcha “Sistema Nacional de Induccién a Docentes de Nuevo Ingreso” del sector
publico de educacion, dirigido a impulsar la mejora y la cualificacién de los nuevos docentes.
Graduados 4,994 docentes, 2019. Durante el periodo de dos afios (2018-2020) en las tres
promociones, han participado un total de 12,301 docentes de nuevo ingreso.

« Se ejecutd el plan general de la evaluacién de desempefio del personal docente, para esto se
establecié un acuerdo con la OEI para su aplicacién. Un total de 61,908 docentes de aulas
fueron evaluados con el propdsito de diagnosticar el ejercicio profesional docente y 21,227
servidores que desempeiian otros cargos de tipo docente en los centros educativos, distritos
y regionales de educacion.

5> Datos de evaluacién del desempefio tomado de la Memoria Institucional del Minerd 2018.
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600 pares académicos certificados como evaluadores de desempefio docente.

Realizado el concurso de oposicidon 2016 con la participacion de 22,176 postulantes, donde
aprobaron 6,657. De la misma forma fue lanzado el concurso nacional de oposicién Docente
2019, donde fueron admitidos 50,491 postulantes y evaluados 49,568 en la primera fase y en
la segunda fase participaron 11,856 postulantes. De estos quedaron aprobados 6,957
postulantes para ocupar parte de las 10,700 plazas vacantes de docentes, directores de
centros y psicélogos/orientadores.

Realizado el proceso competitivo mediante ternas, para la seleccion y designacién de los
cargos de directores de las 18 regionales y los 122 distritos de educacidn a nivel nacional. Se
postularon 1,369 maestros.

En los Ultimos afios se mejoraron los salarios de los maestros significativamente, segun se
muestra en la tabla a continuacion.

DOCENTE SALARIO PROMEDIO

- 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Educacion RDS$26,259 RDS$32,847 RD$35,633 RDS$39,909 RDS$44,957 RDS$49,453 RDS51,713
inicial y
basica

Educacion RDS$29,390 RDS$37,668 RDS$41,096 RDS46,028 RDS$S52,720 RDS57,992 RDS$59,541
media

Beneficios otorgados a los docentes jubilados y pensionados

Programa especial de pensiones y jubilaciones. Cuenta con 20,049 jubilados y pensionados,
para un monto mensual ascendente a RDS 722,423,471.00. Durante el 2019, mediante
decreto del Poder Ejecutivo, se favorecieron por antigliedad en el servicio 1,084 docentes y
se pensionaron a otros dos, para un total 1,086 beneficiarios.

Programa especial de jubilacion por antigiiedad en el servicio. El programa especial de
jubilacion por antigliedad en el servicio le permite al docente del Minerd continuar recibiendo
ingresos al retirarse de sus labores, como proteccion por el trabajo realizado. Actualmente
esta constituido por 15,737 docentes para una ndmina ascendente a RDS 628,326,464.46
mensual. Durante el periodo del 2016 al 2020, mediante la intervencion de Decretos del Poder
Ejecutivo (192-17,193-17, 279-17 y 133-19) han sido beneficiados con el retiro por antigliedad
en la prestacion de servicio 6,694 maestros.

Pensidén por discapacidad. Tiene caracter vitalicio y sin interrupciones. A julio de 2020, Ia
ndmina de pensionados por discapacidad estd compuesta por 4,314 pensionados para un
total mensual de RDS 94,018,675.
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* Pension por sobrevivencia. Esta pensién corresponde a prestaciones econdmicas en
beneficio de los familiares identificados que sobreviven al fallecimiento del docente activo o
jubilado. A julio de 2020 se benefician 1,655 dependientes para una némina de RDS
27,079,388.

* Plan de Retiro Complementario Recapitalizable (PRCR). El Plan de Retiro Complementario
Recapitalizable fue creado mediante la Ley No. 451-08, dirigido a todo el personal docente del
Minerd. En el afio 2019 el PRCR desembolsé RDS 1,829,930,076.50, beneficiando a unos 3,170
docentes, entregando un monto promedio a cada docente de RD $577,265.01. Durante el
periodo 2016-2020, se han beneficiado con el Plan de Retiro Complementario 9,898 docentes
del MINERD, con un monto total de RD$4,552,179,089.75.

* Plan odontolégico magisterial. Creado en el afio 2005, con el objetivo de brindar servicios
odontoldgicos a los docentes activos, jubilados y pensionados del Minerd y sus familiares. Se
cuenta con 10 centros de servicio instalados en el Distrito Nacional, Santiago, La Vega,
Jarabacoa, Constanza, Moca, San Francisco de Macoris, El Seibo, Higliey y Barahona. A mayo
de 2020, se cuenta con 46,509 afiliados.

9. REFORMA, MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y PARTICIPACION SOCIAL

Impulsar la reforma y modernizacion institucional del Minerd, proporcionando al sistema las
condiciones para operar efectivamente y lograr la calidad esperada, teniendo como foco de
atencidén al centro educativo por ser la instancia donde se producen los resultados del sistema,
los aprendizajes de los estudiantes, es uno de los objetivos de esta intervencion.

El otro objetivo es promover la descentralizacién de funciones y la participacion de la familia, la
comunidad, instituciones no gubernamentales y gobiernos locales en el desarrollo de las politicas,
planes, los programas y los proyectos educativos.

PRINCIPALES METAS

* 90 % fortalecida la estructura institucional de los centros, distritos, regionales y sede central.
* 90 % de los procesos administrativos eficientizados.
* Fortalecida la participacién de las familias, comunidades y ASFL con los centros educativos.
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ESTRATEGIA VINCULADA A:
Estrategia Nacional de Desarrollo Objetivos de Desarrollo Sostenible:
2030:
Eje Il. Objetivo General: EDUCACION 1 PAZ, JUSTICIA
.. . DECALIDAD EINSTITUCIONES
2.1 — Educacion de calidad. . SOUDAS
Ve
2.3 — Igualdad de derechos y I!!' ' -
oportunidades. .
9.1. AVANCE INDICADORES
REFERENCIA | COMPRO- INDICADOR LINEA RESULTADOS | RESULTADOS | RESULTADOS | META
PEI MISO BASE 2016 2017 2018 2019 2020
Porcentaje de centros
76 PPSP educativos con Asociacion de 81 65.46 58.97 58.4 100
Padres, Maestros y Amigos de la
Escuela (Apmae) funcionales.
Porcentaje de juntas de centro
77 MINERD | que reciben transferencias de 4.58 0 0 100
recursos de forma directa.
Gasto en educacion por
83 0ODS-4 estudiante, por nivel educativoy 62,030 63,080 65,218 78,955 77,401

fuente de financiacién.

9.2. PRINCIPALES LOGROS DEL PERIODO
Reforma y modernizacion institucional

* Alfinalizar diciembre de 2016 se contaba con:

» Diagndstico organizacional.

» Propuesta de reestructuracién administrativa y actualizacion de la estructura
organica.

» Disefiados cinco procesos claves en fase de implementacién: Reclutamiento, seleccion
y contratacidon de docentes y no docentes; Contratacidn de compras de bienes y
servicios; Adquisicion de libros de texto; Recepcidn, distribucidn y descargo de bienes;
y Pago a proveedores.

« Aprobadas las siguientes normativas o documentos:
» Manuales operativos de Centro Educativo Publico (MOCEP), Regional (MORE) y
Distrito Educativo (MODE). Elaborada la estrategia de implementacion.
Cédigo de Etica.
Manual operativo de la Oficina de Planificacion y Desarrollo.
Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccién de Recursos Humanos.
Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccién de Fiscalizacion y Control.

YV VYV
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Manual de Politicas y procedimientos de la Direccién Juridica.

Definicion del Sistema de Control Interno.

Manuales de Seguridad de la Informacion.

Politica de Desarrollo y Mantenimiento de Software de la Direccion de Tecnologia.
Politica de viaticos institucional.

Plan de Comunicaciones del Minerd.

VVVYVYVYVYY

Elaborados los siguientes documentos relativos a politicas y normativas:

» Modelo conceptual de funcionamiento del Minerd que incluye filosofia institucional,
roles y Mapa global de Procesos, , asi como también los mandatos y roles de las
instancias.

» Manual de Organizacion y Funciones. Sometido a la aprobacién del MAP.

» Propuesta de aplicacién de viaticos a docentes designados en centros educativos de
dificil acceso, ubicados en zonas rurales aisladas.

» Manual de induccién del personal administrativo.

» Manual de descripciones de puestos del Minerd.

» Politicas de formulacion, ejecucidn y evaluacion presupuestaria.

» Mapa escolar, que presenta la ubicacién de los centros educativos y su informacion
geo referencial y caracteristicas del servicio que brindan.

» Propuesta de la escala salarial del Minerd, sometida a la aprobacién del MAP.

» Manual de Politicas y Procedimientos de Bienes Muebles e Inmuebles con la

contratacién de la firma consultora Price Waterhouse Coopers (PwC) como parte del
fortalecimiento de la funcién de Patrimonio en el Minerd.
» Elaborada la Carta Compromiso al Ciudadano sometida a revisién por el MAP.

Aprobado el “Estatuto de Conformacién Comisiones de Etica Publica (CEP) para
regionales, distritos y centros educativos del Minerd” y remitido a la Digeig. Disefiado un
plan para para capacitar a los integrantes de los nuevos Comité de Etica Publica.

Conformado un Comité de Control Interno y un Comité de Riesgo con funcionarios de alto
nivel de instancias claves del Minerd con el propdsito de fortalecer el marco de control
interno de la institucién.

Realizado el autodiagnéstico institucional dentro del Modelo CAF. En este sentido, fue
elaborado el plan de mejora de este modelo y se encuentra en la etapa de
implementacion.

Implementacion de las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI) en los procesos del
Ministerio. Realizado el autodiagndstico institucional en el marco de las Nobaci. Producto
de la implementacién del plan de accion, aumento el indicador Nobaci.

Aumento de los indicadores de Nobaci a 80 %, y Sismap a 70 % del Sistema de Monitoreo
y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP).

/
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Entrenamiento a 17 empleados en Gestion Lean, Mejora y arquitectura de procesos, 2018.

Implementados el Sistema de Informacion para la Gestidon Escolar de la Republica
Dominicana — Sigerd; ERP y el de Inteligencia Institucional (Power BI).

Se ha desarrollado un Sistema Integral de Informaciéon Estratégica del Minerd, el cual
constituye la herramienta oficial del Ministerio de Educacién, dentro y fuera de la
institucion, para proveer informacién apropiada, oportuna, actualizada, exacta y
significativa, objetiva y verificable, accesible, consistente y uniforme del sistema educativo
nacional en los niveles inicial, primario y secundario.

Disefiado el Sistema de Gestidén del Desempefio Institucional que implica la definicion de

Modelo de Indicadores de Calidad de Centro Educativo:

a) Indice de Calidad del Centro Educativo (Indicador de progreso del centro educativo;
Indicador de desempefio del centro educativo; Indicador de eficiencia interna del
centro educativo; Promedio de pruebas nacionales del centro educativo).

b) indice de Calidad del Centro Educativo Il (indice de eficiencia de procesos docentes;
indice de insumos y recursos educativos).

Definicién de un modelo de gestidn de desempeno que incluye tablas visuales de gestidon
de desempeiio sobre metas, objetivos y resultados.

Implementado un sistema de evaluacidn del desempefio al personal administrativo y
aplicada la evaluacién en el aiio 2018.

Realizada la encuesta sobre el Clima Organizacional coordinado con el Ministerio de
Administracién Publica y Recursos Humanos el cual fueron socializados los resultados de
la Encuesta sobre Clima Laboral”, dirigida a directores y encargados de la sede central.

Implementado el sistema de seleccion para directores regionales y distritales, a través de
un sistema de seleccién por ternas, normado mediante la Ordenanza 24-2017 (Proceso
Competitivo de Seleccidn).

Implementado un nuevo procedimiento de compras y adquisiciones.

Elaborados y publicados los siguientes documentos:

» Plan Estratégico Institucional 2017-2020 que contiene el marco de gasto para el
mismo periodo, alineado a los ODS y demdas compromisos internacionales y
nacionales.

» Elaborados y publicados los informes de seguimiento al Plan Estratégico de
Educacién 2017-2020. IDEC y Minerd.

» Memorias institucionales 2017, 2018 y 2019.

/
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» Planes operativos 2017, 2018, 2019 y 2020.

» Anteproyecto de presupuesto del Minerd 2019 y el documento de
consideraciones presupuestarias 2019, aprobados por el CNE.

» Formulario de gasto por nivel educativo 2017- Unesco.

» Evolucion del gasto en educacion en funcion al gasto publico, al PIB y la funcion de
Educacion 1970-2017.

» Evolucion de los Recursos Externos. Contiene la evolucién de los préstamos
externos que han financiado parcialmente el presupuesto de educacién desde el
afio 2008 al 2018.

» Inversion por estudiante, segin plantea Unesco.

» Informes de Ejecucidn Presupuestaria 2017 y 2018 (Se reporta una ejecucién del
99 % del presupuesto 2018).

» Informe de ejecucion presupuestaria 2019, trimestrales y primer semestre.

» Gastos del Ministerio de Educacion por intervenciones en funciéon del presupuesto
pagado al final del ejercicio fiscal 2004-2018.

» Informe de evolucién de la ndmina del Minerd 2004-2018.

» Historico del salario promedio de los maestros de educacion bdsica y media
General 1996-2018.

» Situacion de los docentes 2017.

» Elaborado marco de gastos 2017-2020 contenido en el Plan Estratégico
Institucional.

Elaborado, conjuntamente con las instancias responsables, el plan de accién ante la
pandemia covid-19, que contiene acciones para concluir el afio escolar 2019-2020 vy las
del inicio escolar 2020-2021.

Firmados 2 acuerdos: con el Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores del Occidente
(Iteso) para colaborar en la mejora de la gestiéon del Minerd y con el Consejo Nacional de
Competitividad para eficientizar la gestién y dar seguimiento a los indicadores de gestion.

Implementado y en entrenamiento la plataforma Microsoft Teams, para uso institucional,
herramienta que permite realizar reuniones virtuales, talleres de capacitacion, esto para
apoyar el trabajo desde casa durante la pandémica covid-19 y a nivel educativo, como
herramienta para la educacién a distancia.

Participacion social

Conformadas y funcionando 2,330 Escuelas de Padres y Madres en centros educativos de
31 distritos.

Beneficiados 1,424 estudiantes y 710 padres, madres y tutores, a través de la realizacién
de 9 convivencias familiares en diferentes centros educativos.
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Constituidas y funcionando 5,839 Asociaciones de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la
Escuela (Apmae). 4,611 representantes de APMAE, de la sociedad civil, y asociaciones
comunitarias orientados en los 51 encuentros sobre didlogo social, para fortalecer
vinculacién familia, comunidad y centros educativos.

Realizados videos formativos, sobre orientaciones para la familia y estrategias para
realizar en casa en tiempos de cuarentena, impartidas por las plataformas virtuales y redes
sociales, orientando aproximadamente a 1,500 familias.

Mds de 3,000 padres, madres, técnicos, docentes y estudiantes y representantes de las
APMAE, fueron impactados con la implementaciéon los programas de Habilidades
Parentales, Padres Juntos Podemos, Calendario Académico para las Familias,
Construyendo Familias y Juega Vive, los cuales aportan conocimientos y estrategias para
generar cambios en las actitudes y mejorar las relaciones entre hijos, padres y familia.

Implementado el Proyecto Construyendo Familias Fuertes en Republica Dominicana en 20
centros educativos, en coordinacién con la Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y
el Delito, el Consejo Nacional de Drogas, Despacho de la Primera Dama, Casa Abierta y
Children International. En este sentido, fueron graduadas 812 familias en el Programa
Habilidades Parentales” y 705 familias en el programa Construyendo Familias, en 45
centros. Participaron de la capacitacion del programa 50 orientadores.

Participacién de 300 padres, madres y tutores en el Seminario Nacional e la Familia.

Capacitados 4 técnicos en diplomado en Consejeria Familiar y Politicas Educativas para la
Constituidas 7,802 juntas descentralizadas a nivel nacional.

6,863 juntas de centros conformadas (85%), de las cuales 6,843 juntas estan legalizadas;
3,858 juntas con RNCy 2,185 juntas tienen cuenta bancaria.

Constituidos y funcionando 91,667 comités de cursos en centros educativos del sector
publico.

Se realizé entrega de becas 1,462 estudiantes meritorios de centros educativos de las 18
regionales en el marco del convenio Minerd-Ministerio de la Juventud.
Participacién de 300 jévenes de diferentes centros educativos de La Romana en Scholas

Ocurrente, actividad que ofrece un espacio para respuestas a problemas sociales,
promoviendo una cultura de paz.

Convenios de colaboracion y apoyo a centros educativos publicos:

/
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Fundacion Estrella, Gildan Textilere,
Programa Aprender y Crecer
(Fundacion Price Smart) y

Fundacion Rica.
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Mochilas y Utiles escolares

Beneficiarios
31,016 estudiantes.

Fundaciones Propagas, Sur Futuroy
Rica.

Apadrinamiento

28 centros educativos.

Fundacion Rica.

Reconocimiento por mérito
estudiantil y magisterial mediante
bonos de 40, 30, 20 y 10 mil pesos

16 estudiantes y 6 docentes.

Fundacion Tropicalia.

Apadrinamiento

18 centros educativos-
Regional 12-04 de Miches.

Fundacion Sur Futuro y Argos.

Programa apoyo a la mejora de la
calidad educativa

6 centros del Distrito 04-07
(1,599 personas
beneficiadas).

Fundacion Procesar

Apadrinamiento

2 centros educativos de la

Regional 15.
Bepensa Apadrinamiento. Colaboracién del | 24  nuevos centros vy
Consejo Nacional de Competitividad | apoyados.

Ministerio de la Juventud

Becas

1,462 estudiantes meritorios

Inversion en educacién y calidad del gasto

Aprobado por el Consejo Nacional de Educacion el proyecto de presupuesto 2020 en
educacién por un monto de RDS 194,523,028,716.00.

Aprobado el presupuesto 2019 de educacion por un monto de RDS 170,570,152,783 y el
presupuesto 2018 de Educacion por un monto de RDSS 152,765,357,300.

El presupuesto aprobado para las ASFL con un listado aprobado en la Ley de ASFL,
convenios de cogestidén a iglesias y convenios particulares a sociedad civil durante el

periodo 2018-2020 fue de:

Afio Monto en RD$
2018 538,196,750
2019 782,199,065
2020 823,415,456

Aprobada la estructura programatica 2020 y orientado el personal de la sede central, en
el proceso de programacion presupuestaria y formulacién POA 2020.
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Supervision y monitoreo de centros educativos

* Acreditados 125 centros educativos privados por haber cumplido con las condiciones de
funcionamiento establecidas en la Ordenanza 4-2000.

* Capacitados 332 técnicos regionales y distritales de 15 regionales de educacién, para orientar
al equipo técnico que verificard el cumplimiento de requisitos del Minerd a centros privados
gue operan sin autorizacién.

* Monitoreados y evaluados centros del sector privado, para verificar si cumplen con las
condiciones de funcionamiento administrativo y pedagogico establecidas:

» 135 centros educativos privados en la Ordenanza 4-2000% para la firma de
convenio de cogestion con el Minerd.

» 2,526 centros educativos privados en la Ordenanza 4-2000, para fines de
reconocimiento

» 175 centros del nivel secundario en la Ordenanza 22-20177 (implementacion de las
salidas optativas de la Modalidad Académica), con los siguientes resultados: un 86
% de los centros cumple y el 14 % no cumple.

* Participacién de 502 directores de instituciones educativas privadas en la socializacién de
los aspectos institucionales y pedagdgicos para el buen funcionamiento de un centro
educativo, acorde a las normativas vigentes.

* Participacién de 700 directores regionales y distritales, técnicos regionales y distritales, en
los encuentros de socializacion sobre los resultados de centros privados no reconocidos.

* Realizacidn del Foro Nacional Estudiantil por una Ciberciudadania Responsable dentro de
la Cultura de la Paz. 360 estudiantes participaron en 28 foros estudiantiles en distritos de
las 18 regionales de educacién.

* Levantamiento de informacion sobre la experiencia con espacios virtuales para educacion
no presencial en los centros educativos privados y seguimiento al proceso de ensefianza
y aprendizaje no presencial durante la pandemia covid-19.

10. REPUBLICA DIGITAL
El objetivo de Republica Digital es desarrollar y fortalecer en los y las docentes, los equipos de

gestion de los centros educativos, poblacidon estudiantil y las familias las competencias digitales
que les permitan mejorar la practica docente, la gestidon de los centros, y la calidad de los

6 Ordenanza 4-2000 que establece el Reglamento de las Instituciones Educativas Privadas.

7 Ordenanza 22-2017 que establece proceso de validacidn del disefio curricular revisado y actualizado y el sistema de evaluacion
de la Modalidad Académica del nivel secundario para la educacién publica y privada.
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aprendizajes, garantizando el acceso universal y gratuito a la tecnologia de la informacion y la
comunicacion, para reducir la brecha digital y del conocimiento.

PRINCIPALES METAS

* Proveer de computadoras a 950,000 estudiantes y 79,500 profesores de la red de educacidn
publica.

* 90 % de los estudiantes con el Nimero Unico de Identificacion.

* 664,000 estudiantes integrados al programa de Robdtica, Ciencias y Astronomia.

* Capacitar a 79,500 docentes en educacién publica a nivel nacional en tecnologia para aplicarla
en las aulas.

ESTRATEGIA VINCULADA A:

Estrategia Nacional de Desarrollo Objetivos de Desarrollo Sostenible:
2030:

Eje Il. Objetivo General: 52‘(’:%%2: 10 %:ﬁunm&?s
2.1 — Educacién de calidad.

2.3 —Igualdad de derechos y I!!' ' < = )
oportunidades.

10.1. AVANCE INDICADORES

REFERENCIA INDICADOR LINEA BASE RESULTADOS META 2020

PEI 2016 2018

84 Porcentaje de plfa\nteles educativos con 35 N/D 100.00
acceso a electricidad.

85 Porcentaj.e de centros gducatlvos ,co.n 0 N/D 30.63
acceso a internet con fines pedagdgicos.

86 Porcentaje de escuelés con acce’so. a 2 553 100.00
computadoras para fines pedagdgicos.
Porcentaje de estudiantes que usa el

87 computador para t.areas de aprendizaje en 56 63.2 100.00
los centros educativos al menos una vez a
la semana.

88 Porcentaje de docent.es que tlenelu.na 782 N/D 100.00
computadora de escritorio o portatil.

89 Razoén de docente por computador. 9.4 5.1 1.00

90 Razon de alumno por computador. 0 6.6 2.32

Nota: no se dispone de los datos del 2019.
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10.2. PRINCIPALES LOGROS DEL PERIODO

Dotacidn de dispositivos electronicos:

Producto Acumulado a junio = Meta 2020 % avance
de 2020

Estudiantes de secundaria dotados de un dispositivo electrénico. 357,659 950,000 38%

Estudiantes de primaria dotados de un dispositivo electrénico. 72,506 308,798 23%

(482 carritos tecnoldgicos con 20,716 tabletas en 720 centros
educativos).
Docentes dotados de un dispositivo electrénico. 35,736 79,500 45%

Pizarras digitales (habilitadas en 689 centros). 10,207 No aplica | No aplica

De acuerdo con la tabla anterior, fueron dotados de dispositivos electrénicos:

» 357,659 estudiantes de nivel secundario fueron beneficiados con netbooks en el marco
del Proyecto uno a uno.

> 72,506 estudiantes de primaria utilizan tabletas en las aulas, con la entrega de 482 carritos
tecnolégicos y 20,716 tabletas a 720 centros educativos.

» 35,736 docentes dotados de un dispositivo electrénico para desarrollar las competencias
digitales de los docentes y ayudar a mejorar su practica pedagdgica.

> Habilitadas 10,207 pantallas inteligentes en 689 centros educativos, para desarrollar las
competencias digitales y ayudar a mejorar la practica pedagdgica. Implementado el centro
de monitoreo y cdmaras de la unidad para el seguimiento de las pantallas digitales.

652,092 estudiantes involucrados en programas de Ciencia, Tecnologia y Robética y se
capacitaron cerca de 27,535 docentes en la implementacion de la Robdtica Educativa como
un recurso educativo.

1,269 centros educativos habilitados para el desarrollo de competencias cientificas vy
tecnolégicas.

Se cuenta con 87 clubes de Matematica, Ciencias y Tecnologia, en todo el pais: 39 e-Chicas y
48 superlativas. Estos clubes buscan involucrar a nifias de las escuelas, en matematicas,
ciencias y tecnologia para aumentar el interés por estas areas (ya que estudios indican que
estudiantes masculinos son los que mas se atraen por estas), y asi poder visualizar un aumento
en la cantidad de mujeres en carreras de esta indole. Se les imparten temas para la orientacion
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* 147 centros educativos habilitados con la instalacién del Piso Tecnoldgico (Servidores
Escolares).

* Capacitados 300,000 estudiantes de centros educativos publicos y privados del pais, en el
marco del programa Internet Sano (Navegando Seguro), que busca promover y orientar a
padres, madres, adolescentes y nifios, en el uso sano, ético y responsable del Internet

Capacitacion y socializacion del Programa Republica Digital

o Capacitados 27,535 docentes en laimplementacion de la Robdtica Educativa como un recurso
educativo.

« Capacitados 18,083 8docentes de los 753 centros educativos que estan siendo impactados con
el programa, asi como técnicos docentes nacionales, regionales y distritales, en el uso efectivo
de la integracién de la tecnologia de la informacién y comunicacién (TIC) al proceso de
ensefianza y aprendizaje.

* Capacitados 17,500 docentes en Herramientas Tecnoldgicas para la Docencia en un ambiente
virtual. (Ciclo Basico de la capacitacion acreditada por el ISFODOSU). Cierre de julio del 2020.

« Iniciada la capacitaciéon del ciclo avanzado de la Fase Il, en modalidad virtual a mas de 12,500
docentes beneficiarios del componente UNO a UNO de la Fase Il. (Ciclo avanzado de la
capacitacién acreditada por el ISFODOSU).

e Conclusién del entrenamiento en modalidad virtual a facilitadores del programa de
capacitacién seleccionados para la Fase lll del programa. Cerca de 550 participantes divididos
en 25 grupos en las 18 regionales de educacién. (acreditado por el ISFODOSU). Cierre de junio
del 2020.

« Enla competencia First Lego League, las escuelas publicas ganaron en 13 de 15 categorias en
diferentes posiciones entre primer y segundo lugar. Participaron 330 estudiantes de 10 a 13
afos.

o Capacitados mas de 1,400 miembros de los equipos de gestion y técnicos RDE en los siguientes
temas:
» Acompafiando la integracidn de las tecnologias digitales en las escuelas dominicanas.
» Uso e integracion del software Trace Effects para la ensefianza del idioma inglés en
» las aulas, en coordinacion con la Embajada de los EE. UU. en el pais y la Organizacién
de Estados Iberoamericanos (OEl).
» Herramientas de office 365.
» Utilizacion e integracion de los kits de ciencias en la practica pedagdgica.

8 Dato rectificado.
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» Mejora escolar y sus procesos con tecnologias digitales, enfocado en formary
acompafiar a los profesores y a los centros educativos.
» Enfoque en la transformacion del sistema educativo y de las practicas pedagdgicas.

Formados y acreditados 525 facilitadores en 25 localidades a nivel nacional de las 18
regionales, con el objetivo de cumplir con el Plan de Capacitacién de Docentes de 650 centros
educativos de la FASE II.

Socializado el Programa Republica Digital con 37,647 padres de los estudiantes de los 150
centros educativos certificados.

Realizados los estudios sobre: Uso y pertenencia particular de dispositivos tecnoldgicos de
estudiantes y docentes y cultura digital de los docentes y lo que hacen con las computadoras,
mas las condiciones de las escuelas respecto a las TIC.

Estudiadas experiencias nacionales e internacionales en el uso de las TIC en el proceso de
ensefianza y aprendizaje para el disefio del proyecto Republica Digital.

Documentos y recursos educativos

Emitida la Orden Departamental 10-2017 que crea la Unidad Ejecutora del Programa
Republica Digital.

Disefiada e implementada la carta compromiso del estudiante o tutor, con el objetivo de tener
constancia de los compromisos que deben asumir los docentes, estudiantes y padres al recibir
los dispositivos tecnolégicos del programa Republica Digital Educacion.

Realizado el diagndstico sobre las competencias digitales de los docentes.

Disefiados los mddulos formativos para directivos y facilitadores.

Creados nuevos esquemas para realizacion de guias didacticas usando equipos de Robdtica
Educativa para los niveles inicial, primario y secundario.

Desarrollados 120 recursos didacticos digitales alineados al curriculo del nivel primario y nivel
secundario de la Modalidad Académica.

Seleccionados 827 recursos digitales educativos, vinculados al curriculo educativo
dominicano, para su difusién a docentes y estudiantes.

Publicadas las guias didacticas basadas en la integracién de Robdtica Educativa, en el portal
EDUCANDO.
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Firma del convenio con la OEl para asesoria componente pedagdgico, compra de equipos
tecnoldgicos y formacion de docentes.

Firma del acuerdo "Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) para impulsar
la mejora del sistema educativo dominicano por medio del fortalecimiento de las capacidades,
habilidades y conocimiento en el uso pedagdgico de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC) a los técnicos docentes nacionales, regionales, distritales, coordinadores
TIC regionales, distritales, dinamizadores TIC de centros educativos, facilitadores, equipos de
gestidon y docentes de centros educativos. Se persigue que el docente se integre, utilice y cree
contenidos digitales que apoyan el desarrollo del curriculo y contribuya a mejorar el proceso
educativo.

Disefiado el prototipo de carnet, que incluye la validacion por cédigo QR de los datos
guardados del estudiante en el sistema de gestién del MINERD.

Servicios tecnoldgicos

Desarrollo de la plataforma de formacién y servicios. Puesto en linea el certificado de
secundaria con 1,998,978 solicitudes atendidas, y certificado de bdsica, con 695,001
solicitudes atendidas.

Implementada la plataforma de gestién de servicios online a través del cual los centros
educativos pueden crear sus solicitudes y reportar sus incidencias y problemas.

Puesta en funcionamiento la plataforma enlinea.minerd.gob.do, habilitada para ofrecer
contenido educativo de forma virtual desde el 19 de marzo del 2020 por la pandemia COVID-
19, recibiendo mas de 720 mil visitas de estudiantes, docentes, familias e interesados.
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GLOSARIO DE SIGLAS

ACI: Ajustes curriculares individualizados.

Aecid: Agencia Espafola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo.

Adora: Asociacion Dominicana de
Radiodifusoras.

ACSUG: Axencia para a Calidade do Sistema
Universitario de Galicia.

ADP: Asociacion Dominicana de Pofesores.

AEISS: Administradora de Estancias Infantiles
Salud Segura.

Adobanano: Asociacién Dominicana de
Productores de Banano, Inc.

Adosid: Asociacion Dominicana de Sindrome de
Down.

Apmae: Asociaciones de Padres, Madres,
Tutores y Amigos de la Escuela.

ASFL: Asociaciones sin Fines de Lucro.
BEEP: Bono Escolar Estudiando Progreso.
BID: Banco Interamericano de Desarrollo.

CAID: Centro de Atencidén Integral para la
Discapacidad.

CAD: Centro de Atencion a la Diversidad.

CAFI: Centro de Atencién a la Familiay ala
Infancia.

Caipi: Centro de Atencion Integral a la Primera
Infancia.

CE: Centro Educativo.

Informe de Seguimiento Metas Institucionales
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CECC/SICA: Coordinacion Educativa y Cultural
Centroamericana/Sistema de Integracion
Centroamericana.

Ceicyt: Congreso Estudiantil de Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica.

CEP: Comisién de Etica Publica.

Cepal: Comisién Econdmica para América Latina
y el Caribe.

CERTV: Corporacién Estatal de Radio y
Television.

Ciani: Centros Infantiles de Atencidn Integral.

Cilge: Centro de Investigacion en Liderazgo y
Gestion.

CMEI: Centro Modelo de Educacion Inicial.
CNE: Consejo Nacional de Educacion.

Conani: Consejo Nacional para la Nifiez y la
Adolescencia.

Condei: Consejo Nacional de las Estancias
Infantiles.

Conescyt: Consejo Nacional de Educacién
Superior, Ciencia y Tecnologia.

Crece: Centros de Recursos Educativos para el
Aprendizaje.

CRECS: Conferencia Internacional sobre Revistas
Cientificas.

Crefal: Cooperacion Regional para la Educacion
de Adultos en América Latina y el Caribe.

DGCine: Direccidon General de Cine.
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Digepep: Direccion General de Programas
Especiales de la Presidencia.

EDUCA: Accion Empresarial por la Educacion.

EFCCE: Estrategia de Formacion Continua
Centrada en la Escuela.

EPES: Espacios de Esperanza.

ERCE: Estudio Regional Comparativo y
Explicativo.

ERSM: Escuelas Radiofdnicas Santa Maria.

ETED: Empresa de Transmisién Eléctrica
Dominicana.

ETP: Educacién Técnico Profesional.

FLACSO: Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales.

FIES: del Fondo para el fomento de la
Investigacion Econdmica y social.

FBNCL: Formacién Basado en Norma de
Competencia Laboral.

GAR: Gestidon Ambiental y de Riesgos.

ICCS: Estudio Internacional de Educacién Civica y
Formacidn Ciudadana.

ICFES: de Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacién Superior.

Ideice: Instituto Dominicano de Evaluacion e
Investigacion de la Calidad Educativa.

IDEC: Iniciativa Dominicana por una Educacion
de Calidad.

ILAE: Incentivo a la Asistencia Escolar.

Inabe: Instituto Nacional de Bienestar
Estudiantil.
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Inafocam: Instituto Nacional de Formaciény
Capacitacidon del Magisterio.

Inaipi: Instituto Nacional de Atencién Integral a
la Primera Infancia.

Inefi: Instituto Nacional de Educacion Fisica.

Indotel: Instituto Dominicano de las
Telecomunicaciones.

Infotep: Instituto de Formacién Técnico
Profesional.

Intec: Instituto Tecnolégico de Santo Domingo.
IE: Internacional de la Educacién.

Intrant: Instituto Nacional de Transito y
Transporte Terrestre.

Isfodosu: Instituto Superior de Formacion
Docente Salomé Urefia.

Iteso: Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores del Occidente.

ITLA: Instituto Tecnoldgico de las Américas.
ITS/VIH/SIDA: Infecciones de Transmisidn
Sexual/ Virus de Inmunodeficiencia
Humana/Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida.

JCE: Junta Central Electoral.

JEE: Jornada Escolar Extendida.

MAP: Ministerio de Administracién Publica.

Mescyt: Ministerio de Educacién Superior
Ciencia y Tecnologia.

MIDE: Ministerio de Defensa.
Miderec: Ministerio de Deportes y Recreacion.

Minerd: Ministerio de Educaciéon de la Republica
Dominicana.
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Minume: Modelo Internacional de las Naciones
Unidas del Ministerio de Educacién.

MNC: Marco Nacional de Cualificaciones.

MOCEP: Manual Operativo de Centro Educativo
Publico.

MORE: Manual Operativo de Regional de
Educacioén.

MODE: Manual Operativo de Distrito de
Educacién.

MSP: Ministerio de Salud Publica.
N/A: No Aplica.

NEAE: Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo.

NN: Nifios y Nifas.
Nobaci: Normas Basicas de Control Interno.

LLECE: Laboratorio Latinoamericano de
Evaluacién de la Calidad de la Educacién.

OCDE: Organizacién para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémico.

ODS: Objetivo de Desarrollo Sostenible.

OEA: Organizacion de Estados Americanos.
OEIl: Organizacion de Estados Iberoamericanos.
OIBF: Olimpiada Iberoamericana de Fisica.

Olcecab: Olimpiada Centroamericana y del
Caribe de Biologia.

OMCC: Olimpiada de Matematica
Centroamérica y del Caribe.

OMS: Organizacion Mundial de la Salud.
ONE: Oficina Nacional de Estadisticas.

OPS: Organizaciéon Panamericana de la Salud.

Optic: Oficina Presidencial de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién.

PAA: Prueba de Aptitud Académica.
PAE: Programa de Alimentacién Escolar.

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el
Desarollo.

PBPI: Proyecto de Buenas Practicas Inclusivas.
PIB: producto interno bruto.

PISA: Programa para la Evaluacién Internacional
de Estudiantes.

PNEE: Programa Nacional de Edificaciones
Escolares.

POA: Plan Operativo Anual.

POMA: Prueba de Orientacién y Medicién
Académica.

Prepara: Programa de Educacion Acelerada para
Adultos.

Previce: Plan de Prevencidn de Violencia en los
Centros Educativos.

PRCR: Plan de Retiro Complementario
Recapitalizable.

PWC: Price Waterhouse Coopers
QAC: Quisqueya Aprende Contigo.
QEC: Quisqueya Empieza Contigo.

Redib: Red Iberoamericana de Innovacion y
Conocimiento Cientifico.

Riiep: Red de Innovacién e Intercambio de
Experiencias Pedagodgicas.

RD: Republica Dominicana.

RNC: Registro Nacional de Contribuyentes.
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Senasa: Seguro Nacional de Salud.

Sinepi: Sistema Estadistico de Primera Infancia.

Sigerd: Sistema de Informacién para la Gestion
Escolar de la Republica Dominicana.

Simag: Sistema de Informacién Monitoreo y
Gestion.

Siuben: Sistema Unico de Beneficiarios.

SMMGP: Sistema de Monitoreo y Medicién de
la Gestion Publica.

Informe de Seguimiento Metas Institucionales
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SNS: Servicio Nacional de Salud.

TIC: Tecnologia de la Informacién y la
Comunicacion.

Unesco: Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura.

Unicef: Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia.

Usaid: Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional.
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