Lducacion
“Afo del Desarrollo Agroforestul”

Consejo Nacional de Educacion

ORDENANZA n°, 24 - 2017, QUE REGLAMENTA EL SISTEMA COMPETITIVO
DE SELECCION DE DIRECTORES REGIONALES Y DISTRITALES.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de Educacién No. 66-97, en su Art. 132,
literal b), estipula que el Estatuto del Docente tiene por objeto “Garantizar la calidad
de ln educacidn mediante la seleccion, evaluacion y promocién del personal docente, sobre la
base de méritos y aptitudes, y atendiendo a los intereses de los educandos, los padres de fami-
lin y In comunidad”.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de Educacién No. 66-97, en su Art. 139,
establece que “Los cargos administrativo-docentes y técnicos-docentes de los diversos nive-
les del sistema educativo piiblico serdn servidos previos concursos de oposicién, o por aposi-
cidn y méritos profesionales”.

CONSIDERANDO: Que es de alto interés para el Ministerio de Educacién fortale-
cer su Sistema Competitivo de Seleccién de Personal, con el propésito de ubicar los
recursos humanos idéneos en cada cargo.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Estatuto del Docente, en su Art. 4, literal
c), sefiala dentro de la clasificacion funcionarios adninistrativos-docentes al personal
que se ocupa de las funciones de direccion, supervision, coordinacion y otras activi-
dades de indole administrativas relacionadas con el proceso educativo.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Estatuto del Docente, en su Articulo 33,
literales f) y m), establece el derecho de los docentes a “...postularse a cargos o catego-
rins mids altas que las que ostentan, conforme n la idoneidad respectiva y en funcion a los
requisitos de las funciones docentes” y su derecho a ” Participar en los procesos competitivos
de seleccion de candidntos abiertos para ocupar un cargo de mayor jerarquin u otro disponi-
bie”.

CONSIDERANDO: Que el Plan Decenal de Educacién 2008-2018, en su Politica 6,
propone “priorizar ln formacion de recursos humanos de altas calificaciones para el sector
educativo y promover la pevmanencia y crecimiento profesional del personal ya contratado”.
En consecuencia, en su linea de accién 6.1.3, sefiala la “Unificacion de la politica de



formacicn, reclutamiento, seleccion, evaluacion y promocion del personal docente y adminis-
trativo de la SEE (sic)”.

VISTA: La Ley General de Educacion No. 66-97, de fecha 09 de abril de 1997.

VISTA: La Ley No. 451-08, de fecha 15 de octubre de 2008, que introduce modifica-
ciones a la Ley General de Educacion No. 66-97, de fecha 10 de abril de 1997.

VISTO: El Decreto No. 639-03 que establece el Reglamento del Estatuto del Docente,
de fecha 26 de junio del 2003.

VISTO: El Decreto No. 645-12 de fecha 12 de noviembre de 2012, que establece el
Reglamento Organico del Ministerio de Educacion.

VISTA: La Resolucién No. 17-2014 que establece los Estandares Profesionales y del
Desempeiio para la Certificacion y Desarrollo de la Carrera Docente, de fecha 28 de
marzo de 2014,

VISTAS: Las Ordenes Departamentales Nos. 06-2007 y 03-2012, que reglamentaron
los Procesos Competitivos de Seleccion de Candidatos de Oposicion Docente para
los afios 2007 y 2012.

En virtud de las atribuciones que confiere al Consejo Nacional de Educacién, la Ley
General de Educacion No. 66-97, Art. 98, literal o), dicta la siguiente:

ORDENANZA

DEL OBJETO

Articulo 1: El Ministerio de Educacion convoca a participar en el proceso competi-
tivo de seleccion de candidatos para conformar ternas a ser presentacas al ministro
de Educacion para ocupar las posiciones de directores Regionales y Directores Distrita-
les.

PARRAFO: De conformidad con lo establecido enlos Arts. 109 y 115 de la Ley e
General de Educacion No. 66-97, el ministro seleccionara las personas que ocu- \U’
parén las Direcciones Regionales y Distritales. /\ '

DE LA CONVOCATORIA
Articulo 2: E] proceso competitivo de seleccion de candidatos podra efectuarse para

todas las Direcciones Regionales y Distritales del Ministerio de Educacién, o para
una parte de ellas, segiin las necesidades del sistema educativo.
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Articulo 3: La convocatoria se publicard por uno o varios medios de comunicacion
{(prensa radial, prensa escrita, comunicaciones administrativas del sistema educa-
tivo, boletines, afiches, espacios televisivos y electrénicos) de cobertura local y/o
nacional.

Articulo 4: A partir de la fecha de publicacion de la convocatoria, se dara un perfodo
de {treinta) 30 dias habiles para depositar el expediente de solicitud con los docu-
mentos que se indican mas adelante.

a) Enla publicacion de convecatoria quedara establecido el lugar v via de recep-
cién de documentos, la fecha de inicio y la fecha de finalizacion del periodo
de recepcion de los documentos. No se recibirdn expedientes fuera de los me-
dios y lugares establecidos, y después de vencido el plazo.

b) Larecepcion de los documentos sera realizada de forma fisica o digital, segiin
los medios establecidos en la convocatoria.

¢} Finalizado el periodo de recepcién, la Comision Nacional del proceso contara
con no menos de diez (10) ni mas de treinta (30) dias para validar el perfil de
los postulantes.

d) Es responsabilidad de la Direccion General de Recursos Humanos garantizar
que todo interesado en participar en el Proceso Competitivo de Seleccion de
Candidatos y que cumpla con los requisitos establecidos, tenga la oportunidad
de hacerlo. En caso de un conflicto de interés, las dificultades seran dirimidas
en la instancia correspondiente, segin determine la Comisién Nacional del
proceso.

Articulo 5: La publicacion de la convocatoria del proceso competitivo de seleccién
de candidatos deberd contener las especificaciones siguientes:

a) Plazas a elegir de Direcciones Regionales y Distritales.

b) Descripcién de los puestos convocados al proceso competitivo de seleccion de
candidatos y sus funciones.

¢) Requisitos para optar por los cargos a cubrir.
d) Documentos a depositar por los aspirantes.

) Direccion de la oficina o medio electrénico en la que deberdn depositarse o en-
viarse la solicitud y el expediente correspondiente.

f) Etapas y fechas previstas del proceso.



DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTACION REQUERIDOS

Articulo 6: Los aspirantes a parlicipar en el proceso competitivo de seleccién de can-
didatos a los cargos de directores Regionales o Distritales deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a)

b)

c)
d)

e)

Ser profesional de la educacion o de dreas afines, graduado de una institucién de
Educacion Saperior.

Reunir las cualidades morales, éticas ¢ intelectuales necesarias, asi como los co-
nocimientos y competencias requeridas para el ejercicio de la funcién especifica
a desempefiar,

Ser personal docente activo del Ministerio de Educacion.
Formacién minima a nivel de licenciatura o grado superior equivalente.

Preferiblemente estudios adicionales, posteriores a la formacién inicial de grado,
a nivel de diplomado, certificacién, especialidad, maestria o doctorado en areas
de educacién, gestion educativa, gestion, planificacidn, proyectos u otras areas
relacionadas.

Minimo cinco {5) afios de experiencia docente, téenica o directiva en el sector
educativo publico.

Constancia de muy buena calificacion en la altima Evaluacion de Desempefio en
la que participd. En caso de que esta evaluacion no se haya realizado, la misma
no serd requerida.

Méximo de 25 afios de antigiiedad en el servicio publico o carrera docente.
Contar con una hoja de desempefio libre de sanciones.

Residir o trabajar en la region en la que estd postulando su candidatura para di-
rector Regional o Distrital, preferiblemente.

Articulo 7: Los documentos que conlleven legalizacién por alguna entidad del Es-
tado responsable de hacerlo, deben cumplir con esta especificacién antes de ser de-
positados. Los documentos son:

a)
b)
c)
d)

Formulario de solicitud debidamente completado. Y
Acta de Nacimiento original certificada.
Fotocopia de la cédula de identidad y electoral, de ambos Jados.

Certificado médico de salud fisica y psicolégica de emisién reciente, original.

e} Certificacidn actualizada de no antecedentes penales, original.



f) Curriculum Vitae.

g) Certificacion de titulos de estudios superiores, emitidos por el Ministerio de Edu-
cacion Superior Ciencia y Tecnologia, original.

) Copias de otros certificados de estudios en sus dreas de competencias.

i) Certificaciones de cargos desempeiiados expedidos por instituciones con perso-
neria juridica, ptiblicas y privadas, y/o de antecedentes profesionales y labora-
tes, expedidas por su superior inmediato que haga constar los afios en servicio
en otras instituciones, en caso de que no sea el MINERD.

PARRAFO: Si el aspirante solicité la certificacién de titulos de estudios supe-
riores y a la fecha final de presentacién de documentos no lo ha recibido, po-
dré continuar con el proceso bajo la presentacién del recibo de solicitud, pero
su presentacion serd indispensable para la decision final.

Articulo 8: Los postulantes deberan indicar el cargo al cual aspiran, director Regio-
nal o director Distrital, pudiendo postular para ambos cargos, siempre que ambas
plazas sean en la regién donde resida o labore.

PARRAFO: Ningun aspirante puede postular a més de una Direccién Regional,
ni a mas de una Direccién Distrital.

DE LA COMISION NACIONAL

Articulo 9: La Comisién Nacional del proceso competitiva de seleccién de candida-
tos estara integrada por:

a) El director General de Gestién y Descentralizacién Educativa, quien la coordi-
nara.

b} El responsable del Viceministerio de Servicios Técnicos y Pedagogicos.

c) Elresponsable del Viceministerio de Planificacion y Desarrollo Institucional.

d) El responsable de la Direccidn General de Recursos Humanos, 7 /
1t { <«
e} Unrepresentante del Ministerio de Administracion Pablica. b

) Dos representantes de organismos nacionales relacionados con educacion, /J\

PARRAFO 1. La Comisién Nacional crearé los equipos técnicos o de supervi-
sién necesarias para llevar a cabo las distintas etapas del proceso competitivo
de seleccién de candidatos.
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PARRAFO II. La Comision Nacional sera responsable de organizar la capaci-
tacién del personal técnico para la realizacion del proceso competitivo y de ela-
borar los instructivos y manuales que sean necesarios.

PARRAFO III Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisiéon Nacicnal
podré tener el apoyo de organizaciones privadas, no gubernamentales o mul-
tilaterales, segin sea necesario.

DE LOS ASPECTOS A EVALUAR

Articulo 10: Bl proceso de evaluacion para los concursantes a los cargos de directores
Regionales y Distritales, se hard con base en los siguientes aspectos:

Valor Puntaje
Aspecto a Evaluar (puntaje) Minimo
Perfil profesional 10 6
b. Prueba de competencias, aptitudes y mo-
. 25 19
tivadores
c. Prueba psicométrica 10 7
d. Prueba de conocimientos 10 7
e. Entrevista personal 20 16
Simulaciones de casos 25 20
Total— 100 75

PARRAFO L: Unicamente aquellos postulantes que cumplan con los requisitos
establecidos en el Art. 6 de la presente Ordenanza, podran iniciar el proceso de
evaluacion a través de estas pruebas o aspectos.

PARRAFQO II: Los postulantes deben lograr como minimo una puntuacion to-
tal de 75 puntos y lograr el puntaje minimo establecido en cada una de las prue-
bas o aspectos a evaluar o superarto. No lograr igualar o superar el puntaje
minimo de una prueba o aspecto, impide al postulante continuar en el proceso.

Articulo 11: Las cualificaciones a nivel de diplomado, certificacion, especialidad,
maestria o doctorado tendran una puntuacion dentro del aspecto “Perfil Profesio-
nal”, conforme lo determine la Comisién Nacional, hasta un méximo de 3 puntos.

Articulo 12: Los aspirantes a posiciones de director Regional o Distrital que residan
en la regién o distrito en el que esta postulando su candidatura tendran una puntua-
cién adicional dentro del aspecto “Perfil Profesional”, conforme o determine la Co-
mision Nacional, hasta un maximo de 1 punto.
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Articulo 13: Las evaluaciones de conocimiento y de competencias (incluidos os ana-
lisis de casos, ejercicios y resolucion de problemas) seran desarrolladas en formato
digital; la entrevista serd una evaluacion presencial.

PARRAFO: Las simulaciones de casos permiten evaluar [as competencias de
los postulantes para ufilizar los conocimientos técnicos y practicos en los con-
textos especfficos de su actuacion profesional y serdn presenciales.

DE LA APLICACION DE LAS PRUEBAS

Articulo 14: La ausencia sin causa justificada de un aspirante a cualquiera de las
evaluaciones (competencias, conocimiento y entrevista) determina su exclusion au-
tomdtica del procesc competitivo de seleccion de candidatos. En caso de ausentarse
con causa justificada, la Comision Nacional tiene la facultad de convocarle a una
nueva fecha.

Articulo 15: Todas las evaluaciones contempladas en el proceso competitivo de se-
leccion de candidatos se efectuardn los dias, hora y lugar dados a conocer a través
de publicaciones de la Comisién Nacional, por diversos medios de comunicacién.

Articulo 16: La Comisién Nacional publicard a través de diversos medios, la lista de
los postulantes con la calificacién acumulada en cada etapa del proceso competitivo
de seleccion de candidatos.

DEL MANEJO DE LOS RESULTADOS

Articulo 17: La Comisién Nacional entregara al ministro de Educacion las ternas de
candidatos para cada puesto de director Regional anexando los resultados de dichos
candidatos en cada etapa del proceso competitivo, y cada Junta Regional entregara
al ministro de Educacion las ternas de candidatos para cada puesto de Director Dis-
trital, anexando los mismos resultados.

PARRAFO I: Las ternas seran seleccionadas de los candidatos que hayan que-
dado entre las mejores nueve (9) calificaciones del proceso competitivo o en su
defecto de la cantidad que resulte entre quienes hayan acumulado o superado
los puntajes minimos establecidos en el Art. 10 de la presente Ordenanza, para
cada puesto,

Articulo 18: Cada postulante tiene derecho a reclamar revisién de su evaluacién, la
solicitud de revision debera hacerse directamente a la Comisién Nacional, la cual
reglamentara este proceso.



DEL ESQUEMA DE DESIGNACION Y FUNCIONES

Articulo 19: Los candidatos seleccionados por el ministro de Educacion de las dife-
rentes ternas propuestas, serdn designados en los cargos segtin las condiciones que
se estipulan a continuacion:

a)

b)

d)

g)

h)

Firmar4 un convenio de desempefio con metas e indicadores claves, cuyo cum-
plimiento sera requerido para continuar en el cargo en los periodos establecidos.

Ingresara al puesto con un perfodo probatorio de doce (12) meses, en el cual se
dard seguimiento a sus labores y al final del mismo tendra una evaluacién de
desempeiio, cuyos resultados determinardn su continuidad o no en el cargo.

En caso de no reunir con las condiciones esperadas, la plaza sera dispuesta por
el ministro para un candidato de los incluidos en la terna propuesta inicialmente.
De no estar estos disponibles, el Minerd realizara un nuevo proceso de seleccion
de ternas para esta funcion, siguiendo el presente procedimiento.

Posterior a los doce (12) meses probatorios, en caso de ser confirmado en el cargo,
asumiré la funcién por un perfode no mayor de cuatro {4) aftos, con una evalua-
cion de desempefio al final del segundo afio de su confirmacion, cuya valoracion
determinar# si continiia o no en el cargo por dos afios mds, para completar el
perfodo de 4 afios.

Deber4 participar activamente en los programas de formacién de habilidades di-
rectivas que determine el Ministerio de Educacién.

Asumira con responsabilidad sus funciones y demds acciones que le sean dele-
gadas por el ministro de Educacién, referidas a la mejora de los aprendizajes de
los estudiantes, en tal sentido, todo director Regional y Distrital solo respondera
a las directrices institucionales del Ministerio de Educacion, siendo su incumpli-
miento causa de destitucion.

Los directores Regionales y Distritales no podran ser directivos de organizacio-
nes gremiales, tal como establece la Ley General de Educacién No. 66-97. El
desempefio simultédneo de funciones directivas en el sistema educativo y cual-
quier otra actividad laboral son incompatibles, ya sea dentro o fuera del sisterna
educativo, incluyendo cargos electivos.

Al finalizar el periodo de cuatro (4) afios de su designacion definitiva como di-
rector Regional o Distrital, podra participar nuevamente en el proceso competi-
tivo de seleccién de candidatos, pudiendo obtener una puntuacién adicional se-
gun su desempeiio en el cargo. Dicha puntuacién serd reglamentada por la Co-
mision Nacional del presente proceso.




i) En caso de una segunda designacion por un periodo de cuatro (4} afios como
director Regional o Distrital, no podra volver a participar en un nuevo proceso
competitivo de seleccion de candidatos a dichos cargos, por lo que el periodo
méximo de duracion en ellos serd de ocho (8) afios, no incluyéndose los doce (12)
meses probatorios iniciales.

j) Al finalizar el periodo de su designacién como Director Regional o Distrital, pa-
sard al puesto que desempefiaba anteriormente, o podré ser designado para otra
funcion por el Ministro de Educacion, segiin las necesidades institucionales.

Articulo 20: La coordinacion, supervision y seguimiento de los trabajos de las Direc-
ciones Regionales y Distritales del Ministerio de Educacion serdn realizadas por la
Direccién General de Gestién y Descentralizacién Educativa,

DISPOSICION FINAL

Articulo 21: Cualquier elemento o aspecto no previsto en la presente Ordenanza de-
berd ser establecido por la Comision Nacional, incluyendo los detalles y metodolo-
gia de cada uno de los aspectos a evaluar del Art. 10 de esta Ordenanza.

Dada en la ciudnd de Santo Domingo de Guznuin, Distrito Nacional, capital de In Repiiblica
Dominicana, a los veintidds (22) dins del nes de noviembre del afio dos niil diecisiete (2017).
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- Andies Navarre Garci
Ministro de Educacion

Presidente del Consejo Nacional de Educacion

Jugh Luis Bello
Consultor Jugidfco del Ministerio de Educacion
# del Consejo Nacional de Educacion



