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Presentacion

La Direccion de Acreditacion de Centros Educativos (DACE) pone a disposicion de
la comunidad educativa nacional el presente Manual de Procedimientos con el fin de
orientar el accionar de las instituciones educativas privadas desde los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD).

Como conjunto de pasos ordenados, estos procedimientos ofrecen informacion precisa
para una actuacion clara y segura de los interesados en los siguientes casos:

Funcionamiento institucional de un centro educativo privado.
Registro de cambios en un centro educativo privado.
Cierre de un centro educativo privado.

Adicionalmente, el presente manual contiene informaciones relevantes sobre las
situaciones reguladas por las normas del Sistema Educativo Dominicano para la
convivencia armoniosa en los centros educativos publicos y privados. Por ultimo, ofrece
una relacion basica sobre las principales normativas publicas de referencia para el
funcionamiento de los centros educativos privados.

Mediante estarecopilacion delos procedimientos pautados por las normativas educativas
vigentes, reconocemos el derecho de los ciudadanos que desean conocer informaciones
de su interés relacionadas con los procedimientos y las normativas que tributan a la
calidad de la gestidon de los centros educativos privados.

Finalmente, el contenido de este manual constituye un apoyo explicito a la labor de
acompafnamiento y supervision del personal técnico docente del MINERD, con la finalidad
de simplificar su valiosa tarea, en el marco de la complejidad creciente que nos impone
una gestion basada en estandares.

Agradecemos la atencidon a esta publicacidon, el seguimiento a sus orientaciones y la
confianza en la DACE para continuar recibiendo la oportuna retroalimentaciéon de los
centros educativos privados con el fin de asegurar nuestra mejora continua.
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Naturaleza organica de la Direccion de Acreditacion de Centros
Educativos

De acuerdo con el articulo 14, literal ¢, del Decreto 645-12, que establece el Reglamento
Organico del Ministerio de Educacion (MINERD), la Direccion de Acreditacion de
Centros Educativos (DACE), como dependencia de la Oficina Nacional de Supervision,
evaluacion y control de la calidad, “es /a instancia responsable de acreditar y certificar
los centros educativos publicos y privados, de acuerdo con las normas, estandares y
parametros establecidos”.

En el caso de la educacion privada, la DACE se rige por las disposiciones de la Ordenanza
4-2000, gque establece el Reglamento de las Instituciones Educativas Privadas, el cual
identifica a estas en su articulo 1, como aquellas que imparten docencia en centros
educativos “cuya gestion es conducida y financiada por el sector privado”.

En su articulo 3, la Ordenanza 4-2000 recuerda gue las instituciones educativas privadas
se rigen por la Ley General de Educacion 66-97 y sus principios. Por tanto, se asume que:

® cl| derecho a fundar centros educativos privados conlleva el deber de aceptar la
supervision del Minerd (art. 3, lit. a, Ordenanza 4-2000).

® |os centros educativos privados, como organismos que colaboran con el Estado
para proporcionar educacion en calidad y cantidad suficientes, deben recibir
apoyo y colaboracion de las instancias oficiales (art. 3, lit. b, Ordenanza 4-2000).

® |os centros educativos privados, aun cuando reciben remuneracion por los
usuarios de sus servicios, son de caracter social, y sus emolumentos deben
reflejar dicho caracter (art. 3, lit. ¢, Ordenanza 4-2000).

De acuerdo con los propdsitos de la Ordenanza 04-2000 (art. 4), el Reglamento de las
Instituciones Educativas Privadas representa el marco legal que pauta la participacion
de los centros educativos privados en el sistema educativo, asi como las politicas vy
procedimientos para su apertura, funcionamiento y evaluacion. Igualmente, el citado
reglamento pauta las estrategias para el seguimiento al desarrollo administrativo y
curricular de los centros privados, para promover su vinculacion con la comunidad, vy
para contribuir a la mejora de sus servicios educativos.

Como alcance de esta normativa,

el reglamento abarca a todas las Instituciones Educativas Privadas, a nivel nacional,
que imparten educacion formal y no formal en los niveles Inicial, Basico y Medio,
Subsistemas de Educacion Especial y de Educacion de Adultos, y aquellas que
prestan servicios a través de academias e institutos en sus diferentes modalidades,
a excepcion de los centros de Nivel Superior (art. 5, Ordenanza 4-2000).

A partir de este alcance, el articulo 6 de la Ordenanza 4-2000 establece que “/as
instituciones educativas privadas se clasifican en reconocidas y acreditadas”, de acuerdo
con los procedimientos y criterios que la misma normativa regula, y que se describen
en este manual.
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w Procedimientos regulados para el funcionamiento institucional de
un centro educativo privado

EEl Evaluacidn para apertura y posterior reconocimiento

Segun el articulo 7 de la Ordenanza 4-2000, las instituciones educativas privadas
reconocidas son aquellas que al iniciar sus actividades en uno o mas de los niveles
y modalidades del sistema educativo, han solicitado y recibido la correspondiente
autorizacion del Minerd para operar bajo su asesoria, porque cumplen con los requisitos
establecidos en dicha ordenanza (capitulo V).

FASES DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APERTURA

v Solicitar permiso por escrito a la Direccion de Acreditacion de Centros Educativos,
via el distrito educativo correspondiente, durante el afo escolar anterior al de
autorizacion de inicio de labores. Dicha solicitud debe acompanarse del ideario de
centro, el periodo y horario de servicios, asi como especificacion del nivel o niveles
gue impartira, y dentro de estos, las modalidades de lugar (art. 14, Ord. 4-2000).

v' El distrito educativo enviara a la institucion que solicita autorizacion de apertura a
un equipo técnico que evaluara sus condiciones iniciales y entregara al director del
distrito el informe de lugar. Este enviard, via la Direccidon Regional, el expediente
de la institucion a la DACE, con los resultados de la evaluacion llevada a cabo y su
opinidén al respecto (art. 16, Ord. 4-2000).

v El expediente que remitird el distrito educativo a la DACE, deberd contener los
siguientes documentos:

a) Carta de solicitud de apertura por parte del centro educativo.

b) Formulario de evaluacion de los aspectos generales del desempeio
institucional de un centro educativo privado.

c) Copia del informe de resultados de la evaluacion gque realizé el equipo
técnico distrital.

d) Fichade Aperturay Asignacion de Coédigo de Planteles y Centros Educativos
(SIGERD).

e) Proyecto Educativo de Centro (PEC).

f) Certificado de nombre comercial, expedido por la Oficina Nacional de la
Propiedad Industrial (ONAPD).

g) Certificado o carta de no objecidon al uso de suelo, expedido por la Alcaldia
correspondiente.
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v En caso de que la evaluacion de las condiciones iniciales del centro no estuviera
acorde con lo establecido en las normativas, dentro de los 30 dias calendario
siguientes al fin de esta, el director del distrito educativo informara por escrito
a la institucion sobre dichos resultados evaluativos, precisando que no reune los
requisitos minimos, y que no puede por ello ofertar sus servicios (art. 17, Ord.
4-2000).

Dicha comunicacion especificara las condiciones por las cuales fue rechazada la
solicitud, asi como la oportunidad, una vez superadas estas, de volver a solicitar la
apertura, dentro del plazo anteriormente indicado.

v' El(la) titular de la Direccion de Acreditacion de Centros Educativos, de acuerdo
con el informe del distrito educativo, emitira la autorizacion para inicio de labores a
la institucion que evidencie dichas condiciones, comunicandoselo oportunamente
por escrito. De igual manera se registrara la nueva institucion educativa privada
en el Sistema de Informacion para la Gestion Escolar de la Republica Dominicana
(SIGERD).

FASES DEL PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO

v" Aquellos centros autorizados para iniciar labores podran solicitar su
reconocimiento entre el 10 de enero y el 10 de abril, a partir del afho en que
inician sus operaciones, y ser evaluados mediante los formularios elaborados
por la DACE, segun los niveles y modalidades que impartan, en las siguientes
dimensiones: Planta fisica; Planificacion, organizacion y control; Gestion
pedagdgica; Mobiliario y equipos; Participacion y liderazgo.

v Alasinstituciones educativas que no alcancen los requisitos minimos establecidos
en la Ordenanza 4-2000 relativos a la evaluacion para fines de reconocimiento,
se les establecera un p/an de mejora, indicando las debilidades presentadas por
la institucion al momento de la evaluacion, pudiendo solicitar nuevamente ser
evaluadas para fines de reconocimiento.

v" El Ministro de Educacién, como presidente del Consejo Nacional de Educacion,
de acuerdo con el informe del distrito educativo y la opinién de la DACE, emitira la
certificacion que asignara la calificacion de Reconocida a la institucion educativa
gue haya cumplido con los requisitos establecidos en la ordenanza que rige el
funcionamiento de las instituciones educativas privadas.




Filosofia Institucional y Marcos Normativos
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REQUISITOS DE APROBACION PARA RECONOCIMIENTO
(art. 14 y otros, Ord. 4-2000)

Cuenta con un ideario que establece con claridad la visidon que orienta su quehacer

y la misidon a cumplir.

Posee los documentos del curriculo vigente, incluyendo el sistema de evaluacion,
asi como la Ley General de Educacion 66°97.

Dispone del Certificado de Registro de Nombre Comercial, expedido por la Oficina

Condiciones Logisticas

Personal Docente

Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI).

Cuenta con una ubicacion fisica
adecuada vy libre de posibles
conflictos legales con la comunidad
donde estd ubicada o desea ubicarse
(art. 18, parrafo, Ord. 4-2000).

Cuenta con una estructura fisica
acorde con las normas basicas

de construccion, asi como los
criterios de la Direccion General

de Edificaciones Escolares para
instalaciones, dreas de esparcimiento
y mobiliario, segun los niveles y
modalidades que ofrecera el centro,
el curriculo que impartira y su
numero de estudiantes (art. 19, Ord.
4-2000).

Tiene biblioteca.

Posee area para recreacion y
deportes.

Cuenta con instalaciones sanitarias
separadas segun sexo.

Posee dependencias administrativas
indispensables (direccion, secretaria,
otras).

Tiene dotacion de agua potable.
Dispone del mobiliario indispensable.

Dispone de materiales educativos
basicos, segun los servicios que
oferta.

Cuenta con el tipo y la cantidad
indispensable de equipos y materiales
didacticos de Ciencias, Informatica
y/o demas &reas curriculares, asi como
con el mobiliario, instalaciones y areas
fisicas regidas por criterios especificos
de las direcciones generales de
Curriculo y de Informatica, segun los
niveles y modalidades que ofrecera el
centro, el curriculo que impartira y su
numero de estudiantes (art. 19, Ord.
4-2000).

Al menos el 80% del personal docente posee titulo en Educacion y el 20% restante

estudiante de término de la carrera.

En el caso de aquellos profesores de Formacion Integral, Humana y Religiosa,
Educacion Artistica, Educacion Fisica, Lenguas Extranjeras e Informatica, que no
posean titulo docente, deberan realizar un curso para su habilitacion docente en
una universidad reconocida por el Estado (art. 15, Ord. 4-2000).
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OrAS CONAICTON@S v

Proyecto Educativo de Centro (PEC) actualizado (si aplica), que incluya el enfoque
pedagdgico del centro educativo.

Laboratorios de Ciencias e Informatica, para los centros educativos que impartiran
el Nivel Secundario.

Fases del procedimiento de apertura y posterior reconocimiento de las instituciones
educativas privadas que desempeinan sus labores docentes utilizando un plan de
estudios diferente al oficial y en un idioma que no es el espaiiol.

Las instituciones educativas privadas que desempefen sus labores docentes,
utilizando un plan de estudios diferente al oficial y en un idioma gque no es el
espanol, deben:

a.

Cumplir con los requisitos establecidos en el presente manual para fines de
apertura y posterior reconocimiento.

Contar con una certificacion de acreditacion o reconocimiento, extendida
por las autoridades del pais de procedencia, y avalada por la representacion
diplomatica de la Republica Dominicana en ese pais.

Depositar dos copias del plan de estudios, traducidas al espafol, para ser
sometido a la consideracion de la Direccidon General de Curriculo y a la
Direccion de Acreditacion y Titulacion de Estudios.

Impartir en el Nivel Primario en espafiol, las asignaturas Lengua Espafiola y
Ciencias Sociales, en todos los grados, segun lo establece el curriculo vigente
de la Republica Dominicana.

Impartir en el Nivel Secundario en espanol, las asignaturas Lengua Espanola
y Ciencias Sociales, asi como las salidas optativas, segun grado y la carga
horaria, de conformidad con lo establecido en el curriculo vigente de la
Republica Dominicana.

Las instituciones educativas privadas que desarrollen sus labores docentes con
el plan de estudios oficial vigente en la Republica Dominicana y en un idioma
gue no es el espanol, deben:

a. Cumplir con los requisitos establecidos en el presente manual para fines de

apertura y posterior reconocimiento.

b. Depositar dos copias del plan de estudios, traducidas al espafnol, para ser

sometidas a la consideracion de la Direccion General de Curriculo y a la
Direccion de Acreditacion y Titulacion de Estudios.
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m Evaluacion para acreditacion

Las instituciones educativas privadas acreditadas son aquellas que, al ser evaluadas,
estén en la condicidon de Reconocidas o iniciando sus labores, demuestren que poseen
las caracteristicas especificadas en el articulo 8 de la Ordenanza 4-2000.

FASES DEL PROCEDIMIENTO

v" De acuerdo con el articulo 24 de la Ordenanza 4-2000, toda institucion educativa
privada reconocida que aspire a obtener su acreditacion podra solicitar una nueva
evaluacion en cualquier momento a la Direccion de Acreditacion de Centros
Educativos, con el propdsito de verificar si puede o no alcanzar tal aspiracion,
indicando el nivel o niveles, asi como modalidad o modalidades que oferta, vy el
periodo en el cual labora.

v" Segun el articulo 10 de la de la Ordenanza 4-2000, una institucién reconocida pasa
a ser acreditada cuando es nuevamente evaluada y se prueba que ha logrado las
caracteristicas sefaladas en el articulo 8 de este Reglamento.

v' La acreditacion se otorga por nivel educativo, en forma independiente uno del
otro.

v" Para las instituciones reconocidas, la calificacion de Acreditada sera emitida a una
institucion educativa privada por el Ministro de Educacion, mediante Resolucion
canalizada a través de la DACE (art. 13, Ord. 4-2000).
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TIye

REQUISITOS DE APROBACION PARA LA ACREDITACION (art. 8 Ord. 4-2000)

Filosofia Institucional y Marcos Normativos

Tiene un ideario en el que se establece con claridad la vision que orienta su quehacer
y la mision a cumplir.

El régimen seguido en las relaciones con estudiantes y profesores esta establecido
en los estatutos o manuales de convivencia.

Posee todos los documentos que conforman el curriculo vigente.

Condiciones Logisticas

Sus locales estan bien ubicados y Dispone de servicio de agua, tanto

cumplen con las normas basicas de
construccion.

para limpieza como potable, con
suficientes dispositivos y de facil
acceso.

Posee dependencias administrativas
aceptables en amplitud y niumero. Sus instalaciones sanitarias son
£l nd d | J modernas y suficientes, de acuerdo
numero de aulas se corresponde con la matricula.
con la cantidad de grupos, y la
amplitud de cada una es adecuada a El equipamiento y dotacion del centro
la cantidad de alumnos. incluye el mobiliario indispensable
B & bibliot en cada dependencia; laboratorio
osee salon para biblioteca. debidamente instalado de Ciencias
Dispone de espacio para Orientacion e Informatica; materiales minimos
Educativa. para los servicios de Orientacion;
equipos audiovisuales y materiales
Tiene saldn de actos o de multiuso. didacticos indispensables para
. , . la docencia; disponibilidad en la
Dispone de area deportiva para . P
. biblioteca de al menos dos textos de
la practica de por lo menos dos . . . .
las asignaturas impartidas, asi como
deportes. .
obras complementarias de consulta
Tiene area verde. para alumnos y profesores, de lectura,
_ ) ) diccionarios, entre otros materiales
Dispone de area para cafeteria con su bibliograficos, asi como suscripcion a
equipamiento basico. un peridodico matutino de circulacion
Su grado de seguridad evidencia nacional.
un area de juegos protegida para el La dotacién incluye ademas
proteccion. con lo indispensable para
Existe control de ingreso al local de emergencias medicas.
personas ajenas al centro.
Tiene instalaciones eléctricas.



Direccion de Acreditacidon de Centros Educativos ® MINERD | 15

TS

POISONAI DOCENTE

El 100% de su personal posee la titulacion requerida, segun las politicas oficiales
establecidas.

Gestion Pedagogica y AdMIniStrativa -ttt

En el Nivel Inicial el nUmero de alumnos se corresponde con lo establecido en el
articulo 40 de la Ordenanza 4-2000, y en los niveles Primario y Secundario con lo
gue se consigna en el articulo 41 de dicha ordenanza.

Posee Plan Anual de actividades y planificacion didactica de cada docente.

Las informaciones sobre los alumnos y el personal estan actualizadas y debidamente
registradas.

Su funcionamiento se ajusta a lo establecido en el curriculo vigente, utilizando al
mMaximo, en su labor docente y administrativa, todos los recursos que posee.

El personal del centro trabaja en equipo.

Las observaciones al desarrollo de la docencia y de las funciones administrativas
muestran buen nivel en los servicios que presta.

El centro cumple con el horario de trabajo que corresponde al nivel o niveles en que
labora y al curriculo que implementa.

Se conmemoran las fiestas patrias, participando asi mismo en actividades que
celebra la comunidad local.

OrganismMOs d@ PartiCIP@CIGR

Los alumnos participan en el Consejo de Curso, Consejo Estudiantil, Comités de
Trabajo y Asamblea Estudiantil.

Los docentes participan en la Asamblea de Profesores.

Los representantes de las familias participan en la Sociedad de Padres, Madres,
Tutores y Amigos de la institucion.

La comunidad educativa como un todo participa en la Asamblea General.

OtrAS CONAICT OIS

Laboratorios de Ciencias e Informatica completamente equipados para los centros
educativos que imparten el Nivel Secundario.
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m Evaluacion periddica del desempeiio

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley General de Educacion, “el/ Estado ejercera
supervision de los centros educativos privados dentro de los términos que se fijen en
el ordenamiento juridico. Las normas que se dicten para las instituciones educativas
privadas nunca deberan establecer exigencias superiores a las que rijan para las
instituciones publicas”.

Adicionalmente, la Ordenanza 4-2000, establece en su articulo 12 que “todas las
Instituciones, Reconocidas y Acreditadas, estaran bajo la supervision y asistencia técnica
del distrito educativo del cual dependan” y coordinadas por la DACE vy las direcciones
generales de los niveles y modalidades correspondientes.

En funcidon de este mandato legal, y segun lo especificado en la Ordenanza 4-2000, el
Minerd, a través de la DACE y de los distritos escolares, “supervisara las actividades de
las instituciones educativas privadas” (art. 71, Ord. 4-2000), de la siguiente forma:

® Esta supervision “sera periodica y se llevara a cabo como una labor de asesoria”. A
tal fin, la DACE, “a través de los Distritos Educativos, orientara y apoyara la gestion
docente y administrativa de las instituciones educativas privadas, con el proposito
de velar por el buen desarrollo de todos los procesos implicados y promover la
calidad de la Educacion” (art. 72, Ord. 4-2000).

® “[a supervision de la gestion docente y administrativa se basara en los resultados
de la autoevaluacion para su verificacion. En este sentido, su labor se realizara
de acuerdo a los aspectos contemplados en los articulos 67 y 68, y cualquier
otro que los equipos técnicos que la lleven a cabo consideren pertinente incluir
por su importancia en el normal desenvolvimiento de la institucion” (art. 73, Ord.
4-2000).

A fin de viabilizar el desempefno del MINERD para promover y supervisar la calidad
educativa, la DACE cuenta con un formulario para la evaluacion del desempefo
institucional paratodoslos niveles educativos, de acuerdo con las siguientes dimensiones:

a Planta fisica: evalua las instalaciones fisicas y servicios basicos de que dispone
el centro educativo, para el funcionamiento adecuado y de la seguridad de los
estudiantes, al igual que la implementacion y continuidad con calidad del proceso
educativo.

b Planificacién, organizacién y control: evalla el establecimiento de mecanismos
de planificacion, ordenamiento y control del centro educativo y los procesos que
se desarrollan en el mismo.

¢ Gestion pedagdgica: evalua los procesos que regulan el desarrollo curricular a
fin de asegurar la mejora de la practica docente y aprendizajes de calidad de los
estudiantes, en todos los niveles, grados y sub sistemas impartidos.
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d Mobiliario y equipos: evalua la disposicion, adecuacion, suficiencia y uso racional
del equipamiento y recursos materiales de que dispone la institucion para el
desarrollo del proceso educativo.

e Participacion y liderazgo: evalua la participacion de los padres, madres, tutores,
alumnos y autoridades de la institucion en el funcionamiento del centro educativo,
para lograr una mejora por medio del esfuerzo conjunto.

En relacion con el estatus de reconocimiento o de acreditacion recibido por el centro,
la DACE “evaluara cada dos anos a las instituciones educativas privadas, con el fin de
determinar si mantiene la clasificacion obtenida, si han elevado su nivel, o si han perdido
condiciones, con el fin de tomar las decisiones de lugar” (art. 23, Ord. 4-2000).

En este sentido, la Ordenanza 4-2000 establece igualmente que “tanto las instituciones
Reconocidas como las Acreditadas podrian perder su condicion si dejan de mantener las
caracteristicas que le permitieron adquirirla” (art. 11, Ord. 4-2000).

& Procedimientos regulados para registrar cambios en un centro
educativo privado

m Cambio de director (a) docente

Proceso administrativo por el cual, la persona titular de una institucion educativa privada
somete al MINERD, para su aprobacion y registro, la decision del cambio del director
(a) de la misma, a través de comunicacion escrita dirigida a la DACE, via el distrito y la
regional educativa correspondientes.

FASES DEL PROCEDIMIENTO

El proceso seguido para que la DACE autorice el cambio de director (a) de una institucion
educativa privada es el siguiente:

a) El titular del nombre comercial del centro solicita por escrito a la DACE, via el
distrito y la regional educativa correspondientes, el cambio de director docente.

b) La direccion distrital recibe el expediente y verifica si estd sustentado y justificado,
tramitdndolo, via la regional educativa, a la DACE, donde, después de cumplir un
proceso de investigacion, se autoriza el cambio.

c) Se registra el cambio de director (a) en la base de datos de la DACE y se tramita
a la Direccion de Acreditacion y Titulacion de Estudios y al Viceministerio de
Planificacion y Desarrollo Educativo para su registro de firma y sustitucion en el
SIGERD, respectivamente.

d) Sedevuelve al centro educativo oficio de aprobacion, por las vias correspondientes.
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Carta de solicitud explicando las razones del cambio de director (a), firmada por el
titular del nombre comercial del centro.

Oficio de tramite con recomendacion favorable para el cambio de director (a),
firmado por la direccion distrital.

Oficio de tramite y recomendacion de cambio de director (a), firmado por la
direccion regional.

Copia del Certificado de Registro de Nombre Comercial del centro.

Hoja timbrada y sellada con el nombre y firma del candidato a director (a) del
centro.

Curriculum vitae del candidato al puesto, donde consten los aflos de experiencia y
se anexen copias de titulaciones.

Copia de cédula del candidato al puesto.

m Cambio de secretario (a) docente

Proceso administrativo por el cual, la persona titular de una institucion educativa privada
somete al MINERD, para su aprobacion y registro, la decision del cambio de secretario
(a) docente de la misma, a través de comunicacion escrita dirigida a la DACE, via el
distrito y la regional educativa correspondientes.

FASES DEL PROCEDIMIENTO

El proceso seguido para que la DACE autorice el cambio de secretario (a) docente de
una instituciéon educativa privada es el siguiente:

a) El titular del nombre comercial del centro solicita por escrito a la DACE, via el
distrito y la regional educativa correspondientes, el cambio de secretario (a)
docente.

b) La direccion distrital recibe el expediente y verifica si esta sustentado y justificado,
tramitandolo, via la regional educativa, a la DACE, donde, después de cumplir un
proceso de investigacion, se autoriza el cambio.

c) Seregistra el cambio de secretario (a) docente en la base de datos de la DACE y se
tramita a la Direccion de Acreditacion y Titulacion de Estudios y al Viceministerio
de Planificacion y Desarrollo Educativo para su registro de firma y sustitucion en
el SIGERD, respectivamente.

d) Sedevuelve al centro educativo oficio de aprobacion, por las vias correspondientes.
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Carta de solicitud explicando las razones del cambio de secretario (a) docente,
firmada por el titular del nombre comercial del centro.

Oficio de tramite con recomendacion favorable para el cambio de secretario (a)
docente, firmado por la direccion distrital.

Oficio de tramite y recomendacion de cambio de secretario (a) docente, firmado
por la direccion regional.

Copia del Certificado de Registro de Nombre Comercial del centro.
Hoja timbraday sellada con el nombre y firma del candidato a secretario (a) docente.

Curriculum vitae del candidato al puesto, donde consten los aflos de experiencia y
se anexen copias de titulaciones.

Copia de cédula del candidato al puesto.

m Cambio de nombre de la institucion

Proceso administrativo por el cual, la persona titular de una institucion educativa privada
somete al MINERD, para su aprobacion y registro, la decision del cambio de nombre de
la misma, a través de comunicacion escrita dirigida a la DACE, via el distrito y la regional
educativa correspondientes.

FASES DEL PROCEDIMIENTO

El proceso seguido para que la DACE autorice el cambio de nombre de una institucion
educativa privada es el siguiente:

a) El titular del nombre comercial vigente del centro registra el nuevo nombre en la
Oficina Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI).

b) El titular del nombre comercial del centro solicita por escrito a la DACE, via el
distrito y la regional educativa correspondientes, el cambio de nombre del centro
educativo, con copia de la certificacion anterior y de la nueva emitida por la ONAPI.

c) Ladireccidon distrital recibe el expediente y verifica si esta sustentado y justificado,
tramitdndolo, via la regional educativa, a la DACE, donde, después de cumplir un
proceso de investigacion, se autoriza el cambio.

d) Se registra el nuevo nombre del centro educativo.

e) Se emite con el nuevo nombre, duplicado del documento de Autorizacién /
Reconocimiento del centro, segun proceda.
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Carta de solicitud explicando las razones del cambio de nombre, firmada por el
titular del nombre comercial del centro.

Oficio de tramite con recomendacion favorable para el cambio de nombre, firmado
por la direccioén distrital.

Oficio de tramite y recomendacion de cambio de nombre, firmado por la direccion
regional.

Copia del Certificado anterior y actual de Registro de Nombre Comercial del centro.

Notas acerca del procedimiento de cambio de nhombre

v En caso de que mas de una persona tenga derechos sobre el nombre comercial
vigente (verificado en el certificado de registro de nombre comercial), y no desee
tener derecho de participacion en el nuevo nombre comercial, deberd hacerlo
por escrito, con certificacion notarial. Esta comunicacion debe formar parte del
expediente de solicitud de cambio de nombre.

v" En caso de que el cambio de nombre revele que se esté desarrollando un
proceso de venta de la institucion educativa privada, el propietario puede agotar
el Procedimiento regulado para el cierre de un centro educativo privado en la
modalidad de Cierre por voluntad de sus propietarios establecido en el presente
manual (ver epigrafe 3.1). En caso contrario, se deberad hacer constar en el acto
de venta, que la parte adquiriente se hace responsable de la custodia de la
documentacion académica historica de todos los estudiantes del centro a ser
vendido.

v Es importante recordar que el cambio de nombre, al estar asociado al cambio
de titularidad, requiere que la parte adquiriente lleve a cabo el procedimiento de
apertura y posterior reconocimiento establecido en el epigrafe 1.1 de este manual.

m Cambio de direccion geogrifica

Segun establece el articulo 38 de la Ordenanza 4-2000, el cambio de ubicacién
geografica de una institucion educativa privada debe tener la aprobacioén previa de las
instancias de lugar, previa evaluacion, por parte del distrito educativo correspondiente y
de la DACE, de que el nuevo local reune las condiciones oficialmente establecidas para
el funcionamiento de un centro educativo.

FASES DEL PROCEDIMIENTO

El proceso seguido para que la DACE autorice el cambio de sede geografica de una
institucion educativa privada es el siguiente:
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a) El titular del nombre comercial del centro solicita por escrito, con seis meses de
anticipacion, el cambio de ubicacion al distrito educativo correspondiente.

b) Recibida la solicitud de autorizacion para cambio de ubicacion, la direccion del distrito
educativo envia un equipo técnico a la institucién educativa privada, a fin de evaluar
las condiciones del nuevo local previsto y poder emitir un informe al respecto.

c) En caso de que el nuevo local reuna las condiciones establecidas, el distrito
educativo informard del traslado, con su opinidon favorable, a la DACE, via la
direccion regional, remitiendo el expediente de la institucion e incluyendo los
resultados de la evaluacion realizada.

d) La DACE verifica la evaluacion de las nuevas instalaciones, enviando a su vez
un equipo técnico a la institucion educativa para validar la evaluacién de sus
condiciones y poder asi autorizar el cambio de direccion o traslado del centro.

e) Si no reuniera las condiciones requeridas, se le comunica a la institucion que no
cuenta con su aprobacion para instalarse en ese local, indicandole las razones de
Su posicion y realizando las sugerencias pertinentes.

f) Segun establece el parrafo al articulo 38 de la Ordenanza 4-2000, si la institucion
gue recibe aprobacion para el cambio de ubicacion corresponde a una jurisdiccion
distrital diferente a la previa, debera informarlo, al momento de realizar el traslado,
al distrito educativo de origen para fines de su exclusion en el SIGERD.

g) En el caso de que el cambio de direccion geografica tenga lugar de una provincia
a otra, se recomienda agotar alguno de los procedimientos de cierre de un
centro educativo privado (ver epigrafe 3) establecidos en el presente manual v,
posteriormente, una solicitud de apertura y posterior reconocimiento como una
nueva institucion educativa privada (ver epigrafe 1.1).

REAUISITOS @ APFODACIGN st

Carta de solicitud explicando las razones del cambio de direccion geografica,
firmada por el titular del nombre comercial del centro, incluyendo la direccidn para
la que se solicita el traslado.

Oficio de tramite con recomendacion favorable para el cambio de direccidn
geografica, firmado por la direccion distrital donde se ubicara el centro educativo,
incluyendo informe de evaluacion de las nuevas instalaciones.

Oficio de tramite y recomendacion de cambio de direccion geografica, firmado por
la direccioén regional.

Copia del Certificado de Registro de Nombre Comercial del centro.

Certificado o carta de no objecidon al uso de suelo, expedido por la Alcaldia
correspondiente.
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& Procedimiento regulado para el cierre de un centro

educativo privado

Una institucion educativa privada podra ser cerrada por tres motivos: a) voluntad de sus
propietarios; b) disposicion del MINERD; ¢) sentencia judicial.

m Cierre por voluntad de sus propietarios

El cierre de un centro educativo privado de manera voluntaria requiere de los siguientes

pasos:

a)

b)

c)

d)

e)

f

El titular o propietario del centro, debe comunicar por escrito, al distrito
educativo correspondiente su decision de cierre, seis meses antes de finalizar el
ano escolar en curso.

Una vez recibida la solicitud de cierre del centro, el distrito educativo establece
una comision de seguimiento y asesoria, estableciendo la fecha de entrega de la
documentacion del centro al finalizar el afo escolar y garantizando la escolaridad
de la poblacion de sus estudiantes.

En la fecha establecida, el distrito educativo, con la participacion del coordinador
de centros privados, recibe los archivos del centro en formato fisico y digital:
sello, actas de calificaciones, registros de grado de todos los aflos en los que
el centro labord, expedientes de los estudiantes..., asi como cualquier otro
documento relativo a los estudiantes que estan o estuvieron inscritos en ese
centro educativo.

Verificados los archivos, se procede al llenado del inventario de cierre, con la
firma y sello de director (a) o propietario (a) del centro que hace entrega de
dicha documentacion, asi como del técnico distrital que la recibe.

El distrito educativo tramita a la DACE, por las vias correspondientes, un informe
que explica las causas del cierre del centro, anexando, en original, acta final de
cierre para su registro y formalizacion en la base de datos de la DACE.

Tras acoger la solicitud de cierre y agotar los procesos reglamentarios, la DACE
tramita a su vez la documentacion recibida a la Oficina Nacional de Planificacion
Educativa para que se inactive definitivamente el cddigo del centro en el SIGERD.

g) Concluido este proceso, se remite al propietario del centro una certificacion de

cierre por las vias reglamentarias.
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m Cierre por disposicion del Ministerio de Educacién

En el marco de los articulos 21, 22, 23 y 100 de la Ordenanza 4-2000, una institucion
educativa privada puede ser sancionada, incluso con su cierre, si se comprueba que
incurre en acciones que violan lo establecido en las normativas publicas que rigen el
Sistema Educativo Dominicano.

De acuerdo con el nivel de gravedad de las faltas cometidas, el distrito, la regional
educativa y la DACE determinaran el alcance de la sancion a aplicar, en cuanto a su
duracion (cierre temporal o definitivo), asi como a su implicacion orgdnica (cierre
parcial de uno o mas niveles/grados, o cierre general del centro en todos los niveles y
modalidades en que funciona).

El cierre de un centro educativo privado por el motivo indicado, agotara el siguiente
proceso:

a) El distrito educativo conforma una comisidn, con la participacion del
coordinador de centros privados, para evaluar el desempefio administrativo
y pedagdgico del centro en cuestion, a fin de sustentar, documentalmente y
con evidencias, los hechos que ameriten sancion, detalldandose la situacion
encontrada, las normativas infringidas (leyes, ordenanzas, resoluciones, érdenes
departamentales, normas de convivencia y demas disposiciones relacionadas
con el ambito de incumplimiento), asi como los acuerdos establecidos con la
direccion del centro y recomendaciones realizadas.

b) Las copias de los documentos de control docente y/o administrativo (registros
de grado, actas de calificaciones de los grados que la ameritan, asistencia
de estudiantes, personal que labora en el centro, entre otros documentos)
resultantes de la indagacion realizada, deben estar sellados y firmados por un
representante del centro educativo.

c) A partir del informe del distrito educativo y la opinidn de la DACE, el presidente
del Consejo Nacional de Educacion podra determinar el cierre del centro
educativo, avalado mediante resolucion, de acuerdo con los informes recibidos,
y con las correspondientes evidencias, validadas por la Consultoria Juridica del
Minerd. Dicha resolucidon hard mencion a las leyes, ordenanzas, resoluciones
y disposiciones objeto de incumplimiento, determinandose, si procede, otras
sanciones al centro.

d) Tras acoger la solicitud de cierre y agotar los procesos reglamentarios, la DACE
tramita a su vez la documentacion recibida a la Oficina Nacional de Planificacion
Educativa para que se inactive el codigo del centro en el SIGERD.
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e) En el caso de gque se haya dispuesto el cierre, el distrito educativo, con la
participacion del coordinador de centros privados, recibe los archivos fisicos
del centro en formato fisico y digital: sello, actas de calificaciones, registros
de grado de todos los aflos en los que el centro labord, expedientes de los
estudiantes..., asi como cualquier otro documento relativo a los estudiantes que
estan o estuvieron inscritos en ese centro educativo.

f) Concluido este proceso, se remite al propietario del centro una certificacion de
cierre por las vias reglamentarias.

9) El distrito educativo garantizara el cumplimiento de los procedimientos y vias
de tramite establecidas para el cierre formal del centro educativo.

m Cierre por disposicion de sentencia judicial

Un centro educativo puede ser cerrado por el MINERD, acatando la disposicion de un
tribunal competente que asi lo determine, después de comprobarse que la institucion
educativa privada haya cometido faltas y/o violaciones al ordenamiento juridico.

Una vez emitida la sentencia del tribunal competente, el MINERD procedera al cierre formal
del centro, agotando los mismos procesos establecidos para los demas tipos de cierre.

Mediaciones y procedimientos regulados por el sistema educativo
dominicano para la convivencia armoniosa en los centros

educativos publicos y privados

Contexto normativo

El Ministerio de Educacion es parte del sistema integral de proteccidén a los derechos de
los nifos, niflas y adolescentes regido por la Ley 136-03, a fin de velar, en primer lugar,
por el pleno cumplimiento del Derecho a la Educacion, especificamente destacado en
el articulo 45 de dicha ley. En relacion con los compromisos del Estado, las familias y
la sociedad en el ambito educativo, el citado texto legal extiende los lineamientos de
politica publica definidos en la Ley General de Educacion 66-97 para garantizar una
educacion de calidad, y especificamente protege a los y las estudiantes de los centros
educativos publicos y privados de posibles fuentes de discriminacion.

Para los fines sefalados, cabe prestar atencidn a las siguientes situaciones:
A) Mediacion relacionada con desacuerdo por sanciones a indisciplina escolar

Los articulos 48 y 49 de la Ley 136-03 establecen medidas precisas relacionadas con la
disciplina escolar, y son el fundamento de las “Normas del sistema educativo dominicano
para la convivencia armoniosa en los centros educativos publicos y privados”, publicadas
por el MINERD.
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Estas Normas nacionales constituyen el marco para los reglamentos especificos
disciplinarios de los centros educativos publicos y privados y delimitan, de forma similar
a la Ordenanza 4-2000 (art. 78-79), ). El articulo 79 de la referida ordenanza explicita
en todos sus literales el procedimiento para la aplicacion de sanciones y del recurso de
apelacidon en caso necesario. Por otra parte, se faculta a las instancias de mediacion del
distrito y de la regional educativa, bajo protocolos definidos por la Direccion General
de Orientacion y Psicologia del MINERD (art. 29-44), a atender las situaciones no
resueltas en el centro educativo. Para los centros privados, el articulo 79, literal “e”, de
la Ordenanza 4-2000 faculta a la DACE para atender y ponderar las solicitudes de las
familias que se muestren inconformes con las sanciones a faltas graves establecidas por
el Consejo de Disciplina del centro educativo.

B) Mediacidn relacionada con desacuerdo por pago de colegiatura

Entre las medidas expresamente prohibidas como sanciones disciplinarias por las citadas
Normas de Convivencia (articulos 23-25), el articulo 23, literal “k”, prohibe el “Acoso o
expulsion de los/las estudiantes antes del fin del afio escolar por falta de pago de la
colegiatura”, en linea con lo establecido en el articulo 48, literal “g” de la Ley 136-03. A
fin de ofrecer oportunidades de mediacion, el Parrafo | del citado articulo 23 pauta el
siguiente procedimiento:

En caso de incumplimiento de las obligaciones de pago de colegiatura, por parte
de la familia, el centro educativo puede solicitar una evaluacion del caso a la
Direccidon del Distrito y/o0 de la Regional Educativa, asi como a la Direccion de
Instituciones Educativas Privadas, a fin de favorecer una solucion dialogada,
o realizar acuerdos de pagos con procesos notariales. Los alumnos/as no
deberan sufrir consecuencias negativas durante el periodo escolar a causa del
incumplimiento de pago de colegiatura.
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Lista de las principales normativas publicas de referencia para el
funcionamiento de los centros educativos privados

Constitucion de la Republica Dominicana, proclamada el 13 de junio del 2015.

Ley General de Educacion 66-97 (1997, 9 de abril). Gaceta Oficial, 9951, Abril 10,
1997.

Ley 136-03 que crea el Cddigo para el Sistema de Proteccion y los Derechos
Fundamentales de los nifios, nifas y adolescentes (2003, 7 de agosto). Gaceta
Oficial 10234. Octubre 17, 2003.

Reglamento Organico del Ministerio de Educacion, establecido mediante el
Decreto 645-12. Gaceta Oficial 10698. Noviembre 15, 2012.

Ordenanza 4-88, que establece el Servicio Social Estudiantil como requisito
indispensable para optar por el titulo de Bachiller y/o Maestro Normal Primario o
grados equivalentes.

Ordenanza 1-96, que establece el Sistema de Evaluacion del Curriculum de la
Educacion Inicial, Basica, Media, Especial y de Adultos.

Ordenanza 4-2000, que establece el reglamento de las instituciones educativas
privadas.

Ordenanza 09-2000, modificada, que instituye los comités de cursos y
asociaciones de padres, madres, tutores y amigos de la escuela, en los niveles
Inicial, Basico y Medio.

Ordenanza 1-2006 que modifica la Ordenanza 7-2003, que establece el
Reglamento de Educacion Media a distancia y semipresencial para adultos.

Ordenanza 3-2013 mediante la cual se modifica la estructura académica del
sistema educativo dominicano, estableciendo tres niveles educativos de seis
anos cada uno, subdivididos en dos ciclos de tres ainos, que entraran en vigencia
por etapas.

Ordenanza 1-2014, mediante la cual se establece la Politica Nacional de Jornada
Escolar Extendida para los Niveles Inicial, Primario y Secundario.

Ordenanza 1-2015, que establece el curriculo revisado, actualizado y validado
para la Educacion Inicial publica y privada a partir del afio escolar 2015-2016.

Ordenanza 2-2015, que establece el curriculo revisado, actualizado y validado
para la Educacion Primaria publica y privada a partir del afo escolar 2015-2016.

Ordenanza 1-2016, que norma el sistema de pruebas nacionales y de evaluacion
de los logros de aprendizaje de la Republica Dominicana y modifica la Ordenanza
7-2004.
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® Ordenanza 2-2016, que establece el sistema de evaluacidon de los aprendizajes
en la educacion Inicial y Primaria en correspondencia con el curriculo revisado y
actualizado.

® Ordenanza 1-2017, que establece el proceso de validacion del disefio curricular
revisado y actualizado del Primer Ciclo del Nivel Secundario y su sistema de
evaluacion, para la educacion publica y Privada en el afio 2016-2017.

® Ordenanza 3-2017, que establece la validacion de las directrices de la Educacion
Técnico-Profesional, asi como su aplicacion en los subsistemas de Educacion de
Adultos y de Educacion Especial en lo referente a lo vocacional laboral.

® Ordenanzas 5-2017 a 21-2017, por las cuales se validan los titulos de técnico
basico y bachiller técnico de las familias profesionales de la Educacion
Secundaria, Modalidad Técnico-Profesional (17 ordenanzas; la Ordenanza 7-2017
fue modificada en un articulo por la Ordenanza 2-2021).

® Ordenanza 22-2017, que establece el proceso de validacion del disefio curricular
revisado y actualizado y el sistema de evaluacion de la Modalidad Académica del
Nivel Secundario para la educacion publica y privada.

® Ordenanza 28-2017, que dispone la derogacion del articulo noveno de
la Ordenanza 4-2000, que instituye el Reglamento de las instituciones educativas
privadas.

® Ordenanza 23-2017, que norma la entrada en validacion del disefo curricular
revisado y actualizado de la Modalidad en Artes, del segundo ciclo del nivel
secundario a partir del ano 2017-2018.

® Ordenanza 1-2018, que establece el marco del disefio curricular revisado y
actualizado para la Educacion Basica, del Subsistema de Educacion de Personas
Jovenes y Adultas.

® Ordenanza 4-2018, que establece los servicios y estrategias para los estudiantes
con necesidades especificas de apoyo educativo, acorde al curriculo establecido.

® OrdenDepartamental 9-2009 que establecelos procedimientos paraelcumplimiento
del calendario y del horario escolar para el logro de la Misién 1000 x 1000.

® Resolucion155-2013, mediante la cual se establece que los colegios privados sean
dotados de los documentos escolares o instrumentos de evaluacion formativa
gue distribuye el Ministerio de Educacion.

® Resolucion 03-2018, mediante la cual se establece el procedimiento de certificacion
de los estudiantes que cursan el 6to. grado en el ano 2017-2018, e instruye a las
instituciones educativas privadas no reconocidas por el Minerd a abstenerse de
inscribir estudiantes en el 6to. grado del nivel primario a partir del ano 2018-2019.

® Normas del sistema educativo dominicano para la convivencia armoniosa en los
centros educativos publicos y privados. Ministerio de Educacion (2013).
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Direccion de Acreditacion de Centros Educativos

Evaluacion general desempeiio institucional de centro educativos privados

Fundamentacion

El desempeno y la mejora continua de la calidad del Sistema Educativo Dominicano constituyen
una de las responsabilidades del Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana, como
organismo gubernamental encargado de establecer, regular y supervisar la politica educativa del
Estado en los diferentes niveles y modalidades de los sectores publico y privado, amparado en la
Ley 6697 General de Educacion.

El servicio educativo del sector privado también esta regulado por la Ordenanza 04 2000 que
establece el Reglamento de las instituciones educativas privadas a través de la Direccion de
Acreditacion de Centros Educativos.

Desdeestadireccionyconelpropésitodeevaluarlascondicionesdelos centros educativos privados
que optan por el reconocimiento del Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana, se han
elaborado instrumentos para los distintos niveles, de conformidad con los requisitos establecidos
enlaley66'97,la Ordenanza 04 2000 (Capitulo V) y las érdenes departamentales correspondientes

a los mismos.

Los instrumentos indicados representan un avance en términos del aseguramiento de la calidad
educativa del sector privado que, en lo adelante, contard con orientaciones mas actualizadas e
innovadoras en las diferentes dimensiones evaluativas incluidas en los instrumentos que orientan

esta evaluacion.

Igualmente, el equipo técnico de la Direccion de Acreditacion de Centros Educativos dispondra
de criterios valorativos y de formularios que, desde una perspectiva de calidad, permitan evaluar
el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en el servicio educativo del sector privado.



Puntuaciones

El peso de las puntuaciones otorgadas a cada criterio se basa en valoraciones coherentes con los
requerimientos establecidos en la ordenanza 042000, para el reconocimiento de los colegios privados.

« Destacado: El requisito indicado en la ordenanza, ley o reglamento evidencia su aplicaciéon de
forma organizada y permanente segun lo establecido para asegurar un correcto desempefo
institucional.

« Competente: El requisito indicado en la ordenanza, ley o reglamento evidencia su aplicacién
de forma organizada y permanente, aunque con ciertas dificultades o inexactitudes segun
lo establecido, lo que impide una valoracién del desempefio institucional con la puntuacién
Destacado.

+ Insuficiente: El requisito indicado se presenta con un nivel de cumplimiento muy por debajo
de lo establecido en la ordenanza, ley o reglamento aplicable. El no cumplimiento dificulta las
actividades del centro y la necesidad de correcciéon de la situacién evaluada.

« Inexistente: El requisito NO presenta evidencia de su implementacién o cumplimiento seguiin
lo establecido en la ordenanza, ley o reglamento aplicable.

Se recomienda tomar medidas inmediatas y sequimiento permanente por parte de los Distritos Educativos
cuando se detecten situaciones que pongan en peligro la integridad de los estudiantes y del personal que
labora en el centro educativo.

Dimensiones y criterios

|.Dimension Planta fisica

Esta dimension evalla las instalaciones fisicas y servicios basicos de que dispone el centro educativo,
para el funcionamiento adecuado y de la seguridad de los estudiantes, al igual que la implementacion
y continuidad con calidad del proceso educativo.

1. Uso de la edificacion: Se refiere a los usos que tienen la edificacién del centro para confirmar
si funciona una vivienda compartida u otro tipo de instituciéon en la misma o en otra tanda, lo
cual podria afectar la seguridad del centro, el personal, los estudiantes o la durabilidad de la
infraestructura, el mobiliario o los materiales.



2. Propiedad: Se refiere ala propiedad del terreno y la edificacién para medir el nivel de seguridad
de permanencia del centro educativo en la misma ubicacion.

3. Estructura: Se refiere a la solidez de la estructura del centro en sentido general, identificando
si representa un riesgo para la seguridad de los alumnos y empleados del centro educativo.

4. Pisos: Se refiere al material y estado de los pisos de la edificacion.

5. Techos: Se refiere al estado de los techos para confirmar si protegen de la lluvia, el sol y otros
fenédmenos ambientales.

6. Verja perimetral: refiere a si la verja protege al plantel, al estudiantado y al personal, de
manera que no obstaculiza la ventilacion e iluminaciéon natural. Puede estar construido en
rejas, bloques o una combinacién (Todos los planteles escolares deberan tener una verja que
sirva de proteccién al plantel y al estudiantado la cual debera construirse de manera tal que no
obstaculice la ventilacion e iluminacion natural (Direccion General de Reglamentos y Sistemas,
2006).

7. Patio: Se refiere a las dimensiones, limpieza y estado de nivelacién del piso de manera que
asegure condiciones de seguridad y esparcimiento para los estudiantes en la recreacién y la
practica de deportes.

8. lluminacion:Seevalla el gradodeiluminacién natural o artificial de las aulas o las dependencias
administrativas, de manera que aseguren la visibilidad adecuada para la efectividad de las
actividades educativas y se prevenga la aparicién de afecciones visuales.

9. Banos:Serefiere alaindependencia de los bafios por sexo, igualmente si cuenta con la cantidad
de inodoros, lavamanos y, cuando aplique, orinales, segun la matricula del centro y los niveles
que imparte

10. Agua potable: Se refiere aladisponibilidad permanente de agua potable en el centro educativo.
La misma puede provenir de las lineas de acueducto o del subsuelo.

En caso de que se utilicen pozos para la captacion de agua potable no deberan alcanzar las capas
del subsuelo contaminadas y tienen que estar totalmente encamisados (Direcciéon General de
Reglamentos y Sistemas, 2006).

11. Electricidad: Se refiere a la disponibilidad permanente de electricidad para el centro educativo,
sea de la red local y/o de fuentes de emergencia.

12. Ruidos: Se refiere a la existencia de ruidos externos que podrian dificultar el proceso educativo.



13. Peligros potenciales: Se refiere a la presencia en las cercanias del centro educativo de
instituciones, que por su naturaleza, ofrecen peligros para la comunidad educativa.

14. Aulas: Se refiere a las dimensiones de las aulas de manera que los estudiantes dispongan de
espacio suficiente, igualmente se evalta la independencia de las aulas, asegurando que el
desarrollo de las clases en una no dificulte las actividades en la otra.

15. Higiene: Se refiere a la limpieza en todas las dependencias del centro y la correcta disposicion
de la basura.

16. Biblioteca: Se refiere a la disponibilidad de una biblioteca con estanterias y condiciones para
el resguardo de los volumenes, asimismo de mobiliario para el trabajo acorde a los niveles que
imparte.

17. Dependencias administrativas: Se refiere a la existencia de espacios de trabajo para la gestion
del centro educativo, como la direccion y la secretaria docente y/o administrativa.

18. Puertas: Se refiere a las condiciones de las puertas y el sentido en que abren (hacia el exterior
o hacia el interior del aula.

19. Ventanas: Se refiere a las condiciones de las ventanas, tanto visualmente como de
funcionamiento.

20. Cafeteria: Se refiere a la existencia de una cafeteria, haciendo énfasis en las condiciones de
higiene y limpieza.

21. Ventilacion: Se refiere a las condiciones de la planta fisica que garantizan una circulacién de
aire apropiada en las aulas y otras ubicaciones del centro educativo.

22.Plan de Contingencia a Terremoto e Incendio: El plan refiere a las acciones concretas que
implementa el centro para reducir el riesgo a corto, mediano y largo plazo ante la ocurrencia de
un. La Ruta de Evacuacion es parte del Plan e indica el camino a seguir para llevar a estudiantes
y todo el personal del centro educativo hacia un punto seguro.

Il. Planificacién, organizacion y control

Esta dimensién evalla el establecimiento de mecanismos de planificacion, ordenamiento y control del
centro educativo y los procesos que se desarrollan en el mismo.

23. Proyecto Educativo de Centro (PEC): Se refiere al documento que orienta la gestion
institucional y pedagdgica del centro, a través de la filosofia (mision, visién y valores) que guia
su actuacioén, en su contexto y elaborada con la participacion de la comunidad educativa y
fundamentado en las leyes y ordenanzas vigentes.



24. Plan Operativo Anual: es un plan estructurado de actividades sobre la ejecucion de la
estrategia de la institucion en el periodo de un afno o mas.

25. Planificacion curricular: Se refiere a la existencia de un plan de las acciones que se realizaran
en el proceso educativo para asegurar la consecucion de las competencias establecidas para el
grado y nivel que cursan los estudiantes.

26. Perfil del director: Se refiere al cumplimiento de las caracteristicas personales, profesionales
y la experiencia docente del director para las funciones inherentes a su cargo en el centro
educativo.

27. Reglamento: Se refiere a la existencia de un documento que exprese los derechos, deberes
y régimen disciplinario establecido en el centro y fundamentado en las leyes y ordenanzas
vigentes.

28. Registros: Se refiere al uso de los registros establecidos por el Ministerio de Educacion de la
Republica Dominicana, asi como el llenado y calidad de las calificaciones, registro de asistencia
y firmas de los docentes.

29. Seguimiento de los contenidos: Se refiere a la supervisiéon que hace el director o el coordinador
de la correcta implementacion de la planificacion realizada.

30. Documentacion: Se refiere a la existencia de los documentos que contienen el curriculo
vigente, que incluye Sistema de Evaluacién por competencias, asi como la Ley de educacién
vigente y otras leyes y ordenanzas.

31.Estructura organizativa: Ordenamiento de los recursos humanos, materiales y funcionales en
el marco de las diferentes unidades jerarquicas del centro educativo, y de las relaciones que las
vinculan. Se hace visible en el organigrama.

Ill.Gestion Pedagodgica

Esta dimension evalua los procesos que regulan el desarrollo curricular a fin de asegurar la mejora de
la practica docente y aprendizajes de calidad de los estudiantes, en todos los niveles, grados y sub
sistemas impartidos..

32. Carga: Se refiere el cumplimiento de la carga académica establecida para el nivel educativo,
evidenciada en el horario de clases definido.

33. Docentes: Se refiere al porcentaje y adecuacién de la titulacion de los docentes del centro educativo.

34. Actividades: Se refiere a la correcta aplicacion de la planificacion curricular, por medio de
actividades que aseguren la consecucién de las competencias establecidas para el nivel y el
grado.



35. Correccion: Serefiere ala cantidad de correcciones que realiza el docente sobre las actividades
que asigna.

36. Evaluaciones: Se refiere a la coherencia de las evaluaciones con relacion al proceso curricular.

37.Retroalimentacion: Se refiere a la informacién cuantitativa y cualitativa sobre el rendimiento
y comportamiento de los estudiantes que mantiene la direccion y/o los docentes con los
padres o tutores.

38.Comunicacion: Serefiere al establecimiento de canales adecuados para recibir, retroalimentar
y difundir informacién y utilizarla en la toma de decisiones.

39.Proyectos: Hacen referencia a las acciones articuladas entre la escuela y la comunidad como
via para potenciar los aprendizajes, desarrollar competencias y buscar soluciones conjuntas a
los problemas que los afectan.

40. Materiales y recursos tecnolégicos: Se refieren a la integracién de materiales didacticos y
medios electrénicos, informaticos y redes de comunicacion a los procesos de aprendizaje de
estudiantes y maestros.

41.Agrupamiento: Hace referencia a diferentes formas de organizar el aula con el propdsito
de llevar a cabo actividades entre pares, individuales y en equipo para promover diferentes
formas de construccién de los conocimientos.

42. Acompaiamiento Pedagodgico: Hace referencia a la estrategia de apoyo al personal docente
con el fin de lograr la articulacion entre las habilidades practicas del profesorado y los
diferentes tipos de saberes; promover la reflexion y transformar las practicas.

43.Estrategias globalizadoras: se refiere a la planificacion y aplicacion de estrategias que
integren las diferentes asignaturas del curriculo en una visién global, es decir, no fragmentada
del conocimiento.

IV.Mobiliario y equipos

Esta dimensién evalua la disposicion, adecuacién, suficiencia y uso racional del equipamiento y
recursos materiales de que dispone la institucién para el desarrollo del proceso educativo.

44, Butacas: Se refiere a la valoracién de las butacas en funciéon de la cantidad, calidad y
adecuacién de su tamano a las edades de los estudiantes.

45. Sillas y escritorios: Se refiere a la adecuacion del mobiliario utilizado en otras dependencias
del centro, aparte de las aulas.

46. Mobiliario docente: Se refiere a la adecuacion de los escritorios, sillas y pizarras de las aulas.



47. Materiales: Se refiere a la adecuacién de los materiales utilizados en funcién de los niveles y
contenidos que deben ser abordados en cada grado.

48. Archivadores: Se refiere a la disponibilidad de archivadores que garanticen el resguardo
apropiado de los documentos de los estudiantes y las actividades del centro.

V.Participacion y liderazgo

Esta dimension evalla la participacion de los padres, madres, tutores, alumnos y autoridades de la
institucion en el funcionamiento del centro educativo, para lograr una mejora por medio del esfuerzo
conjunto.

49. Asociacion de padres, madres y amigos: Se refiere a la creacion y funcionamiento de una
Asociacién de Padres, madres y amigos, segun lo establecido en la OD 09-2000.

50. Escuela de padres y madres OD 11’98: Se refiere a la creacion y funcionamiento de la Escuela
para padres y madres, segun lo establecido en la OD 11'98.

51. Consejos estudiantiles: Se refiere a la creacién y funcionamiento del consejo estudiantil y los
de curso, segun establece la ley 66-97 y ordenanza 04-2000.

52. Asamblea: Se refiere a la creacion y funcionamiento de la Asamblea General con todas sus
partes, segun establece la ley 66-97 y ordenanza 04-2000.

53.Clima escolar: Ambiente educativo que procura establecer relaciones de seguridad, confianza,
respeto, participacion, apertura, orientacion al cambio y liderazgo distribuido para lograr
aprendizajes de calidad de todos los sujetos educativos.

54, Canales formales: Son los canales institucionales u oficiales empleados por la institucion para
sus comunicaciones con los grupos de interés (padres, madres, tutores, autoridades educativas,
estudiantes, etc.)
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Direccion de Acreditacion de Centros Educativos
Formulario para evaluar aspectos generales del
Desempeiio Institucional de un Centro Educativo Privado

|.Generalidades del Centro Educativo

Direccién Regional Distrito Educativo Cédigo de Planta Fisica
Cdédigo SIGERD

Nombre del Centro: Fecha de Fundacién
Certificadode Nombre Comercial (ONAPI) No. Venceenfecha:
Direccion: Sector Teléfono

CorreoElectronico

Condicion Legal:

Acreditado: _____ Resolucion No. d/f Niveles Ciclos___
Reconocido Certificacion No. d/f Niveles Ciclos

Sin Reconocimiento Niveles Ciclos

Plan de Estudio: Oficial ____ Extranjero Bilinglie ____ Extranjero Monolinglie___

Si el plan es extranjero, Nombre de la Acreditadora Internacional:




Situacion actual del Centro Educativo con la Acreditadora:

Miembro: d/f Candidato: ___ d/f Acreditacion: ___ d/f

Matricula Estudiantil:

Niveles que imparte: Tanda Matricula total

distribuida de la siguiente forma

Niveles Inicial Primario Secundario
G rad oS Mat. Inf. Parv. Pre-K. K. Pre-P 1° 2° 3° 4° 5° 6° 1° 2° 3° 4° 5°
Matricula

Sub Total

Inscripcion | RDS RDS RDS

Colegiatura [RDS$ RDS RDS

Salidas optativas que imparte en el 2do. Ciclo del Nivel Secundario

Humanidades y Humanidades y Ciencias y Tecnologia Matematicay
Ciencias Sociales Lenguas Modernas Tecnologia
Matricula total distribuida de la siguiente forma

Técnico Profesional

Modalidad T é cn i c o|Especialidad Arte Especialidad
Profesional

Grados 4° |5° 6° 4° 5° 6°

Matricula

Inscripcion RDS RDS RDS$

Colegiatura RD$ RDS RDS

Matricula total distribuida de la siguiente forma



Subsistema de Educacion Especial

Subsistema
de Educacion

Inicial

Primario

Secundario

Especial

G rad 0s Mat. Inf. Parv. | Pre-K. K. Pre-P 1° 2° 3 4 5° 6 1 2 3 4 5 6
Matricula

Inscripcion RDS RDS RDS

Colegiatura RDS RDS RDS

Personal Directivo y administrativo

Nombre

Sexo

M| F

Nivel Académico | Evidencia

Cargo que desempeiia

Director/a General

Director /a Docente

Subdirector/a

Director Adm.

Coordinador/a de Registro

Coordinador de nivel

Orientadora y/o Psicologa

Secretaria Adm.

Secretaria Aux.

Bibliotecario




Personal Docente

Nivel Inicial

Sexo

Nombre Nivel Académico | Evidencia | Ciclo/Grado que imparte
M| F

Porcentaje total
Nivel Primario

Sexo

Nombre . Nivel Académico | Evidencia| Ciclo/Grado que imparte
M

Porcentaje total




Nivel Secundario Modalidad Académica

Nombre

Sexo

M

F

Nivel Académico

Evidencia

Area que imparte

Porcentaje total

2do. Ciclo Nivel Secundario: Modalidad Técnico Profesional

Nombre

Sexo

M

F

Nivel Académico

Evidencia

Area que imparte

Porcentaje total

2do. Ciclo

Nivel Secundario: Modalidad Bachillerato en Artes.

Nombre

Sexo

M

F

Nivel Académico

Evidencia

Area que imparte

Porcentaje total




Subsistema de Educacion de Especial

Sexo . _ . . ; :
Nombre M1 E Nivel Académico | Evidencia Area que imparte

Porcentaje total

Il. Puntuaciones

Los criterios seran evaluados segun la siguiente escala de valoracion, la cual asumira distintas
puntuaciones segun el peso necesario para el reconocimiento segun lo indicado en la ordenanza
04'2000.

« Destacado: El requisito indicado en la ordenanza, ley o reglamento evidencia su aplicacion
de forma organizada y permanente, segun lo establecido para asegurar un correcto
desempefio institucional.

« Competente:Elrequisitoindicadoenlaordenanza,ley oreglamento evidenciasuaplicacién
de forma organizada y permanente, aunque con ciertas dificultades o inexactitudes segun
lo establecido, lo que impide unavaloracion del desempenoinstitucional conla puntuacion
Destacado.

« Insuficiente: El requisito indicado se presenta con un nivel de cumplimiento muy por
debajo de lo establecido en la ordenanza, ley o reglamento aplicable. El no cumplimiento
dificulta las actividades del centro y la necesidad de correccién de la situacion evaluada.

« Inexistente: El requisito NO presenta evidencia de su implementacion o cumplimiento
segun lo establecido en la ordenanza, ley o reglamento aplicable.

Se recomienda tomar medidas inmediatas y seguimiento permanente por parte de la Direccion
Distrital correspondiente cuando se detecten situaciones que pongan en peligro la integridad de los
estudiantes y del personal que labora en el centro educativo.



lILPLANTA FiSICA

edificacion

actividades, donde
el centro solo tiene
una pequena parte
de la propiedad.

a actividades aparte
del centro durante las
tandas de docencia.

institucion de caracter
educativo ademas del
centro (por ejemplo,
instituto técnico).

Descripcion Inexistente Insuficiente Competente Destacado
0 0.5 1 2
La edificacion . o En la edificacion
ertenece a otras La edificacion tiene funciona otra
1. uso de la|P otros usos dedicados En la edificacion solo

funciona el centro
educativo evaluado.

2. Propiedad

0

0.5

1

1.5

El centro funciona
en un local sin
alquiler formal ni
propiedad.

El centro funciona en un
local alquilado a corto
plazo

El centro funciona
en un local con un
contrato de alquiler a
largo plazo.

El centro funciona
en un terrenoy
edificacion propios.

3. Estructura

0

0.5

1.5

2

La edificacion esta
tan deteriorada o
es tan fragil que
representa un
peligro importante
para los estudiantes
y el personal.

La edificacion presenta
deterioro evidente por
exposicion al ambiente,
lainspeccion refleja
fragilidad, grietas
facilmente visibles.

La edificaciéon esta
medianamente
deteriorada, sin
pintura en varios
puntos y grietas
pequenas.

La estructura del
centro presenta
solidez, sin dafnos o
grietas visibles. No se
evidencia deterioro.

0

0.5

1.5

2

El piso presenta

Los pisos no son lisos

Los pisos son lisos,
de material no

Los pisos son lisos,
de material no

aulas no disponen
de techo.

funcionamiento de
otros componentes,
sistemas o funciones del
centro.

permiten el
funcionamiento de
otros componentes o
funciones del centro.

; mucho deterioro en toda la edificacién, ) ) )
4. Pisos . resbaladizo, aunque resbaladizo, sin
o esdetierraen presenta algunos ) : N
. . ) presenta ligeros desniveles o danos,
todos o varios desniveles o cierto ) .
. danosy algunos y en ningun caso de
puntos. deterioro. . .
desniveles tierra.
0 0.5 1.5 2
Los techos se Los techos se Iéﬁiﬁi%??;nnga%ea dos
encuentran dafados encuentran algo o su dafo es minimo
5. Techos Varias o todas las e impiden el danados pero

y no impide su
funcionamiento

o el de otros
componentes,
sistemas o funciones.

0. Verja perimetral

0 1 1 1.5
La verja perimetral no La verja perimetral . .
La verja perimetral
rodea por completo rodea por completo la
: o . . ) rodea por completo
la edificacion, tiene edificacién, pero tiene . .
El centro no la edificacién con una
. . entre menos de 1.5 entre 1y 1.5 metros, .
dispone de verja . . altura minima de 1.5
. metros, presenta dafos, | presenta danos, .
perimetral. metros, de material

rupturas o grietas
visibles en algunas
secciones.

rupturas menores o
grietas en algunas
secciones.

seguro, sin rupturas,
danos o grietas.




Descripcion Inexistente Insuficiente Competente Destacado
0 1 1 2
El terrenc del area de El terreno del drea de | El area de recreacion
£l ; recreacién o patio es recreacion o patioes | o patio cuenta con
discegn:)dneo o may pequeﬁg con pequeio, con algunos | terreno limpioy
pt t np varios desnivelles oco desniveles ligeros y sin desniveles, con
7. Patio oesteesta ypP espacio suficiente

pequeno que no
permite su uso
para recreacion o
deportes.

espacio para cada nifio
o nifa que lo utilice.

espacio justo para
cada nifo o nifa que
lo utilice.

para cada nifo o nifna
que lo utilice.

8. lluminacién

0.5

1.5

2

Todas las aulas
y dependencias
administrativas

La iluminacién
causa problemas
en la mayoria de

La iluminacion
causa dificultades
en algunas aulas,
zonas de las mismas
o dependencias

La iluminacién

en todas las aulas

y dependencias
administrativas es
adecuada, de manera
que se puede leer la
pizarray los libros/

carecen de aulas del centro o drministrati cuadernos sin
iluminacién sus dependencias ger:g:e:z 'Vjes " dificultades.
adecuada. administrativas. . que s¢
dificulta leer la pizarra
o los libros/cuadernos. | ;<o dispone de
instrumento de medicién,
400 luxes es lo apropiado
para aulas y oficinas).
0 0.5 1 2
Los bafos son Los bafos son
independientes para | independientes para
hembras y varones, hembras y varones,
y y
9. Bar Elcentrono Los baRos no son teniendo menos de | disponiendo de un (1)
.- banos dispone de bafos independientes para un (1) inodoro por inodoro por cada 40
con inodoros y P P cada 40 varonesy 30 | varonesy 30 hembras,
lavamanos. hembras y varones. hembras, un (1) orinal | un (1) orinal por cada
por cada 60 varonesy | 60 varonesy un (1)
un (1) lavamanos por | lavamanos por cada
cada 30 estudiantes 30 estudiantes
0 0.5 1 2
El centro dispone
de suministro
El centro no dispone El centro dispone permanente de agua
10. I'L?“a Eliscegrt‘reodneo de agua potable de agua extraida del | potable conectado
potable P permanente o la misma | subsuelo o con una alas lineas de

ninguna fuente de
agua potable.

llega a través de compra
informal de agua.

cisterna alimentada

por agua del subsuelo.

acueducto. El centro
dispone de cisterna
alimentada por la red
de acueductos.




Descripcion

Inexistente

Insuficiente

Competente

Destacado

11. Electricidad

0

0.5

1

1.5

El centro no cuenta
con suministro de

El centro cuenta
con suministro
de electricidad
intermitente,

El centro cuenta
con suministro de
electricidad solo de la

El centro cuenta

con suministro
permanente de
electricidad con una
fuente de suministro
de emergencia

12. Ruidos

electricidad. sin contrato con red de suministro de .
S o (inversor o planta).
la institucion la distribuidora.
distribuidora.
0 0.5 1 1.5

El ruido exterior
impide totalmente
el desarrollo de

las actividades
educativas durante
toda o casi toda la
jornada de clases.

El ruido externo
dificulta el correcto
desenvolvimiento

de las actividades

del centro. Las
actividades docentes
y administrativas se
ven constantemente
interrumpidas por los
ruidos.

El ruido externo al
centro no dificulta el
desarrollo correcto
de las actividades
(en caso de ser
superiores se toman
medidas especiales
como pantallas de
vegetacion u otros
medios disefados
para tales fines).

No existen fuentes de
ruido externo en los
alrededores del centro
educativo.

13. Peligros
potenciales

0

0.5

1

1.5

A menos de

100 metros del
centro se ubican
establecimientos
como: prostibulos,
centros de

juego de azar,
mataderos, talleres,
vertederos de
basuras, estaciones
de autobuses,

El Centro Educativo
esta ubicado cerca

de prostibulos,
centros de juego

de azar, mataderos,
talleres, vertederos de
basuras, estaciones de
autobuses, estaciones

El Centro Educativo
estd algo alejado de
prostibulos, centros
de juego de azar,
mataderos, talleres,
vertederos de
basuras, estaciones de
autobuses, estaciones
de gasolina (por lo

El Centro Educativo
esta a 500 metros

de prostibulos,
centros de juego

de azar, mataderos,
talleres, vertederos de
basuras, estaciones

de autobuses,
estaciones de gasolina

14 .Aulas

i de gasolina. otros lugares con
estaciones de 9 menos 400 metros). y 19 )
gasolina. potenciales peligros.
0 0.5 1 1.5

Las dimensiones
de todas las aulas
Las dimensiones de por son apropiadas
lo menos la mitad de las | Las dimensiones de ala cantidad de
aulas son menoresala | algunasimpiden que | estudiantes por grado.
Debido a las cantidad de estudiantes | todos los estudiantes

dimensiones de
las aulas algunos
estudiantes deben
quedar fuera o

recibir clases de pie.

que asisten al grado.
Los alumnos no estan
comodamente ubicados
dentro de las aulas,
guedando muy cerca

de la mesa del docente
o con las filas laterales
muy pegadas.

estén comodamente
ubicados dentro de
las aulas, quedando
muy cerca de la mesa
del docente o con

las filas laterales muy
pegadas.

(Todos los estudiantes
caben dentro del aula,
quedando un espacio de
por lo menos un metro
entre el escritorio del
docentey la primera

fila de alumnos. (La
dimension estandar es
50.4 m2). Las filas estan
separadas lateralmente).




Descripcion Inexistente Insuficiente Competente Destacado
0 0.5 1 1.5
Algunasaulas Todas las aulas son
tienen una pequena independientes una
En un aula funciona | Varias aulas no tienen abertura en Igtpared de otra. teniendo
mas de un grado una pared completa qué no permite una .
15. Aulas 7 b b separacion total de las paredes completas

por tanda debido
a que no tiene
paredes que las

que las separa de las
otras, teniendo que
pasar por un aula para

otras aulas.

que las separan.

16.Higiene

separen. salir al pasillo Funci |
Funciona solo un unciona soto un
grado por tanda. grado por tanda.
0 0.5 1 1.5

En el centro existe
falta de higiene que
ponen en peligro

la salud de los
estudiantes y de
personal.

En varias o todas las
areas del centro se
evidencia falta de
higiene, con basura y/o
suciedad acumulada
cerca de las aulas u
oficinas administrativas.

En la mayoria de
areas del centro

se evidencia una
limpieza ambiental
apropiada. El area
para depositar la
basura esta algo
alejada de las
aulas y oficinas
administrativas.

En todas las areas del
centro se evidencia
una limpieza
ambiental apropiada.
El drea para depositar
la basura esta alejada
de las aulas y oficinas
administrativas.

0 0.5 1 1.5
El centro dispone El centro dispone .
de una biblioteca de una biblioteca Eln;egféﬁgt';‘?:‘r:‘gnde
muy pequena con pequenacon estanterias suficientes
estanterias insuficientes | estanterias suficientes ara la exhibicion
17. Biblioteca El centro no para la exhibicién para la exhibicion f rdo de tod Y |
dispone de y resguardo de los y resguardo de los eslgua 0de % 05105
biblioteca. volimenes, quedando | volumenes usados en vlo umene; usa O'ISI en
algunos de ellos el centro. Posee sillas | € centroc.j c;seg stiias
almacenados en y mesas de trabajo %&isaasscoidr{acigg\%sen
condiciones de polvoy | para la mitad de -
humedad. estudiantes para los estudiantes.
0 0.5 1 1.5
El centro dispone El centro dlspo_ne .
de dependencias de dgpendgnaas El centro dlspo.ne
El centro no dministrativas m administrativas de dependencias
dispone de admi vy indispensables administrativas

18. Dependencias
administrativas

dependencias
administrativas
donde funcionen
la direcciony
secretaria docente.

pequenas (direccion

y secretaria docentes,
entre otras) pero no
estan ubicadas en la
parte frontal y presenta
interferencias para su
acceso.

(direccion y secretaria
docentes, entre
otras) pero no estan
ubicadas en la parte
frontal o presenta
interferencias para su
acceso.

indispensables
(direccion y secretaria
docentes, entre otras)
ubicadas en la parte
frontal y libre de
interferencias.

19.Puertas

0 0.5 1 1.5
Las puertas de los
Las aulas no
. Las puertas de los Las puertas de los salones no presentan
disponen de

puertas o estas
presentan niveles
de deterioro que
representan un
peligro para los
estudiantes.

salones presentan
danos o pintadas
claramente visibles
y solo abren hacia el
interior sin elemento
que las sujeta.

salones presentan
ligeros dafios o
pintadas y solo abren
hacia el interior con
un elemento que las
sujeta.

danos o pintadas,
abren hacia el exterior
o si abren hacia el
interior deben tener
un elemento que las
mantenga abiertas en
horario de clases




Descripcion Inexistente Insuficiente Competente Destacado
0 0.5 1 1.5
Las ventanas son
Las ventanas son .
. , . de vidrio, madera o
Todas o la mitad Las ventanas estan de vidrio, madera aluminio. en buenas
20.  Ventanas de las aulas no en malas condiciones !

o aluminio, en

condiciones segun

21. cafeteria

disponen de que impiden su condiciones regulares . o
. . , . . una inspeccion visual

ventanas. funcionamiento. seguin una inspeccion . X

. y sin presencia de

visual. :
insectos.

0 0.5 1 1.5
El centro no
dispone de El servicio de cafeteria Brinda servicio de

cafeteria o presenta
problemas de
higiene que
arriesgan la salud
de los estudiantes.

tiene problemas de
higiene o grandes
problemas de
organizacion.

cafeteria con la
higiene adecuado,
pero un poco
desorganizado.

Brinda servicio de
cafeteria con la
higiene y organizacién
adecuada.

0 0.5 1 1.5
La ventilacién
La falta de es un problema Algunas Todas las aulas y otras
22.  Ventilacién ventilacién . P dependencias solo ras y
importante en las . ... | dependencias tienen
provoca problemas . tienen una ventilacién I .
. aulas y dependencias ventilacién apropiada.
importantes. e . moderada
administrativas.
0 0.5 1 1.5
La planta fisica no ofrece La planta fisica ofrece
La planta fisica no detalles arquitecténicos algunos elementos La planta fisica ofrece
ofrsce condiciones con elementos de de seguridad para el seguridad para el acceso
de acceso seguridad para el acceso acceso y desplazamiento | y desplazamiento
23. Condiciones desplazam>i/ento y desplazamiento de de personas con de personas con
de Acceso de sequridad a personas con discapacidad | discapacidad o discapacidad o
las egrsonas con o limitaciones temporales. | limitaciones temporales: | limitaciones temporales:
discpa acidad Solo tiene senalizaciones, | rampas, y sefalizaciones, | rampas, ascensor,
o Iimi':'zaciones pero no presenta pero no presenta sefalizaciones, barras
temporales obstaculos que pudieran obstaculos que pudieran | en bafos, pasamanos en
P ’ provocar accidentes a provocar accidentes a escaleras.
estas personas. estas personas.
0 0.5 1 1.5
En el Centro Educativo
existe un plan de
. contingencia ante
En el Centro Educativo . .
24. Plande terremoto e incendios

Contingencia
a Terremoto e
Incendio

El Centro Educativo
no tiene una ruta
de evacuacion
definida.

El Centro Educativo

no tiene definida
totalmente una ruta de
evacuacion.

existe una ruta de
evacuacion sin

espacio definido e
identificado como
punto de reunion.

con una ruta exclusiva
de evacuacion con
puntos de reunién,
que se visualiza e
identifica plenamente
en todas las areas de
la edificacion.




Dimension Puntaje maximo Puntaje obtenido
Planta fisica 40
PLANIFICACION, ORGANIZACION Y CONTROL
Criterios Inexistente Insuficiente Competente Destacado
0 1 2 25
Al Proyecto o
Al Proyecto Educativo | Educativo de Centro Ic‘gr']nj:]'t;rcc;ogcigenta
de Centro (PEC) le falta | (PEC) le falta uno Educativo <):J/e Centro
dos de los siguientes de los siguientes (PEC) que contiene la
El Centro no componentes: componentes: filosofia (mision, visidon
dispone de filosofia (mision, filosofia (mision, y vanrg§) que guia su
25. PEC P visién y valores); vision y valores); actuacion, situandola
un Proyecto texto institucional text en su contexto
Educativo de contexto institucional, | contexto . institucional, social y
Centro (PEC) social y cultural institucional, social y | cultural, elaborada con
o evidencia de cultural o evidencia la participacién de la
participacion de la de participacion comunidad educativa,
comunidad educativa | de la comunidad If:rllg;rg:rqéargla;:n
en su elaboracion. educatn{a,l ensu Educacion.
elaboracion.
0 1 2 25
La direccién posee La direccién posee La direccién posee
) » En el centro la planificacién la planificacién Ia Ianiﬁcacign
26.  Planificacién no se realiza curricular de menos curricular de por lo chr)ricuIar de todos los
curricular . = de la mitad de los menos la mitad de los .
planificacién . : docentes y la misma
. docentes o la misma docentes y la misma .
curricular. . B3 estd elaborada por
no estd elaborada por | esta elaborada por :
. - competencias.
competencias. competencias.
0 0.5 1.5 2
El Plan Anual de . -
actividades del El equipo de gestidon
El Plan Anual de Equino de Gestion cuenta con un Plan
En centro no actividades del e?talslece las Anual de Actividades
27. POA dispone de un Equipo de Gestién - que establece
- . actividades de forma
Plan Anual de solo identifica clara. pero sin indicar claramente las
Actividades. actividades sin fechas ros c’)rr:sables o actividades, tiempos'y
ni responsables. fecEas especificas de responsables para su
L ejecucion.
actividades. )
0 0.5 1.5 2
El director posee
El director no posee las | la titulacion El director posee
El director no titulacién, experiencia | requerida para la titulacion,
; osee titulacion o formacion requerida | casos excepcionales, | experienciay cursos
. Perfil del director | P titulacio f i6n requerid pcional perienciay

ni estudios en
el campo de la
educacion.

en el reglamento
aplicable, pero ha
cursado créditos en el
area de educacion.

aunque cuenta con la
experiencia y cursos
complementarios
citados en el
reglamento aplicable.

complementarios

en el area aplicable
segun se requiere en el
reglamento vigente.




Criterios Inexistente Insuficiente Competente Destacado
0 0.5 1.5 2
En el reglamento del En el reglamento del El reglamento del
El centro no centro faltan dos de los | centro falta uno de los cent?o contiene los
29. Reglamento dispone de siguientes elementos: | siguientes elementos: deberes. derechos
reglamento deberes, derechos y deberes, derechos y & imenl disci Iinar)i/o
documentado régimen disciplinario | régimen disciplinario deglos estudia':ltes
de los estudiantes. de los estudiantes. '
0 0.5 1.5 2
Los registros no son Los registros de .
los establecidos por grado son los ;?;Jg%'ég?gsde
MINERD, pero estan establecidos por el establecidos por el
completados de la MINERD, trabajadas MINERD, trabajadas
forma establecida. las calificaciones con | las calificaciones con
30. Registros El centro no tinta azul y negra, tinta :jelhm(ljsmo color
dispone de sin tachaduras, ?esg;gtfacnc?o lljarfs’
registros. Los registros presentan re.gistrar.\do las asistencias tanto
varias tachaduras o asistencias tanto diarias como
borrones, con muchas | diarias como mensualesy con
secciones de asistencia | mensuales, aunque las f;rmas de Ic|>s
o calificaciones sin algunos registros Sirsii‘ramiggesseigioar?es
registrar. estan incompletos. )
0 0.5 1.5 25
El director y/o El director y/o
. . rdin rdan
coordinador dan El director y/o Z(e)oucijmiae:('zo ?fe
No se realiza seguimiento solo de coordinador hacen 9

3. Seguimiento ala
planificacion

seguimiento de
los contenidos

forma esporadica
alaejecucion dela

seguimiento varias
veces en el aio, pero

forma periédica
a la ejecuciéon de
la planificacion

32. Documentacion

impartidos. planificacién de los no de forma periddica .
. . . de los contenidos
contenidos curriculares | o seguin un programa -
. . . curriculares y se
sin guardar evidencia. ; .
conserva evidencia.
0 0.5 1.5 25
El centro posee los
| documentos que

El centro no contiene el curriculo | | centro posee los
dispone de los Al centro le faltan vigente, incluyendo documentos que
documentos uno o varios de los un Sistema de q

que contiene el
curriculo vigente,
el Sistema de
Evaluaciéno la
Ley de educacion
vigente.

documentos que
contiene el curriculo
vigente, el Sistema de
Evaluacion o la Ley de
educacién vigente.

Evaluacién para
casi todos los
grados o completo
que no evidencia
completamente

el enfoque por
competencia, asi
como la Ley de
educacién vigente.

contienen el curriculo
vigente, incluyendo un
Sistema de Evaluacion
por competencias,

asi como la Ley de
educacién vigente.




Criterios Inexistente Insuficiente Competente Destacado
0 0.5 1 2
El centro El centro educativo El centro educativo
33 Estructura educativo no . . El centro educativo tiene un organigrama
. P tiene organigrama tiene un organigrama | tiene un organigrama que define unidades
organizativa ni unidades con roles definidos, con roles definidos y funcionales
funcionales con con relaciones proc,eqllmlentos o relacionadasy ara una
; operativas solapadas. explicitos para operar. ) pars
roles definidos. gestion especializada
Dimension Puntaje maximo Puntaje obtenido
Planificacion, organizacion vy 20
control
GESTION PEDAGOGICA
Descripcion Inexistente Insuficiente Competente Destacado
0 0.5 1.5 2
Los horarios de clases | Los horarios de clases
La carga de varios grados de algunos grados Los horarios de clases
34. Carga académicay |académicay los tienen muchos tienen pequenos de todos los grados

incumplimientos

incumplimientos con

se corresponden con

la planificacién
es coherente con
las competencias
propuestas en el
plan de clases.

las competencias
propuestas en el plan
de clases.

la planificacién no
son coherentes con
las competencias
propuestas en el plan
de clases.

horaria ggrézdc%?rdei c(l)a:g o | CONrespectoa la respecto a la carga la carga académicay
con la de nir? an | carga académicay académicayalos los periodos de clase
nivel 9 los periodos de clase | periodos de clase correspondiente al
’ correspondiente al correspondiente al nivel.
nivel. nivel.
0 1 2 3
Menos del 50% L.
Minimo el 80% del
0,
gce)lcgﬁ:séoensal gg%edeellsoeﬁgﬁél El 80% del personal personal docente es
. pers docente es titulado titulado en educacién
35. Docentes titulado en docente es titulado en educacion y y el 20% restante
educaciéon o el en educacién o . .
el 20% restante estudiante de término
restante no es el restante no es .

. ) T estudiante de de la carrera de las
e,stuqllante de estudiante de término término de la carrera. | areas y/o nivel en que
término de la de la carrera. se desempenan
carrera. P )

0 0.5 1 2
Por lo menos la mitad

Casininguna o de las actividades Algunas de las .

. . . L. Las actividades
ninguna actividad | implementadas de actividades .
. . o . implementadas
implementada de | la planificacién no implementadas de de a planificacia

36. Actividades son coherentes con € la planincacion

son coherentes con
las competencias
propuestas en el plan
de clases.




Descripcion Inexistente Insuficiente Competente Destacado
0 0.5 1 1.5
. El n rri .
El docente corrige doce :ce.co ge El docente corrige
como minimo tres ..
menos de tres todas las actividades
Los docentes cuartas partes de las cuartas partes asignadas a los
.. L . de las actividades .
37.  Correccién no corrigen actividades asignadas . estudiantes.
las actividades asignadas
asignadas.
(Témese una muestra , (Tébmese una muestra
. , (Tébmese una muestra . .
y realice el calculo) . , y realice el calculo).
y realice el calculo)
0 0.5 1.5 2.5
Todas o casi todas las
Ninguna . , evaluaciones de los
eva?uacién de los Menos de la mitad de | La mayoria de las estudiantes se definen
38. Evaluaciones estudiantes se las evaluaciones de los | evaluaciones de en atencién al proceso

define en atencidn

estudiantes se definen
en atencion al proceso

los estudiantes se
definen en atencién

curricular.

al proceso . )
. curricular. al proceso curricular.
curricular.
(Tomar muestra)
0 0.5 1 1.5

Las autoridades
y/o docentes
del centro no

Las autoridades
y/o docentes del
centro comunican

Las autoridades
y/o docentes del
centro comunican

Las autoridades
y/o docentes del
centro comunican
a los padres acerca

; i . a los padres acerca .
39.  Retroalimentacién comunican a los padre: alos padres acerca del rendimientoy
del rendimiento y o .
padres acerca del . del rendimientoy comportamiento
. comportamiento de . L
rendimiento y " comportamiento de | de sus hijos/as a
. sus hijos/as cuando L . .
comportamiento . sus hijos/as cuando intervalos planificados
.. sea necesario de . .
de sus hijos/as. . sea necesario. y siempre que sea
manera esporadica. .
necesario.
0 0.5 1 1.5
El centro educativo
cuente con
mecanismos
de informacion
El centro . istemati
educativo cuenta El centro educativo sistematicos 'y
. El centro educativo cuenta con oportunos sobre el
conmecanismos | - o mecanismos desarrollo curricular.
40. comunicacién de informacion . . -
. . mecanismos de informacion
insuficientes . - . -
de informacion sistematicos .
para lograr ocasionales desde una vision Potencia la
Sus propositos . centralizada pg:crt|C|paC|on de los
educativos. . diferentes actores

en los procesos de
aprendizajeyenla
gestiéon democrdtica
del curriculo.




Descripcion Inexistente Insuficiente Competente Destacado
0 0.5 1 1.5
El centro El centro educativo
educativo integra tiene vinculos
El centro . ocasionalmente sistematicos
. El centro educativo
educativo . . actoresy con actores y
no vincula integra tiene planes organizaciones organizaciones
41.Proyectos para vincular el
el desarrollo relevantes de relevantes de

curricular con las
problematicas del

desarrollo curricular
con las problematicas
del contexto

la comunidad a
fin de promover

la comunidad a
fin de promover

contexto. aprendizajes aprendizajes
curriculares situados | curriculares situados
en la realidad. en la realidad.
0 0.5 1 1.5
El centro educativo El centro educativo
. utiliza creativamente | cuenta con los
El centro El centro educativo . . .
educativo no cuenta con escasos objetos y medios materiales y
42.  Recursos . e del entorno medios didacticos
cuenta con materiales didacticos . o
. o COMO recursos e informaticos
materiales para el aprendizaje de .
T . para promover el necesarios para el
didacticos. los estudiantes. o o
aprendizaje d ellos aprendizaje de los
estudiantes. estudiantes.
0 0.5 1 1.5
. En un 50% de
Excepcionalmente, Se observan
N las aulas se .
La organizacion se observan formas observa formas diferentes formas de
43. Agrupamientos tradicional en fila de organizacion de oraanizacion agrupamiento en las
es la Unica que se diferentes: semi €org . aulas para potenciar
. ) diferentes: semi -
observa en el aula. circulo, parejas, , . diferentes maneras de
] circulo, parejas,
circulos... , aprender en el aula.
circulos...
0 0.5 1 1.5
El centro educativo El centro educativo
El centro El centro educativo presenta evidencias | desarrolla un
educativo no no tiene un plan de de que desarrolla programa sistematico
44. Acompaiamiento tiene plan de acompanamiento observaciones para la mejora
Pedagégico acompanamiento | docente. Se observan | de clasesy las docente, enfocado
ni lleva a cabo clases con poco o retroalimenta. Lleva | en las necesidades
procesos para ningun seguimiento a | a cabo acciones formativas
la mejoradela los desafios derivados | de capacitacion en individuales 'y
practica docente. | de la observacion. algunos momentos colectivas de su
del afo escolar. personal.
Dimension Puntaje maximo Puntaje obtenido

Gestion pedagodgica

20




MOBILIARIO Y EQUIPOS

Descripcion Inexistente Insuficiente Competente Destacado
(1} 0.5 1.5 2.5
El mobiliario de las
aulas es suficiente para
Las butacas son todos los estudiantes
suficientes y tanto en cantidad
El centro Las butacas no son adecuadas a las (ninguin estudiante
di suficientes para los dades de | queda sin espacio
45. Butacas no dispone estudiantes o estas edades de 103 de trabajo) como en
de butacas o son apropiadas a estudiantes. En callgiad (f|5|cam¢nte
apropiadas para el las edad§s dz muchos algunos casos se estan en condiciones
proceso educativo. . detectan butacasun | Para sentarse y escribir
estudiantes . de manera constante)
poco pequenas para |y apropiado para el
los estudiantes. nivel educativo (su
tamano es apropiado
para la edad).
0 0.5 1 1.5
El director(a)
El director(a) y el personal .
y el persona| administrativo El CljlrECtor(ai
. . i el persona
El director(a) administrativo g;iei?gﬁg )(;Elsientos :dmri)nistrativo
46 sill y el personal dlsponen de escritorio funcionales disponen de escritorio
o a-s Y administrativo y asientos aunque para el trabajo y asientos funcionales
escritorios di estos estan muy administrativo, b
no disponen deteriorados aunque su condiciéon | Y €N buenas
o y ] .
de escritorio y dificultan el trabajo refleja mucho uso condiciones para el
asientos. administrativo. (Hacer o algunos defectos trabajo administrativo
inspecciéon ViSl'Ja| de e e YIS 1O (Hacer inspeccion
b y d'ﬁCUIt?n SU uso. visual y de firmeza).
firmeza). (Hacer inspeccion
visual y de firmeza).
0 0.5 1.5 2
Los docentes
. disponen de
Los docentes Los docentes disponen esc?itorio asientos Todos los docentes
47. Mobiliario no disponen de escritorio, asientos izarras,aun e disponen de escritorio,
docente de escﬁtorio y pizarras aunque :lerf)]e'an Al ungs asientos y pizarras en
. Y reflejan mucho ) 9 buenas condiciones en
asientos defectos menores 'y
desgaste. . las aulas.
que no dificultan su
uso.




Descripcion Inexistente Insuficiente Competente Destacado
0 1 2 3
Los materiales y Algunos materiales
recursos didacticos y recursos didacticos | Los materialesy
utilizados no son utilizados no son recursos didacticos
El centro no apropiados a los apropiados a los utilizados son
48. Materiales dispone de niveles y contenido niveles y contenido apropiados a los
materiales en que se utilizardn o | en que se utilizaran niveles y contenido
didacticos para los | presentan deterioro o presentan algun en que se utilizaran
alumnos. importante (tomar deterioro (tomar (tomar muestras
muestras segun muestras segun segun procedimiento
procedimiento procedimiento estandarizado).
estandarizado). estandarizado).
0 0.25 0.5 1
El centro no .
. El centro dispone de .
dispone de . . El centro dispone
. . El centro dispone de archivadores para )
archivadores ni . L de archivadores
. archivadores que solo | la proteccién de los .
; otros medios ermite conservar documentos de la suficientes para la
49.  Archivadores similares para P - proteccion de los
los documentos dela | operacién del centro
guardar los g . documentos de la
. operacion del centro o | y expediente de los -
expedientes de los . . operacion del centro
. de los expedientes de | estudiantes, aunque .
estudiantes y los . y expediente de los
los estudiantes. estos quedan muy -
documentos del estudiantes.
apretados.
centro.
Dimension Puntaje maximo Puntaje obtenido
Mobiliario y equipos 10
PARTICIPACION Y LIDERAZGO
Descripcion Inexistente Insuficiente Competente Destacado
0 0.5 1.5 2
i La Asociacién de
La Asociacion de La Asociacién de adres, madres
50.  Asociacién No existe una padres, madres 'y P L y
d dr o . padres, madres y amigos de la escuela
€ padres, Asociacién de amigos de la escuela iqos de | | . ituid h
madres y amigos padres, madres esta constituida en amllgos e. a.escue a |esta Fonst|tu| a,sena
OD 09-2000 ! estd constituiday se | reunido de acuerdo

y amigos de la
escuela

papel, pero no se ha
reunido o lo ha hecho
de forma esporadica.

ha reunido con cierta
frecuencia.

con un calendario
de reuniones y
actividades.




Descripcion Inexistente Insuficiente Competente Destacado
0 0.5 1.5 2
El centro ha El centro ha El centro ha

51.Escuela de
padres y madres

No existe una
Escuela de padres

implementado la esta
Escuela de padres y
madres de la escuela

implementado la
Escuela de padres y
madres de la escuela

implementado la
Escuela de padres y
madres de la escuela
esta constituida, se ha

0D 11’98 madres de la constituida en papel ;
Zscuela ero no se ha rsusidlo estd constituiday se | reunido de acuerdo
P reunido con cierta conun galendano
o lo ha hecho de forma f . de reuniones y
esporadica. recuencia. actividades.
0 0.5 1.5 2
; . Los Consejos de Curso . - El Consejo Estudiantil
52. Consejos No existen los JO5 ¢ , | Solo estan constituido )9 Y
estudiantiles . y/o estudiantiles estan . los Consejos de Curso
consejos de curso L los Consejos de Curso ) -
o constituidos en unos estan constituidos
y/o estudiantiles. en todos los cursos. . .
pOCOS Cursos. segun sea aplicable.
0 0.5 1.5 2
La Asamblea General
La Asamblea General La Asamblea General | del centro esta
53. Asamblea No existen del centro esta del centro esta conformada y se reline
Asambleas en el conformada y se reine | conformaday se por lo menos dos
centro. una o ninguna vez al retine por lo menos veces al ano con la
ano. dos veces al aio. participacién de todos
sus miembros.
0 0.5 1.5 2
Se percibe un
ambiente de apertura
Ambiente poco Se percibe un deseo . al cambio, acogida
. e Se perciben un .
receptivoa la de mejora institucional - . y pertenencia
. . R ambiente receptivo P
54 Clima escolar | mejora. No se en el equipo directivo, . . institucional a los
. - . . al cambio y la mejora. | .
evidencia sentido | aunque se observa . diferentes actores
. L Pocas oportunidades .
de pertenencia limitaciones para del centro educativo.
. . . . para el desarrollo de . o
como comunidad | manejar la resistencia . . Liderazgo distribuido,
. . liderazgo distribuido.
educativa. al cambio y cultura de
aprendizaje de todos
los sujetos educativos.
Dimension Puntaje maximo Puntaje obtenido

Participacion y liderazgo

10




Resumen total

Dimension Puntaje maximo Puntaje obtenido
Planta fisica 40
Planificacion, organizacién y control 20
Gestidon pedagodgica 20
Mobiliario y equipos 10
Participacion y liderazgo 10
Total 100

Se recomienda al Distrito Educativo darle seguimiento a los Centros Educativos

DATOS GENERALES

Observaciones:

NombresyApellidos del Técnico Supervisor

Firma del técnico Supervisor

Firma del Director (a) de Distrito

Lugar

Area

Fecha

Nombres y Apellidos del Director del Centro Educativo y sello del Centro Educativo
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