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JESENTACION

El presente documento tiene como propodsito orientar a los
actores escolares que desempefian funciones de tutoria, a traves
de estrategias de acompafiamiento, asistencia técnico-pedagogica

y colaboracién profesional.

Este material guia el proceso de acompafiamiento dirigido a los
docentes de nuevo ingreso, en el marco del Programa Nacional

de Induccioén.

El tutor-acompafiante podra apoyarse en este documento para
planificar y desarrollar el acompafiamiento de cada docente de
nuevo ingreso, tomando en cuenta los focos de desarrollo
profesional establecidos. De este modo, se procura garantizar
que su intervencidon brinde orientacion, asistencia técnica y
pedagodgica pertinentes para el adecuado desempefio de sus
funciones. Asimismo, se promueve el fortalecimiento de sus
capacidades reflexivas, manteniendo el enfoque de la practica
profesional en la mejora continua de los resultados en el contexto

escolar en el que se ha integrado.
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LA ACCION TUTORIAL

La accion tutorial constituye una de las principales estrategias de intervencién del
Programa Nacional de Induccién al personal docente (maestro u orientador escolar).
Su proposito es facilitar la integracién al contexto escolar y el desarrollo profesional
del nuevo personal en el ejercicio de sus funciones.

Esta accion se lleva a cabo a través de dinamicas de acompafiamiento pedagogico que
buscan fortalecer las competencias del personal de orientacion y psicologia de nuevo
ingreso. De esta manera, se asegura una adaptaciéon adecuada al entorno escolar,
social y comunitario en el que desempefiaran sus labores, promoviendo asi una
insercion efectiva y contribuyendo a la mejora de la calidad educativa. Fuente: Articulo
10 - Ordenanza 08-2024

EL DOCENTE EN EL SISTEMA EDUCATIVO:

e Promueve el desarrollo integral de los estudiantes, atendiendo sus dimensiones
personal, social y académica.

e |dentifica y atiende necesidades de aprendizaje, implementando estrategias
pedagdgicas pertinentes y brindando apoyo oportuno a sus estudiantes.

e Gestiona el aula mediante practicas de mediacién y resolucién de conflictos que
favorezcan un clima de respeto.

e Implementa estrategias que fomenten la cultura de paz, la convivencia armoniosa
y el cumplimiento del codigo de ética en el entorno escolar.

e Promueve la disciplina positiva como base para la formacién de habitos, valores y
normas de convivencia en el aula.

e Disefia e implementa actividades pedagogicas orientadas a la prevencion de
riesgos y al fortalecimiento del bienestar socioemocional de los estudiantes.

e Fomenta la participacion activa de las familias en el proceso educativo,
fortaleciendo la relacion escuela-familia.

e Colabora con otros docentes y profesionales del centro para garantizar una
atencion integral a los estudiantes.

e Contribuye a la toma de decisiones para la mejora continua de los resultados del
centro educativo, como parte del equipo institucional.
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i CARACTERISTICAS

e PLANIFICADA
Se establece un plan de accién tutorial, considerando el acompafiamiento a
las principales funciones del Docente/Orientador escolar.

e ORIENTADORA
Orienta la definicién y desarrollo del plan de auto desarrollo, a partir de las
reflexiones sobre el potencial y necesidad de crecimiento profeS|onaI

e REFLEXIVA Y PROACTIVA
Propicia la reflexién sobre la practica profesional, enfocando al
docente/orientador escolar de nuevo ingreso en la calidad de los procesos y
resultados de sus funciones y en su auto desarrollo profesional, al buscar
alternativas de intervencién y prevencién ante las situaciones problémicas en
el contexto escolar.

Intencionado - Sistematico - Contextualizado - Reflexivo Foco de Mejora

% ACTORES

e Docente de nuevo ingreso:
Profesional que asume el cargo de docente tras haber ingresado de manera
provisional mediante concurso. Su permanencia en el puesto estd sujeta a la
superacién del periodo probatorio, el cual se evalia a través de su
participacion activa y efectiva en el programa de induccién disefiado
especificamente para su rol en el sistema educativo.

* Tutor/acompafiante designado:
Personal designado para ejercer funciones de tutoria y acompafiamiento al
docente de nuevo ingreso en el contexto escolar, que trabaja de manera
coordinada para el logro de objetivos concretos con el nuevo personal.

e Técnico Regional de Educacion:
Personal técnico del area que realiza la asignacién del tutor y da seguimiento
a los niveles de desarrollo del plan de accién tutorial, valorando los productos
del proceso de acompafiamiento.

e Técnico Distrital de Induccion:
Personal técnico de induccidn responsable del monitoreo de la accidn tutorial,
dar seguimiento al plan de trabajo y apoyar los procesos formativos dirigidos
al tutor.
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EL ACOMPANANTE-TUTOR

Comunicacion_  asertiva,

empatia, criticidad, | @
capacidad reflexiva, ética =)
profesional .

y equilibrio emocional.

Liderazgo pedagdgico

* v
transformador, que qr/
potencie el deseo de
aprender y desarrollarse

en el nuevo personal.

Amplio conocimiento del
Sistema Educativo,
estructura, organizaciony
marco normativo.

PRINCIPALES COMPF\TQEH&CIAS

e Orientacion a resultados

e Liderazgo

e Planificacién

e Empatia y comunicacion asertiva

e Proactividad

e Empatia

e Trabajo en equipo

e Resiliencia

e Amplio conocimiento del contexto
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Comprension profunda de
enfoques y teorias
pedagdgicas del curriculo
de los diversos niveles del
sistema, subsistemay
modalidades.

Profesionalismo¥, _
perspectiva estrategica.

Habilidades
interpersonales ¥ .
capacidad para trabajar en
equipo.
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ACCION TUTORIAL

PLANIFICA

EVALUA

= Contexto
¢ Intencionalidad escolar * Resultados
* Estrategias * Registro del = Satisfaccion
proceso

IMPLEMENTA

Esta estrategia de intervencion del Programa Nacional de Induccidn, como las demas, se planifica,
implementa y evalua, por lo cual todos los actores deben tener muy clara su intencionalidad, y asi
garantizar el alinemiento partiendo de esta intencion.

INTENCIONALIDAD

e Brindar  orientacion, asistencia
técnica y pedagdgica para el
efectivo desarrollo de las funciones
del cargo docente.

e Potenciar el desarrollo de las
capacidades reflexivas del
acompafado.

e Mantener el foco del acompanado
en la mejora continua de los
resultados de su practica
profesional.

e Desarrollar el profesionalismo del
personal docente desde una
perspectiva ética y de auto
desarrollo.
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Obijetivos de la accion tutorial
MAESTROS

Favorecer la adaptacion del docente al entorno educativo

Brindar informacion sobre la cultura, normativa y funcionamiento del centro
educativo.

Facilitar la comprension de las politicas y practicas pedagdgicas
institucionales.

Desarrollar competencias pedagdgicas y didacticas

Apoyar la planificacién, implementacién y evaluaciéon de la ensefianza.
Fomentar el uso de estrategias innovadoras y metodologias activas.

Fortalecer la identidad y el compromiso profesional

Promover la reflexion sobre la practica docente y la mejora continua.

Impulsar el sentido de pertenencia y responsabilidad en la comunidad
educativa.

Ofrecer apoyo emocional y motivacional

Ayudar a gestionar el estrés y los desafios del primer afio de ensefianza.
Generar espacios de acompafiamiento y didlogo con colegas y mentores.
Fomentar la comunicacién y el trabajo en equipo

Establecer vinculos efectivos con estudiantes, familias y otros docentes.
Potenciar el trabajo colaborativo en proyectos institucionales.

Garantizar el desarrollo profesional continuo

Orientar sobre oportunidades de formacién y actualizacién docente.

Facilitar el acceso a recursos y redes de apoyo pedagdgico.

IDENTIDAD Y
PERTENENCIA

OBSERVACION DEL

AULA

APOYO A LA
PLANIFICACION

APOYO A LA
EVALUACION

FLEXION Y CRECIMIENTO

PROFESIONAL
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PRINCIPALES ESTRATEGIAS DE
ACOMPANAMIENTO

COMPARTIR
BUENAS
PRACTICAS

ASISTENCIA
TECNJCO
PEDAGOGICA

PRINCIPIOS

El desarrollo de las estrategias
de acompafiamiento que
dinamizan la accién tutorial se
sustentan en los principios del
sistema de carrera docente.

Acompafiamiento pedagdgico a docentes de
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OBSERVACION
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ACCIONES DEL ACOMPANANTE

Dentro de las principales acciones del tutor-acompafante en el marco del
Programa Nacional de Induccidn, que han de estar presentes en todo plan de
accién se encuentran:

1.Caracterizar y conocer la persona a la cual acompana.

2. Valorar el entorno educativo en el que el orientador desarrolla sus
funciones, considerando las particularidades del centro, el equipo
docente y la comunidad educativa.

3.Brindar apoyo en la planificacion de los servicios de orientacion y
psicologia del orientador escolar acompafiado.

4.0bservar la practica profesional del orientador en su contexto escolar
ofreciendo retroalimentacion oportuna y constructiva.

5.Brindar asistencia técnica psico-pedagdgica para el efectivo desempefo
de sus funciones en atencién a las responsabilidades del cargo del
orientador.

6.Propiciar la reflexion individual sobre la eficiencia y efectividad de la
practica profesional del orientador escolar.

7.Generar espacios para la reflexion grupal, en procura de soluciones
compartidas a los problemas y desafios identificados en los contextos
escolares.

8. Dar seguimiento al crecimiento personal y profesional del orientador,
aportando estrategias y acciones para el disefio e implementacion de su
plan de autodesarrollo.

9.Apoyar al orientador en la construccion de relaciones laborales saludables
y colaborativas, impulsando su desarrollo como lider de servicio y
transformador constituyéndose en un agente de cambio dentro de la
comunidad escolar.

10.Propiciar la cultura de evaluacion para analizar la eficacia de su practica y
promover la mejora continua, enfocarlo en la mejor del centro vy
potenciar su desarrollo profesional.

11.Compartir estrategias, experiencias y referentes que favorezcan la toma
de decisiones informadas.

12.Modelar practicas especificas para la prevencion, diagndstico e
intervencion psicopedagogica.

10



£ 4 IMPLEMENTACION DEL
‘Q¢" PLAN DE ACCION TUTORIAL

1.Comunicacion sobre la designacion: Establecer contacto
con los participantes tanto via telefénica como a través del
correo institucional, garantizando una comunicacién clara y
efectiva desde el inicio.

2.Registro Plataforma: Registrar a los acompafantes en la
plataforma, asegurando asi la trazabilidad de los procesos de
acompafiamiento y permitiendo el monitoreo en tiempo real
de las acciones realizadas.

3.Elaboracion del plan: Personificado, en atencién al contexto
y caracteristicas de los actores.

4.Ejecucion de las Acciones Planificadas. Considerando los
objetivos previstos y las acciones sugeridas, segun focos.

5.Reporte de acompafnamientos: Registrar en plataforma los
acompafiamientos realizados en tiempo oportuno.

6.Resguardo de Evidencias: Preservar evidencias de las
acciones de acompafiamiento realizadas, considerando la
diversidad de estrategias previstas.

7.Seguimiento al proceso: Participar en las sesiones de
monitoreo de la accién tutorial dearrollada por el técnico
distrital de induccidn.

8.Evaluacion: Reflexionar sobre la evaluacién del proceso y
resultados de la estrategia de intervencién del PNI,
considerando la retroalimentacion de los participantes y
aportando a la mejora del proceso en versiones posteriores.

El plan de accidn tutorial se
personaliza en atencion a las

necesidades e intereses del

profesional acompafiado. 11
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EVALUACION DE LA ACCION

 TUTORIAL
/

La evaluacibn de Ila accion tutorial
estrategia de intervencion del

como
proceso de

induccion al personal docente de nuevo ingreso,
se focaliza en tres dimensiones: cumplimiento,
satisfaccion y resultados. Esta evaluacidén ha de

estar soportada en evidencias.

Evaluacion de la accion tutorial

Satisfaccion |-
Resultados |-

EVALUACION DEL PROCESO
AUTO - COEVALUACION

RESULTADOS DE LA !:VALUA"JI{'JN
DE ACOMPANADO

PLAN DEACCION
REGISTRO - MONITOREQ

EVIDENCIAS

~—

Acompafi

Cumplimiento |-
L

-

Implementacion del Plan de
accion tutorial

~\

Evaluacion de parte de los
acompanados

Logro de objetivos de la
Estrategia

nto pedagogico a docentes de nuevo ingreso. Divisién de Induccion.
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Encuentro Inicial

CALENDARIZACION

OBJETIVOS

a. Presentar el proceso de acompafiamiento
tutorial, generar confianza y establecer
acuerdos de trabajo.

b. Reflexionar sobre la cultura, normativa y
funcionamiento del centro educativo.

c. Brindar asistencia para la comprensién de
las politicas y practicas pedagdgicas
institucionales.

ACCIONES

1.Primer contacto. Presentacién y creacién
de grupos de WhatsApp.

2. Reunidn inicial con cada docente
acompaifiado para explicar los objetivos y la
metodologia del plan tutorial.

3. Aplicacion de un diagndstico inicial sobre
fortalezas y areas de mejora.

4. Establecimiento de expectativas y
compromisos mutuos.

SEMANA

1ra Semana

a. Apoyar la planificacién, implementacién y

1. Aplicacion de ribricas o instrumentos de
observacion.

O b . 7 d | A | evaluacién de la ensefianza. 2. Registro de practicas efectivas y areas de 2da Y 3ra
servacion de ula b. Fomentar el uso de estrategias innovadoras | mejora. Semana
y metodologias activas. 3. Conversacion posterior con el docente
para retroalimentacién
1. Creacién de espacios de reflexion sobre
experiencias de aula (circulos de didlogo-
Virtual o presencial).
ReﬂeX|on y a. Promover el andlisis critico de la practica 2: Reﬂlex.lon sobre la autoevaluacion y
- . diagndstico. 3ra vy 4ta
. e docente y fortalecer la formacién continua. . ) ., y
CreC| m |en‘to . . 3. Asistencia en la elaboracién del Plan de
b. Impulsar el sentido de pertenencia y Semana
" . . Autodesarrollo.
. responsabilidad en la comunidad educativa. , ) .
P rOfGSlon al 4. Bisqueda conjunta de espacios de
colaboracion para aportar a la mejora de los
resultados del centro educativo y a sus
indicadores.
1. Revisién y acompafiamiento en la
planificacion de clases.
2. Andlisis del disefio de estrategias de
e . aprendizaje considerando los recursos y su
a. Asegurar que la planificacién sea efectiva, . : .
A I alineada con el curriculo y adaptada a las pertinencia al desarrollo del curriculo.
poyo ala X 3. Toma de decisiones conjuntas para la 4ta Yy Sta
necesidades del aula. s .
gestion del tiempo y de los grupos de Semana

Planificacidon

b. Establecer vinculos efectivos con
estudiantes, familias y otros docentes.

trabajo para el efectivo desarrollo curricular.
4. Revisién y reflexiéon sobre el trabajo
colaborativo con el/la orientador escolar
para establecer vinculos con estudiantes,
familias y otros colegas del centro.

Apoyo a la Evaluacién

a. Garantizar que la evaluacién sea justa,
formativa y alineada con los aprendizajes
esperados.

1. Asesoria en la elaboracién de
instrumentos de evaluacidn (ribricas, listas
de cotejo, pruebas, proyectos).

2. Orientacién sobre el uso de registro de
grado.

Sta, 6tay 7ma

b. Establecer vinculos efectivos con | 3. Andlisisy ajuste de criterios de evaluacién Semana
estudiantes, familias y otros docentes. segun los resultados obtenidos.
4. Reflexion sobre la evaluacién como
herramienta de mejora del aprendizaje.
1. Seguimiento al Plan de Autodesarrollo.
a. Promover el andlisis critico de la practica | 2. Desarrollo de intercambio pedagdgico
docente y fortalecer la formacién continua. con colegas y directivos que integre el
b. Ayudar a gestionar el estrés y los desafios | trabajo colaborativo para el logro de las
Reﬂ eXién del primer afio de ensefianza. metas de mejora del centro.
y c. Generar espacios de acompaiiamiento y | 3. Exploracion conjunta de sitios web,
CreCimientO didlogo con colegas y mentores.d. Potenciar | cursos MOOC, plataformas formativas, 8va a 10ma
el trabajo colaborativo en proyectos | oportunidades de becas que puedan aportar Semana
. institucionales. a su formacién continua.
Profesional

e. Orientar sobre oportunidades de formacién
y actualizacién docente.

f. Facilitar el acceso a recursos y redes de
apoyo pedagdgico.

4. Andlisis de estrategias y opciones para
gestionar el estrés ocasionados por los
desafios del primer afio.

5. Socializar indicadores de buenas
practicas e identificarlas.

Acompafamiento pedagégico a docentes de nuevo ingreso. Division de Induccion.
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*_RESULTADOS
|

Practica profesional ética y responsable de los docentes de nuevo
ingreso.

Profundos niveles de comprension de las funciones del cargo docente.
Proyectos y programas educativos implementados en el centro
educativo, segun prioridades institucionales.

Perfil profesional del docente fortalecido.

Docentes focalizados en la mejora de los resultados del centro educativo.
Trabajo pedagogico planificado de manera efectiva.

Capacidades reflexivas incrementadas.

Docentes comprometidos con su propio desarrollo profesional.

Docentes integrados de manera efectiva al equipo de trabajo del centro
educativo. \

La focalizacion en los resultados, para
un efectivo desarrollo profesional,
requiere de una planificacion estratégica.
El pensamiento estratégico implica vision
de conjunto, comprension del entorno,
capacidad reflexiva, claridad de los
resultados esperados, capacidad de
decision, evaluacion y auto correccion.
Piensa, planifica, actua.

-w -
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
DIVISION DE INDUCCION

Foco: Identidad y Pertenencia

Objetivos:

e Reconocer las caracteristicas del personal docente de nuevo ingreso, sus intereses, necesidades
y perspectiva profesional.

e Reflexionar sobre las caracteristicas y necesidades del centro educativo, asi como las posibles
intervenciones desde la practica docente.

Guién de entrevista semiestructurada

Presentacion y bienvenida

Hola, mi nombre es: , me desempefio como en
y he sido seleccionado/a para ser tu acompafante en este proceso de induccion.

Te doy la bienvenida a este encuentro. Esta entrevista tiene como propdsito conocerte mejor y
comprender cobmo podemos apoyarte en tu proceso de induccion. Queremos que te sientas
acompafiado/a y que cuentes con herramientas para tu desarrollo profesional docente.

Experiencia y formacion

e ;Cual es tu formacion académica y experiencia previa en el ambito educativo?

e :Has trabajado anteriormente en el sistema educativo publico o privado? ;En qué funciones?

e ;COmo valoras los aprendizajes que has adquirido en relacidon con las funciones que actualmente
desempefias como docente?

e /Qué areas o aspectos de la practica docente te resultan mas motivadores o de mayor interés?
¢Por qué?

Caracterizacion del centro educativo

e ;Qué caracteristicas identificas en el centro educativo donde te desempefias como docente?
¢Qué valores son evidentes en la dinamica escolar?

e :Cuales son las principales caracteristicas de la comunidad educativa (estudiantes, docentes,
familias, equipo directivo)?

e ;Qué aspectos consideras que requieren mejora en el centro, en relacion con el aprendizaje de
los estudiantes, la practica docente, el clima escolar, la disciplina, la participacién de las familias y
la gestion institucional?

Adaptacion, expectativas y necesidades

e ;COmo ha sido tu proceso de integracion en la comunidad educativa hasta ahora? ;Te has
sentido acogido/a?

e ;Qué expectativas tienes respecto a los aportes que puedes realizar desde tu rol docente en este
centro educativo?

e ;Qué tipo de acompafiamiento, informacién o apoyo consideras necesario para fortalecer tu
desempefio docente?

Acuerdos para el préximo encuentro

Para el proximo encuentro estaremos revisando los resultados de tu autoevaluacién y del
diagnostico. Si aun no has ingresado al aula de evaluacion, favor hacerlo y completar las actividades.
Ten disponibles los resultados y tu plan de trabajo.

Gracias por compartir esta informacion. Trabajaremos juntos/as para que este proceso sea
enriquecedor para tiy para la comunidad educativa. 16
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE N Ii
DIVISION DE INDUCCION PROSRAMANACIONAL DEEuEcon

Foco: Observacion de Aula

Instrumento de Observacién de Aula (Docente de Nuevo Ingreso)
Datos Generales
Docente:

Centro Educativo:
Asignatura/Grado:
Fecha:
Observador:

I. Planificacion y Propésito de la Clase

0 Presenta objetivos de aprendizaje claros

O Los contenidos estan alineados al curriculo

o Evidencia organizacidén y secuencia de la clase

0 Utiliza recursos y materiales pertinentes
Observaciones:

Il. Desarrollo de la Practica Pedagégica

o Explica los contenidos con claridad

o Utiliza estrategias didacticas variadas

o Promueve la participacidén activa de los estudiantes

o Atiende la diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje
0 Gestiona adecuadamente el tiempo de la clase
Observaciones:

lll. Clima de Aula y Gestion

0 Mantiene un ambiente de respeto y confianza

0 Establece normas claras de convivencia

0 Maneja adecuadamente la disciplina

o Fomenta la inclusién y participacién de todos
Observaciones:

IV. Evaluaciéon del Aprendizaje

o Verifica la comprension durante la clase

O Utiliza estrategias de evaluacion formativa

o Proporciona retroalimentacién oportuna

0 Evidencia logro de los objetivos planteados
Observaciones:

V. Reflexiéon y Retroalimentacion

Fortalezas observadas:

Aspectos a mejorar:

Sugerencias del tutor:

Firma del Observador:

Firma del Docente:
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
DIVISION DE INDUCCION

Foco: Apoyo a la Planificacién Docente

Instrumento de Retroalimentacion a la Planificaciéon Docente
Datos Generales
Docente:

Centro Educativo:
Asignatura/Grado:
Fecha:
Tutor/Acompanante:
I. Claridad y Coherencia de la Planificacion

0 Los objetivos de aprendizaje estan claramente formulados
0 Existe coherencia entre objetivos, actividades y evaluacion
O Los contenidos estan alineados al curriculo

0 La planificacién presenta una secuencia logica
Observaciones:

Il. Estrategias de Ensefianza

o Incluye estrategias activas y participativas

o Considera los saberes previos de los estudiantes

o Promueve el pensamiento critico y la reflexién

O Integra recursos didacticos pertinentes

Observaciones:

Ill. Atencién a la Diversidad

o Contempla diferentes ritmos y estilos de aprendizaje

o Incluye estrategias de apoyo o adecuaciones

o Favorece la inclusion de todos los estudiantes
Observaciones:

IV. Evaluacién del Aprendizaje

o Define criterios de evaluacién claros

o Incluye evaluacién formativa durante el proceso

0 Presenta instrumentos o técnicas de evaluacién pertinentes
0 La evaluacién es coherente con los objetivos planteados
Observaciones:

V. Retroalimentacion y Mejora
Fortalezas de la planificacion:
Aspectos a mejorar:

Sugerencias del tutor:

Firma del Tutor/Acompaiante:
Firma del Docente:

PNl
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
DIVISION DE INDUCCION

Foco: Apoyo a la Evaluacion Docente

Instrumento de Apoyo a la Evaluacion del Aprendizaje
Datos Generales
Docente:

Centro Educativo:
Asignatura/Grado:
Fecha:
Tutor/Acompanante:
I. Coherencia de la Evaluaciéon

O Los criterios de evaluacién estan claramente definidos

0 La evaluacidn esta alineada con los objetivos de aprendizaje
0 Existe coherencia entre lo ensefiado y lo evaluado

0 Se evaluan conocimientos, habilidades y actitudes
Observaciones:

Il. Estrategias e Instrumentos de Evaluacion

0 Utiliza pa3zHoo6bpa3us de técnicas (pruebas, rubricas, proyectos, etc.)

o Los instrumentos son claros y comprensibles

O Se utilizan estrategias de evaluacion formativa

O Se promueve la autoevaluacion y coevaluacion
Observaciones:

lll. Seguimiento del Aprendizaje

o Da seguimiento al progreso de los estudiantes

o Identifica dificultades de aprendizaje oportunamente
O Ajusta la ensefianza en funcidn de los resultados

0 Registra evidencias del aprendizaje

Observaciones:

IV. Retroalimentacién al Estudiante

o Proporciona retroalimentacién claray oportuna

O La retroalimentacion orienta a la mejora

0 Reconoce logros y avances de los estudiantes

o Utiliza la evaluacion como herramienta de aprendizaje
Observaciones:

V. Reflexidon y Mejora
Fortalezas identificadas:
Aspectos a mejorar:
Sugerencias del tutor:

Firma del Tutor/Acompaiante:
Firma del Docente:

PNl
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

DIVISION DE INDUCCION

Foco: Reflexién y Crecimiento Profesional Docente

PNl

Instrumento de Reflexidon y Crecimiento Profesional Docente

Datos Generales
Docente:

Centro Educativo:
Fecha:
Tutor/Acompanante:

I. Reflexion sobre la Practica Docente
0 Identifica fortalezas en su practica pedagogica
O Reconoce aspectos a mejorar en su desempefio

0 Analiza criticamente los resultados de aprendizaje de sus estudiantes

0 Reflexiona sobre situaciones significativas vividas en el aula

Observaciones:
Il. Desarrollo Profesional
0 Muestra disposicidén para aprender y mejorar

o Participa en procesos formativos (talleres, cursos, acompafiamiento)

0 Aplica en su practica los aprendizajes adquiridos

0 Establece metas de desarrollo profesional

Observaciones:

I1l. Cumplimiento del Plan de Autodesarrollo Profesional
0 Cuenta con un plan de autodesarrollo definido

o Da seguimiento a las acciones planificadas

o Evidencia avances en el logro de sus metas

o Ajusta su plan en funcién de sus necesidades y resultados
Observaciones:

IV. Actitud y Compromiso Profesional

o Asume con responsabilidad su rol docente

o Demuestra apertura a la retroalimentacion

0 Actua con ética y profesionalismo

o Se involucra en las dinamicas del centro educativo
Observaciones:

V. Plan de Mejora Personal
Fortalezas identificadas:
Aspectos a mejorar:

Acciones concretas de mejora:
Apoyos requeridos:

Firma del Docente:

Firma del Tutor/Acompafante:

Es importante que los insumos y
productos de estas acciones se
integren en las carpetas de
evidencias de cada docente
acompaiado.
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EVALUACION DE LA ACCION
TUTORIAL

La evaluacién de la accidn tutorial como estrategia de intervencién del
proceso de induccién al personal docente de nuevo ingreso, se focaliza
en tres dimensiones: cumplimiento, satisfaccion y resultados. Esta
evaluacion debe estar soportada en evidencias.

CUMPLIMIENTO

Niveles de cumplimiento del plan de
accion tutorial elaborado, de los
acuerdos arribados entre los actores
implicados

Satisfaccion

Valoracion positiva de los
participantes del proceso
desarrollado y de los resultados
obtenidos.

Evaluacion de la Accidon

< Tutorial
Ve

L

RESULTADOS

Logro de los objetivos del plan
de accion tutoria, focalizado en
el desarrollo profesional del
personal con cargos docentes.

EVIDENCIAS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Evaluacion del proceso por actores

La estrategia se evalla considerando todos los actores implicados, en
enfasis tanto en el proceso como en los resultados.

Evaluacion del acompainado

El docente acompafiado evaluars a su tutor en base a criteros de
calidad definidos.

Registro de acompafiamientos

Se auditan los registros en plataforma de los acompafiamientos
realizados, frecuencia, focos, acuerdos y cantidad total de registros.

Plan de Accion Tutorial personalizado

La personalizacion del plan de accion tutorial se evidenciaen la
correspondencia con las acciones.
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EVIDENCIAS-CUMPLIMIENTO

o PLAN DE ACCION TUTORIAL

-
P
~
-
-

_~"Ha de elaborarse en un documento, que integre el Plan
/ para cada acompafiado y compartirse con el técnico
> Distrital el cual la integrard en un drive de Google.

REGISTRO

Las actividades de acompahamiento se registraran en
CUMPLIMIENTO plataforma, las cuales son validadas por el docente

acompanado.

e MONITOREO

N Bajo la responsabilidad del técnico Distrital.
~ Empleara un instrumento de registro, convocara el
desarrollo de grupos focales y revisaré informes de
registros de acompafamiento generados desde
plataforma.

EVIDENCIAS-SATISFACCION

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL
ACOMPANADO

El docente acompafado evalla al acompafante
considerando:

» Acciones de acomparnamiento realizadas.

ATISFACCIC L I -
e i ‘ » Caracterizacion del acompanamiento recibido.

~ Si se ha compartido portafolio, auto evaluacion,
plan de auto desarrollo.

~ Cantidad de acciones de acompafamiento.
» Valoracion del impacto.

» Valoracion del perfil del tutor.
]
202.1.1 - 20.22
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EVIDENCIAS-EVALUACION

EVALUACION DEL PROCESO

El proceso de acompafamiento sera
evaluado por los actores
involucrados.

AUTO EVALUACION

EVALUACION DEL PROCESQ La autoevaluacion del tutor, se
enfoca en la efectividad de su

practica.

v

CO-EVALUACION

La autoevaluacion del tutor, se
enfoca en la efectividad de su
practica.
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