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Ley General de Educación 66-97

El Reglamento del Estatuto del Docente de la República 
Dominicana.

Ley 41-08 de Función Pública

Pacto Nacional para la Reforma Educativa (2014)  y  
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 

El conjunto de disposiciones que norman el ingreso, la
permanencia, la formación continua, el desarrollo profesional,
la movilidad, la promoción y la salida del personal docente en
el marco del sistema educativo” (MINERD, 2016, pag.12)

Sistema de Carrera Docente de la 
República Dominicana
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El Sistema de Carrera Docente en la República Dominicana

• La inducción constituye un tercer tramo y eslabón determinante de la calidad del desarrollo profesional del docente que

se inicia, y una oportunidad fundamental para impulsar mejoras del logro de aprendizajes de los estudiantes.
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El Programa Nacional de Inducción 

Se concibe como un “proceso formativo sistemático en la

que se prevé acompañamiento y apoyo al desarrollo

profesional individualizado, para lograr la correcta

inserción y la integración efectiva del docente de nuevo

ingreso en el contexto escolar y comunitario, superando

con éxito las problemáticas, tensiones y dificultades de

los primeros años de ejercicio profesional”
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Propiciar la inserción e integración efectiva del docente de nuevo ingreso al contexto escolar, social, cultural y

comunitario, detectando y superando sus necesidades reales y sentidas para impulsar altos niveles de

desempeño en sus primeros años que impacten significativamente al desarrollo y movilización de las

competencias previstas de los estudiantes en su trayecto de aprendizaje y que sirva de base motivadora e

inspiradora del desarrollo de su carrera docente, basada en y orientada por los Estándares Profesionales y del

Desempeño Docente.

Propósito

Apoyo y acompañamiento
sistemático a docentes
principiantes en su inserción
efectiva y eficaz a la tarea
pedagógica.
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Cobertura a nivel nacional 

❑ Veintidós mil ochocientos cuarenta y seis (22,846) docentes en condición de

provisionalidad conforme al reglamento del Estatuto Docente, durante el año

escolar 2022-2023.
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EL PROCESO DE INDUCCIÓN 2022-2023
Enfoque y estrategias metodológicas del proceso de inducción 

Autoformación acompañada, mediada por la virtualidad. 

Talleres de capacitación presencial 

Tutoría y acompañamiento individualizado en el centro 
educativo 

Evaluación y sistematización del desempeño 

Seguimiento y orientación permanente

Enfoque y 
Estrategias

Se aborda desde un enfoque de autodesarrollo profesional, autoevaluación y evaluación formativa,

utilizando como estrategias relevantes:



EL PROCESO DE INDUCCIÓN 2022-2023

MÓDULOS PARA PRINCIPIANTES

1. Integración de las Tecnologías. 

2. Gestión curricular 

3. Gestión del aula.

4. Planificación basada en el enfoque por competencias  

5. Evaluación del aprendizaje basado en el enfoque por competencias.

MÓDULOS PARA TUTORES

1. Integración de las Tecnologías. 

2. Acompañamiento en la práctica al docente de nuevo ingreso.

3. Gestión curricular 

4. Gestión del aula.

5. Planificación basada en el enfoque por competencias.

6. Evaluación del aprendizaje basada en el enfoque por competencias.

DISPOSITIVOS 

DE FORMACION
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Evidencia nacional para contextualizar los módulos



Dispositivos de formación y de evaluación

EL PROCESO DE INDUCCIÓN 2022-2023

DISPOSITIVOS 

DE FORMACION

Esto implica un proceso sistemático orientado a:
a) Apoyar al docente principiante en la preparación de su plan de autodesarrollo profesional en el que

explicita sus intereses y necesidades de mejora; esto con el propósito de hacerlo corresponsable con su

propio desarrollo y con la eficacia de su práctica pedagógica.

b) Organizar con el docente principiante el plan de actividades de apoyo tutorial en función de los aspectos a

trabajar explicitados en su plan de autodesarrollo, que le permita lograr las competencias esperadas

según los indicadores de desempeño docente priorizados.

c) Acompañar y retroalimentar al docente de manera continua, integrando actividades de construcción

colaborativa de saberes, autoevaluación y evaluación formativa.

d) Acompañar al docente principiante en la preparación y gestión de un portafolio digital de evidencias de su

práctica docente.

2. Tutoría y acompañamiento individualizado en el centro educativo 



1 2 3 4

Evaluación  del desempeño del 

Principiante 

Evaluación de los estudiantes 

Evaluación del desempeño de los 

Tutores 

Evaluación de los 

formadores

Evaluación  y sistematización en general 



ORGANIZACIÓN DEL PROCESO DE INDUCCIÓN 2022-2023



ORGANIZACIÓN DEL PROCESO DE INDUCCIÓN 2022-2023



Coordinador docente

Director – subdirector de centro, 

asesores regionales y distritales 

Maestro activo

Técnico distrital o regional 

Tutores: Selección y Asignación
En términos de prioridad, y asumiendo igualdad en las condiciones anteriores, el orden de preferencia para la 
selección del tutor sería:

1

2

3

4
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El impacto de la inducción sobre los procesos de aula y de los
aprendizajes de los estudiantes tiene lugar principalmente por dos vías:
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Impacto cuantitativos

EL PROCESO DE INDUCCIÓN 2022-2023

Nivel Cantidad de Docentes

Cantidad de estudiante 

impactará 

Educación Especial 71 1,811

Inicial 2,738 172,838

Primaria 7,067 969,853

Secundaria 12,970 720,132

Total, general 22,846 2,058,411

Fuente: Concurso de Oposición 2021.

Cantidad de Docentes de Nuevo ingreso  y estudiantes impactados



Apoyo al Docente Principiante

• Integración efectiva y superación las 

tensiones de los primeros años;

• Desarrollo de planes de autodesarrollo 

y la acción tutorial.

Impacto cualitativo

01.
El Estudiante y su Aprendizaje 

• Contribuir al desarrollo y movilización de las 

competencias previstas.

• Aplicar estrategias y metodologías motivadoras e 

integradoras

02.

Mejora de la Calidad Educativa

• Mejorar el desempeño y la calidad 

práctica de la docente principiante.

• Avanzar hacia mejora su acción docente 

en el aula  y una educación con altos 

estándares de calidad.

03.
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Programa Nacional de Inducción

Muchas Gracias 


