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Ref.: ATN/OC-16640 Fortalecimiento de los Procesos de Gestién de Recursos Humanos
del Ministerio de Educacion de La Republica Dominicana
Asunto: Respuesta a la solicitud de revisidn de su puntaje técnico

Distinguidos Sefores

Muy Cortésmente, les informamos que el comité técnico evaluador ha concluido con la revisién
de su propuesta técnica, teniendo como resultado a sus observaciones lo siguiente:

La experiencia que presenta con la Fundacion Reservas no ha sido considerada, en vista de que
esta es una ONG, y no una institucion del estado como se requiere, por lo que solo INABIE califico
para este criterio.

En cuanto a la revision del puntaje de los siguientes sub-criterios:

Informes con evidencia en elaboracién de manual de perfiles y puestos; Informes con evidencia
en cultura y clima organizacional; Informes con evidencia en la incorporacién de normativas y
politicas a sistemas de informacidn; Se calificé correctamente con los 6 puntos.

Enfoque metodoldgico y técnico, el valor de este criterio es de 20 puntos de los cuales obtuvieron
18 ya que el enfoque de la capacitacién y acompafiamiento técnico. (valor 2 puntos), no
presentaron las evidencias necesarias en cuanto al enfoque para el desarrollo del proyecto, los
documentos presentados no fueron satisfactorios para los miembros del comité evaluador.

Visto y revisada su propuesta técnica, el comité técnico evaluado reconoce que la puntuacion
correcta es de 84.60 (85 puntos)

Atentamente,

Elauterio Garcj
Encargado de Co
EGS/mvpj '
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