Estandares Profesionales y del Desemperno para la
Certificacion y Desarrollo de la Carrera Docente

Los Estandares Profesionales y del Desempefio para |la Certificacion y
Desarrollo de la Carrera Docente son erientaciones basieas que definen
y promueven las aspiraciones de calidad en lo que concierne al ejercicio
de la profesion docente en la Replblica Dominicana. |dentifican, asimis-
mo, las competencias que los y las docentes deben mostrar para propi-
ciar una ensefnanza que asegure que los y las estudiantes alcancen los
aprendizajes deseados.

Estos estandares se han concebido como metas elementales, de facil
comprension y aplicables a la realidad de la educacion dominicana.
Ademas de ofrecer a las comunidades informacién para que puedan
demandar una educacion de calidad en base a criterios compartidos,
también ofrecen al Estado insumos relevantes para la toma de
decisiones en materia de politicas publicas educativas, incluida la
mejora:de los procesos relacionados con la Carrera Docente.

Se destaca que los Estandares estan enfacades en fomentar una
formacion docente de calidad progresiva y un ejercicio docente efectivo,
responsable y gue mejora continuamente.

Su Esfructura

Los Estandares Profesionales y del Desempeno para la Certifi-
cacion y Desarrollo de |a Carrera Docente contienen 4 dimensiones
que integran los aspectos fundamentales de lo que representa el
proceso ensenanza-aprendizaje de excelencia, estableciendo los
referentes criteriales que el desempeno docente requiere para una
educacion de calidad.

Flgura 1: Dimensiones de Profesionalismo y Desempefio Docente (OC-DCD, 2014).
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Las referidas dimensiones recogen 11 estandares con 188 indica-
dores que se clasifican en:

» Conocimientos esenciales: que refieren lo que un(a) docente
debe saber y comprender.

» Desempefos: que refieren lo que es necesario que un(a) docente
haga con lo que sabe, traducido en acciones, habilidades,
destrezas, practicas y procedimientos.

» Disposiciones criticas: que refieren aquello que un(a) docente
debe valorar, entiéndase, la capacidad de reflexionar sobre su
practica, y la actitud ante su discernimiento.

Cuadro 1: Estructura de los Estandares Profesionales y del Desempefio
Docente (OC-DCD, 2014).

INDICADORES

Cuadro 2: Aplicacién de los Estandares Profesionales y del Desempefio para la
Certificacion y Desarrollo de la Carrera Docente en los Tramos
Procesuales del Desarrollo de la Carrera Docente segun Tipo de
Indicador (OC-DCD, 2014).
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Su concepcion

Los Estandares Profesionales y del Desempefio para la Certifi-
cacion y Desarrollo de la Carrera Docente, se concibieron a partir de
fundamentos tedrico-conceptuales sobre la pedagogia, campos
disciplinares y practicas docentes, anclados en el disefio del Curri-
culo Dominicano. Por tanto, su construccion fue el resultado de
procesos articulados de analisis, consultas, socializaciones, discu-
siones, reflexiones y legitimizaciones con personal docente,
entidades, autoridades y demas actores clave.

Aplicacién de los Estandares Profesionales y del Desem-
peno para la Certificacion y Desarrollo de la Carrera
Docente.

Aplicaciéon en los Tramos Procesuales de la Ruta Hacia el
Desarrollo de la Carrera Docente

Las tres clases de indicadores (conocimientos, desempefio y
disposiciones) de los Estandares Profesionales y del Desempefio
para la Certificacion y Desarrollo de la Carrera Docente, orientan
cada uno de los procesos que intervienen en el desarrollo de la
profesion docente en la siguiente forma:
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