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PRESENTACION

La Unidad Modelo de las Naciones Unidas del Ministerio de Educacion, en su visién de
garantizar la mejora de la calidad académica y de los procesos preparativos llevados a
cabo en el marco de la celebracién de los Modelos de Naciones Unidas, y con miras d
promover en los escenarios nacionales, regionales y globales esta politica educativa
como ejemplo de éxito en la formacién y capacitacion de jévenes, pone a disposicion de
toda la comunidad educativa este Manual General Académico y de Procedimiento
Parlamentario, el cual servird como elemento cohesionador de las actuaciones de todos
los participantes dentro del Programa Modelo de las Naciones, permitiendo que en todas
las Regionales Educativas imperen la misma vision de calidad, inclusion, democracia, e
innovacion.

El Programa Modelo de las Naciones Unidas, es una politica educativa que nacié con el
propdsito de que los estudiantes del Nivel Secundario pongan en prdctica sus
conocimientos y habilidades de investigacion, liderazgo, negociacion, diplomacia y
resolucion de conflictos simulando el funcionamiento de los comités y organismos que
conforman la Organizacion de Naciones Unidas o de otras organizaciones nacionales e
internacionales. En este programa, los Estudiantes, tienen la oportunidad de profundizar
en el desarrollo de las competencias fundamentales y especificas que el Curriculo
Dominicano plantea, gracias al acompafamiento de los Docentes y Voluntarios que se
encargan de la preparacion de estos en las diferentes etapas de los Modelos de Naciones
Unidas.

El presente manual estd constituido por tres partes, la primera desarrolla los aspectos
institucionales del PMNU en los que se detallan la administracion, misién, objetivos y
perfiles de todos los actores participantes en los Modelos de Naciones Unidas, ayudando
en la identificaciéon de los estdndares que se deben ejecutar en el programa. La segunda
parte estd orientada hacia la preparacion académica de los estudiantes, docentes y
voluntarios, quienes podrdn utilizar las herramientas alli dispuestas para el abordaje de
toda la cuestion académica en los MUNs desde una perspectiva integral y de calidad. Por
dltimo, la tercera parte regula y normatiza los procedimientos de organizacidén de estas
simulaciones académicas, ademds de contener el reglamento general de procedimiento
parlamentario que debe ser aplicado en las simulaciones de los distintos organismos y
comités.

En lo adelante, esperamos elevar el compromiso de todos los que ven en los Modelos de
Naciones Unidas como una herramienta de crecimiento personal, profesional y
académico para nuestros estudiantes del Nivel Secundario.
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PRIMERA PARTE

&Qué son los Modelos de Naciones Unidas (MUNs)?

Los Modelos de Naciones Unidas —Model
United Nations (MUNs)— son una
recreacion de las sesiones de trabajo que
se realizan en el Sistema de Naciones
Unidas. Se considera una herramienta
educativa por excelencia que busca
promover los propositos y principios de la
Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU). En otros términos, estas son
definidas como Eventos internacionales de
‘simulacién” de Cumbres, Asambleas,
Foros, etc. de Organismos Internacionales y
Nacionales, como son las Naciones Unidas,
los Comités de las Naciones Unidas,
Cumbres de Medio Ambiente, Foros
econémicos como el G20, Cumbres de
obernadores, de Embajadores, entre otros
Mdrquez, 2014). En estudios pedagdgicos,
una de las grandes propuestas tedricas es
la constructivista, en el panorama actual
esta teoriao se ha convertido en el eje
central para los diferentes modelos
educativos alrededor del mundo. El Modelo
de Naciones Unidas representa una
herramienta  constructivista para el
aprendizaje y la puesta en prdctica de
conocimientos y capacidades.

La Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU), como un organismo de cardcter
universal, trabaja para la resolucion de
conflictos, el mantenimiento de la paz y la
cooperacion internacional. Asi  mismo,
aborda temas relativos a la defensa de los
Derechos Humanos, la justicia
internacional y la promocidn del desarrollo
econdmico y social. Esta Organizacion
representa un centro de armonia para el

mundo, tal y como plantean los propdsitos
contemplados en su carta constitutiva. Los
Modelos de Naciones Unidas (MUNs), por su
parte, buscan reproducir el funcionamiento
de las Naciones Unidas, quienes participan
en estas conferencias asumen el papel de
diplomdticos, representando paises a
través de la fijacion de posturas, llevando a
cabo un debate de alto nivel. En esta misma
linea de ideas, los MUNs permiten a los
participantes conocer y entender de
primera mano lo complejo de la politica
internacional. Al estudiante asumir el rol de
diplomdtico de un pais en particular tendrd
conocimiento de cudles son las prioridades
de politicas publicas del gobierno. Y
también, conocerd como se relacionan con
los organismos simulados (Chasek, 2005).

Las sesiones de trabajo dentro de los
Modelos de Naciones Unidas rednen las
mas importantes habilidades académicas,
a la vez que sirven para el desarrollo de las
relaciones interpersonales de los
estudiantes. En los MUNs se resaltan cuatro
pilares de la educacidon: aprender a
conocer, aprender a ser, aprender a hacer
y aprender a convivir. De los cuatro pilares,
el pilar de aprender a convivir es de
especial relevancia. En este pilar, se busca
una educacion que permita solucionar los
conflictos de manera pacifica y armdnica,
fomentando el conocimiento de los demds.
Ademds, en el MUN se fomenta el
cross-cultural understanding, esta
capacidad busca la empatia y convivencia
armonica para evitar y resolver conflictos.
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La Unidad Modelo de las Naciones Unidas del
Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana

De acuerdo con datos del Departamento
de Informacién Publica de las Naciones
Unidas, los Modelos de las Naciones Unidas
(MUNSs) han existido por mds de 70 afos. Sin
embargo, no se cuenta con informaciéon
certera sobre la primera simulacion que se
llevé a cabo. Se afirma que, incluso, son una
continuacién de las simulaciones de la Liga de
las Naciones celebradas en la década de 1920.

En el caso de la Republica Dominicana,
luego de la firma del convenio
interinstitucional entre el Ministerio de
Educacién Superior, Ciencia y Tecnhologia,
la Asociacion Dominicana de las Naciones
Unidas y el Ministerio de Educacién, se crea
en el 2004 la Unidad Modelo de las
Naciones Unidas del Ministerio de
Educacion (UMNURD). Desde entonces, se
ha venido incluyendo dentro de las

Orden Departamental 30-2004

prioridades institucionales del Ministerio de
Educacién, el incentivar la participacién de
los estudiantes del sector publico y privado
en eventos nacionales e internacionales a
través de los simulacros y modelos del
sistema internacional. Estas actividades
han impactado directa e indirectamente a
cientos de jovenes. Hoy, los MUNs
representan uno de los mayores aportes al
fomento del liderazgo juvenil en el Sistema
Educativo Dominicano, demostrando asi el
pleno compromiso del Estado Dominicano
en la aplicacién de las politicas publicas en
materia de juventud.

La UMNURD, como encargada de dirigir esta
politica publica dentro del Ministerio de
Educacion a través de los Modelos de
Naciones Unidas, estd regulada por dos (2)
ordenes departamentales:

Orden Departamental 07-2007

Crea y asigna las funciones a la Unidad
de Coordinacion de Modelos de
Naciones Unidas.

Cambia el nombre de la instancia y
la traspasa como dependencia de la
Direccién de Relaciones Internacionales.

A partir del marco legal anterior, los
Modelos de Naciones Unidas son
concebidos como una herramienta de
gran utilidad que ayuda a los jévenes a
comprender de manera critica la
verdadera dimensién de la realidad, junto
a la importancia del respeto y la resolucién
de las controversias a través del didlogo y
la paz. Desde el nacimiento de la UMNURD
en 2004, ya se han desarrollado XiIl
ediciones del programa, donde
participaron mads de 183 mil estudiantes,
pertenecientes a mds de 2000 Centros

Educativos. En nuestras formaciones
académicas, los jévenes logran desarrollar
al mdaximo sus habilidades de negociacion,
diplomacia, andlisis, investigacién y de
hablar en publico; asi mismo, la actitud
proactiva se desarrolla al demostrar un alto
grado de iniciativa, accion y sensibilidad
por los temas relacionados con los buenos
valores, tales como: el respeto a los demds,
la justicia, igualdad, entendimiento,
amistad y lealtad. Por consiguiente, el
Programa Modelo de las Naciones Unidas
tiene como objetivos:



PRIMERA PARTE

11

Desarrollar en la juventud dominicana
la practica de la negociacion y la solu-
cion pacifica de las controversias.

Identificar las habilidades de los parti-
cipantes y ayudarles a mejorarlas,
tomando en cuenta sus conocimientos
y sus valores con el fin de integrarlos al
desarrollo de sus comunidades.

Acercar al pueblo dominicano al cono-
cimiento de las Naciones Unidas y de su
labor, para que puedan hacer suyos sus
conceptos.

Lograr ser motivacion para los estu-
diantes, sirviendo esto de puente para
que empiecen a actuar en favor de su
entorno y su comunidad.

El Programa Modelo de las Naciones
Unidas, es un espacio de oportunidades
que se abre para que la juventud se capa-
cite, conozca y fortalezca su liderazgo, asi
como su capacidad de buscarle solucio-
nes a los grandes problemas nacionales e
internacionales. Los estudiantes debaten
temas de interés nacional e internacional
replicando la forma en que los paises lo

hacen en el dmbito real de las Naciones
Unidas. Este tipo de conferencias permite
que los jévenes puedan profundizar sobre
temas puntuales del mundo de hoy, expo-
ner sus distintos puntos de vistas de acuer-
do con los intereses nacionales de los
paises representados, y aportar soluciones
viables.

En las etapas que se celebran los Modelos
de Naciones Unidas, no solo se desarrollan
las habilidades de oratoria, investigacion,
negociacién y redaccion, sino que también,
se puede convivir con otras personas con
intereses e inquietudes similares, y even-
tualmente, crear relaciones que pueden
generar un impacto en su futuro personal.
Sin duda, el Programa Modelo de las Nacio-
nes Unidas de la Republica Dominicana,
mds que una politica de trascendencias
multidimensionales, representa un refe-
rente mundial para que los Estados miem-
bros de la ONU, hagan posible los cambios
sociales que demanda la comunidad inter-
nacional y para que en medio de tantos
desafios, podamos educar nuestra nifez y
juventud, permitiendo profundizar en la
busqueda de un nuevo modelo de vida que
no atente contra el medio ambiente, los
Derechos Humanos, la democracia y el
desarrollo sostenible.
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Filosofia Institucional

Vision: Ser referente nacional e inter-
nacional en politicas publicas en
formacion de liderazgo estudiantil
basados en valores que promuevan el
desarrollo sostenible de las sociedades
y potenciador del talento estudiantil de
la Republica Dominicana.

Mision: Instancia del Ministerio de Edu-
cacion de la Republica Dominicana
encargada de dirigir la politica de forma-
cién en liderazgo, ciudadania responsao-
ble y derechos humanos del Sistema
Educativo Dominicano mediante la reali-
zacion de simulaciones académicas de
organismos nacionales e internacionales.

Politica de Calidad: En la Unidad de
Modelo de Naciones Unidas estamos
comprometidos con la formacién de
calidad en liderazgo para los estudian-
tes de la Republica Dominicana, la
constante mejora de los procesos
administrativos y brindar un servicio
publico con altos estdndares naciona-
les e internacionales que satisfaga la
demanda de la comunidad estudiantil
nacional.

Valores: Democracia, innovacion,
educacion sostenible, ,compromiso
con la calidad.

Estructura de Operacion Nacional

Para garantizar que todos los estudiantes del Nivel Secundario puedan participar en el
programa, La UMNURD cuenta con una estructura que opera en sinergia para celebrar las
diferentes etapas de los Modelos de Naciones Unidas.

Coordinacion Coordinacion Coordinacién en los
Regional Distrital Centros Educativos
Integrada por el Equipo Gestionada por el Liderada por el Liderada por el
Administrativo y el Coordinador Regional Coordinador Distrital Coordinador Docente
Cuerpo de Voluntarios del PMNU con la ayuda con la compafia de con la compafia de
de Ia UMNURD. del Club Regional de los Egresados los estudiantes del

Naciones Unidas. Distritales. Centro Educativo.
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Organigrama Institucional

Direccion

Coordinacion
Administrativa

. . . . Coordinacion . . Coordinacion de
Coordinacién Coordinaciéon Coordinacién Formacion

: Logisticay de
Docente del Voluntariado Igrotocoyllo de las TICS quqcitocioyn

Coordinacion Cuerpo de Voluntarios Division de

Regional de la UMNURD Comunicaciones

S : Division de
Co%rigg}?;lon Club Regional produccién Multimedia

Centros
Educativos

Club Escolar
de Liderazgo

Modelos de Naciones Unidas del Ministerio de Educacion:

Los Modelos de Naciones Unidas del Ministerio de Educacion se celebran cada afo en
etapas clasificatorias tipo olimpiadas que inician en los Centros Educativos del Nivel
Secundario.

1 Modelos de Naciones Unidas en 3

Contros Educativos Modelos Regionales de Naciones Unidas

Modelos Internacional de las Naciones Unidas

2 Modelos Distritales de Naciones Unidas del Ministerio de Educacién (MINUME)
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Actores en los Modelos de Naciones Unidas:

Rol del estudiante: Delegado/a

Por definicién, un delegado es quien se encarga de representar a una colectividad o a
una persona, o de actuar en su nombre. En el esquema de trabajo del PMNU, los delega-
dos, rol asumido por los estudiantes, son los actores principales dentro de la simulacion,
éstos son quienes representan a las diferentes naciones que convergen en los debates
sobre las mads diversas coyunturas que afectan a la comunidad internacional. Dentro de
la simulacion, proponen y debaten ideas en la blsqueda de posibles soluciones. Se
emplea el término “delegado (a)/s” debido a que encabezan una “delegacién’.

A.Competencias Fundamentales

Competencia Etica y Ciudadana.
Competencia Comunicativa.

Competencia Pensamiento Logico,
Creativo, y Critico.

Competencia de Resolucion de Problemas.
Competencia Cientifica y tecnolégica.

Competencia Ambiental y de la Salud.

B. Competencias especificas e Indicadores de logro de las Areas

Curriculares conectadas al PMNU

Los Modelos de Naciones Unidas, mds alld
de ser un programa coordinado desde el
Area de Ciencias Sociales de Cada Centro
Educativo, generan la posibilidad de
consolidar la interdisciplinariedad de las
dreas curriculares, dado que existen
indicadores de logro de las distintas
competencias especificas de cada drea
que pueden ser evaluados a partir de la
participacion de los estudiantes en estos
simulacros académicos. Por lo que, es

totalmente posible, asumir los Modelos de
Naciones Unidas de cada Centro Educativo
como una oportunidad de establecer un
proyecto académico de centro que pueda
brindar la oportunidad a los estudiantes de
ser evaluados académicamente a partir

de su involucramiento en los mismos, y ser
reportados en sus calificaciones de por lo
menos un periodo evaluativo por drea
curricular.

En esta parte se presenta el detalle de los
indicadores de logros por grado
académico y drea curricular identificados
que pueden ser trabajados con los
estudiantes en el marco de la celebracion
de los Modelos de Naciones Unidas. Con
ello, se estaria fortaleciendo los fines del
Programa Modelo de Naciones Unidas de
formar al estudiantado desde una
perspectiva multidisciplinar e integral.
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Area Curricular

Competencia Especifica

Ciencias Sociales

Lengua Espanola

Ciencias Matemdticas

Ciencias de la Naturaleza

Formacién Humana

Educacioén Artistica

Educacién Fisica

- Convivencia democrdtica, identidad y diversidad cultural.
- Interaccidén socio-cultural y construccion ciudadana.
- Pensamiento critico sociall.

- Produccién oral y escrita.
- Comprension Oral y escrita.

- Manejo de la informacién y su aplicacion cientifica.
- Identifica y utiliza estrategias, y genera alternativas de solucién.
- Informar que esté bien.

- Ofrece explicaciones cientificas a problemas y fendmenos naturales.
- Aplica los procedimientos cientificos y tecnolégicos para solucionar
problemas o dar respuestas a fenémenos naturales.

- Asume una actitud critica y preventiva ante fenémenos naturales,
problemas y situaciones cientificas y tecnoldgica.

- Valoracién de la vida y la dignidad humana en apertura

a la trascendencio.

- Convivencia fraterna y apertura a la trascendencia

- Reconoce el valor de la vida humana en todas sus etapas.

- Muestra el trabajo como medio privilegiado para el desarrollo humano.

- Apreciacién estética y artistica.

- Dominio motriz y comunicacién corporal.
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PRIMER GRADO DE SECUNDARIA

LENGUA ESPANOLA

COMPRENSION ORAL (ESCUCHAR).
Reconstruye de manera oral y/o escrita el sentido global del articulo expositivo que escucha, haciendo

uso de la idea principal y de las ideas secundarias contenidas en el mismo.
PRODUCCION ORAL (HABLAR).

Al producir oralmente diversos tipos de textos selecciona el registro y vocabulario adecuados al tema,
la intencién, la situacion comunicativa y al destinatario y se expresa con fluidez, entonacién y con
gestos y expresiones faciales adecuados.

COMPRENSION ESCRITA (LEER).

Lee, en soporte fisico y/o digital, comentarios sobre temas y problemas de la adolescencia, en voz alta 'y
con entonacion que denota comprensién del contenido y adecuacién a su intencién comunicativa.
PRODUCCION ESCRITA (ESCRIBIR).

Escribe comentarios, en soporte fisico y/o digital, sobre temas y problemas de la adolescencia,
atendiendo a su estructura, a la intencién comunicativa, al tema, a los/las destinatarios/as, al uso de
conectores, del vocabulario temdtico, de los tiempos y modos verbales que les son propios y de las
convenciones de la escritura.

CIENCIAS SOCIALES

INTERACCION SOCIO-CULTURAL Y CONSTRUCCION CIUDADANA.
Identifica cada uno de los derechos humanos y argumenta su defensai.

Asume una postura critica frente a la demanda del cumplimiento de sus derechos por parte del Estado,
a la vez que se involucra en las propuestas de solucidn a los problemas de su comunidad.

CIENCIAS NATURALES

OFRECE EXPLICACIONES CIENTIFICAS A PROBLEMAS Y FENOMENOS NATURALES.

Identifica la contaminacién atmosférica, la capa de ozono, el calentamiento global y el cambio
climdatico.

APLICA LOS PROCEDIMIENTOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS O
DAR RESPUESTAS A FENOMENOS NATURALES.

Disefia experimentos para explicar fendmenos atmosféricos.
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PRIMER GRADO DE SECUNDARIA

ASUME UNA ACTITUD CRITICA Y PREVENTIVA ANTE FENOMENOS NATURALES, PROBLEMAS Y SITUACIONES
CIENTIFICAS Y TECNOLOGICA.

Explica en un ensayo que el cambio climdtico es consecuencia del calentamiento global.

Propone soluciones a la contaminacion del suelo.
Propone soluciones a la contaminacion del aire.

Comprende el calentamiento global como el aumento de la temperatura media del planeta.

FORMACION HUMANA

VALORACION DE LA VIDA Y LA DIGNIDAD HUMANA EN APERTURA A LA TRASCENDENCIA.
Muestra responsabilidad respecto a su sano desarrollo y rechaza lo que le puede dariar.

CONVIVENCIA FRATERNA Y APERTURA A LA TRASCENDENCIA.
Utiliza el didlogo en sus relaciones como medio de solucién a los conflictos.

Explica sobre el esfuerzo y dedicacién que requiere el trabajo para el bienestar de las personas.

Expone la importancia que tiene la tecnologia en el desarrollo de la sociedad y de las personas.
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SEGUNDO GRADO DE SECUNDARIA

LENGUA ESPANOLA

COMPRENSION ORAL (ESCUCHAR).

Reconstruye el sentido global de los textos que escucha sobre temas y problemas diversos, mediante
una sintesis oral y/o escrita de las ideas y de las perspectivas desde las que son enfocadas.

Responde a preguntas orales y escritas (literales e inferenciales) relacionadas con el contenido de los
textos que escucha.

PRODUCCION ORAL (HABLAR).

Presenta oralmente la informacion contenida en la noticia con obijetividad y precision, sin emitir
opiniones personales. Con objetividad, fluidez, entonacion y un registro apropiado a la intencién
comunicativa y al publico objeto.

Expresa el contenido de ponencia, guia turistica y articulo expositivo con coherencia, objetividad, fluidez,
entonacién, gestos corporales y expresién facial, adecuados a la intencién, a los destinatarios/ as, a la
estructura y modo de organizacion de los mismos.

Produce oralmente comentarios sobre problemdticas como el acoso escolar, el embarazo en
adolescentes, entre otras, manteniendo la coherencia, la entonacion y la fluidez en las ideas que
expresa y empleando el vocabulario adecuado a la situacion comunicativa.

COMPRENSION ESCRITA (LEER).

Selecciona noticias relacionadas con economia, pobreza, politica, educacién, inmigracion, etc. a nivel
mundial, para leer a otras personas, en voz alta, con la debida fuidez y entonacion.

Reconstruye, de manera oral y/o esctita, el sentido global del informe de experimento que lee, haciendo
uso de los materiales y procedimientos, los resultados con la presentacion de los datos y su
interpretacidn, las grdficas, tablas y dibujos, asi como las conclusiones.

PRODUCCION ESCRITA (ESCRIBIR).

Escribe, en soporte fisico y/o digital, el contenido de ponencias, guias turisticas y articulos expositivos
con modo problema-solucion, sobre temas y problemas de la realidad local, nacional e internacional,
con objetividad, coherencia, cohesion y un registro adecuado a la intencién comunicativa y a los
destinatarios, atendiendo a la estructura textual y al uso de las convenciones de la escritura.

Redacta noticias y comentarios, manuscritos y/o digitales, sobre temas y problemas de la realidad
escolar y social, teniendo presente su funcién, estructura, interrogantes implicadas, publico al que va
dirigida e intencién comunicativa.

CIENCIAS MATEMATICAS

COMUNICA.

Valora el lenguaje matemdtico como una forma de ampliar el vocabulario para una mejor
comunicacién e interpretacién de situaciones de la vida cotidiana, de las matemdticas y de otras
ciencias.

Valora los conceptos estadisticos y probabilisticos en la solucidn de problemas de la vida diaria.
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SEGUNDO GRADO DE SECUNDARIA

COMPRENSION ORAL (ESCUCHAR).

Plantea y resuelve problemas de situaciones del contexto, que impliquen el uso de las operaciones
aritméticas fundamentales, aplicando el redondeo y la aproximacion.

CIENCIAS SOCIALES

INTERACCION SOCIO-CULTURAL Y CONSTRUCCION CIUDADANA.

Debate sobre el papel de los organismos internacionales en el mantenimiento de la paz
entre las naciones.

Analiza y compara las caracteristicas de los sistemas democrdticos con las de los
sistemas autoritarios.

CIENCIAS NATURALES

OFRECE EXPLICACION CIENTIFICA A PROBLEMAS Y FENOMENOS NATURALES.
Comprende la situacién ambiental de los recursos naturales y sus efectos en el ecosistemoa.

Propone acciones tendentes a conservar el ambiente natural y los recursos naturales de su entorno, a
nivel local y regional.

APLICA LOS PROCEDIMIENTOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS O
DAR RESPUESTAS A FENOMENOS NATURALES.

Comprende los beneficios de la biotecnologia en la produccién de bienes y servicios.

ASUME UNA ACTITUD CRITICA Y PREVENTIVA ANTE FENOMENOS NATURALES, PROBLEMAS Y
SITUACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICA

Propone acciones tendentes a conservar el ambiente natural y los recursos naturales de su entorno, a
nivel local y regional.

Actla con responsabilidad critica para un desarrollo sostenible de la sociedad.

Asume la responsabilidad de proponer acciones que promuevan su aprendizaje y el cuidado del medio
ambiente.

Evalla y previene los riesgos de situaciones que pueden impactar su salud y su desarrollo personall.

EDUCACION ARTISTICA

APRECIACION ESTETICA Y ARTISTICA.

Reconoce la procedencia, evolucion e intérpretes de distintas manifestaciones de arte urbano y
popular, valordndolas como medio de comunicacién y de conciencia social.

Reconoce obras de artistas visuales modernos/as nacionales, caribefos/as latinoamericanos/as
valorando la relacién del color con la construccion del discurso social contenido en ellas.
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SEGUNDO GRADO DE SECUNDARIA

EDUCACIONFiSICA

DOMINIO MOTRIZ Y COMUNICACION CORPORAL.

Realiza actividades fisicas con eficiencia y eficacia a partir del mejoramiento de sus
capacidades fisicas.

Analiza y compara las caracteristicas de los sistemas democrdticos con las de los sistemas
autoritarios.

FORMACION HUMANA Y RELIGIOSA

RECONOCE EL VALOR DE LA VIDA HUMANA EN TODAS SUS ETAPAS.
Propone acciones para mejorar y cuidar la vida humanai.

MUESTRA EL TRABAJO COMO MEDIO PRIVILEGIADO PARA EL DESARROLLO HUMANO.
Expone con claridad la importancia y los beneficios del trabajo en el desarrollo de las personas.

Relaciona los logros alcanzados por las personas con la dedicacion al trabajo.
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TERCER GRADO DE SECUNDARIA

LENGUA ESPANOLA

COMPRENSION ORAL (ESCUCHAR).

Reconstruye el sentido global de intervenciones que escucha en mesas redondas sobre temas vy
problemas diversos, mediante una sintesis oral y/o escrita de las ideas referidas.

Responde a preguntas literales e inferenciales relacionadas con el tema de los textos que escucha,
valorando la informacién que ofrecen.

Reconoce el articulo de opinién que escucha y lo diferencia de otro tipo de texto.

PRODUCCION ORAL (HABLAR).

Expresa el contenido de ponencia, catdlogo y articulo expositivo con coherencia, objetividad, fluidez,
entonacién, gestos corporales y expresion facial adecuados a la intencién y a los/las destinatarios/as a
la estructura y modo de organizacion de los mismos.

COMPRENSION ESCRITA (LEER).

Reconstruye el sentido global del articulo de opinién que lee, mediante un resumen escrito partiendo de
la identificacion de las ideas principales (argumentos y tesis), de las palabras clave y de las relaciones
de coherencia que en él se establecen.

Selecciona y lee cuentos y crdnicas de la realidad social y politica para comprender y analizar épocas,
asi como situaciones humanas colectivas e individuales, y reconstruir (de forma oral y escrita) el
sentido global, respetando la secuencialidad de los hechos narrados.

PRODUCCION ESCRITA (ESCRIBIR).

Elabora por escrito, en soporte fisico y/o digital, guiones o esquemas de ponencias, catdlogos y articulos
expositivos sobre temas y/o problemas relacionados con la naturaleza y el ambiente, tomando en
cuenta la funcién, la estructura textual y las convenciones de la escritura.

Elabora por escrito, en soporte fisico o digital, varios borradores e articulos de opinién sobre temas
controversiales de su realidad personal o social, en los que se perciben cambios tanto de forma como
de contenido.

CIENCIAS MATEMATICAS

COMUNICA.
Utiliza los conectivos I6gicos en didlogos de la vida cotidiana.

CIENCIAS SOCIALES

UBICACION EN EL TIEMPO Y EL ESPACIO.

Incorpora en sus explicaciones los términos injerencia, hegemonia, diplomacia e imperialismo vy
demuestra que comprende qué signifcan los mismos.

Evalla el impacto de la crisis econdmica, sus efectos sociales y politicos para mitigarla.
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TERCER GRADO DE SECUNDARIA

UTILIZACION CRITICA DE FUENTES DE INFORMACION.

Explica con sus propias palabras los postulados fundamentales de las doctrinas liberales (cldsicas,
socialistas, marxistas, leninista y analiza la vigencia o expresion actual de algunas de ella.

Emplea el pensamiento critico y analitico al examinar casos de politicas imperialistas de los Estados
Unidos en paises de América Latina: compara diversos casos y plantea modelos o esquemas
expansionistas y de las acciones que la injerencia promueve.

INTERACCION SOCIO-CULTURAL Y CONSTRUCCION CIUDADANA.

Clasifica diversas prdcticas / planteamientos y distingue si son democrdticos o antidemocrdticos.
Formula un proyecto en el cual incorpora elementos democrdticos.

CIENCIAS NATURALES

APLICA LOS PROCEDIMIENTOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS O
DAR RESPUESTAS A FENOMENOS NATURALES.

Muestra capacidad para hacer estimaciones numéricas en problemas y en situaciones que se
presentan.

Construye estructuras (equipo, dispositivo, herramienta, instrumento, maquinas) y disefia mecanismos,
experimentos y modelos aplicando ideas fundamentales de las ciencias fisicas e ingenierias para dar
respuestas a situaciones o problemas.

ASUME UNA ACTITUD CRITICA Y PREVENTIVA ANTE FENOMENOS NATURALES, PROBLEMAS Y
SITUACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICA.

Reconoce la amenaza, vulnerabilidad y riesgo en problemas y situaciones que puedan afectar su salud,
la comunidad o el medio ambiente con el fin de tomar decisiones informadas.

Reconoce el desarrollo cientifico y tecnolégico, suimpacto en la sociedad y el medio ambiente.

Actla con responsabilidad critica para un desarrollo sostenible de la sociedad.

EDUCACION ARTISTICA

APRECIACION ESTETICA Y ARTISTICA.

Aprecia las manifestaciones artisticas de épocas pasadas valorando sus aportes al enriquecimiento
del patrimonio artistico universal.

FORMACION HUMANA Y RELIGIOSA

VALORACION DE LA VIDA Y LA DIGNIDAD HUMANA EN APERTURA A LA TRASCENDENCIA.

Plantea soluciones a situaciones de irrespeto a la vida humana y al medio ambiente en su contexto y
colabora en su realizacion.

Expone las incidencias de los avances cientificos-tecnoldgicos en la persona, la sociedad y el medio
ambiente.

Fomenta el uso adecuado de las nuevas tecnologias en sus actividades cotidianas.

CONVIVENCIA FRATERNA Y APERTURA A LA TRASCENDENCIA.
Integra los valores familiares del didlogo, la cortesia y el respeto en sus relaciones con los y las demds.
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CUARTO GRADO DE SECUNDARIA

LENGUA ESPANOLA

COMPRENSION ORAL (ESCUCHAR).

Reconstruye el sentido global de mesas redondas y debates que escucha sobre temdticas sociales
como la pobreza, la situaciéon econdmica y politica, la migracién y la seguridad ciudadana, asumiendo
el rol de publico, mediante una sintesis oral y/o escrita de las ideas referidas por los participantes.

Muestra interés y curiosidad, a través de su postura corporal y gestos faciales, al escuchar informes de
investigacién sobre temas y problemas de interés escolar y/o comunitario y comentar el contenido con
los compaieros y companeras.

PRODUCCION ORAL (HABLAR).

Desarrolla estrategias que le permiten planificar la intervencion que tendrd en la mesa redonda y
debates (recuperacién, registro, organizacién y estructuracion de ideas), tomando en cuenta el tema, el
orden légico de las ideas, las terminologias especificas relacionadas con el tema y los conectores de
adicién y contraste, de apertura y cierre del discurso.

Al producir oralmente un informe de investigaciéon toma en cuenta la situaciéon de comunicacion, la
funcién y estructura de este tipo de texto.

Desarrolla estrategias que le permiten mantener la atencién de publico durante su discurso de
agradecimiento: mirar a los ojos a alguno de los presentes, entonacién adecuada, postura relajada,
gesticulacién, vocabulario acorde al contexto, muestra alegria y entusiasmo, involucra a sus oyentes
con el uso de verbos en primera o segunda persona del plural.

PRODUCCION ESCRITA (ESCRIBIR).

Mantiene la coherencia entre el contexto comunicativo en el que se produce el texto y las explicaciones
pormenorizadas de los aspectos objeto de andlisis.

Mantiene la coherencia entre las ideas que expresa, el contexto comunicativo, su opinidn y la temdtica
que aborda en el articulo de opinién.

CIENCIAS MATEMATICAS

RESUELVE PROBLEMAS.

Resuelve problemas del entorno que involucran conceptos, propiedades y teoremas sobre
circunferencias, circulo y proporcionalidad.

CIENCIAS SOCIALES

PENSAMIENTO CRITICO SOCIAL.

Utiliza el juicio critico, al contrastar diversas fuentes de investigacion.

Utiliza documentos en linea de Instituciones Nacionales y de Organismos Internacionales (AGN, Banco
Central,)Ministerios de Economia y Planificacién, Educacién, Salud; ONE, CICA, ONU, OEA, OEl, PNUD,
UNESCO).

Recupera informacién estadistica sobre la sociedad dominicana, la regiéon del Caribe y el mundo, a
través de sitios web confiables.
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CUARTO GRADO DE SECUNDARIA

MANEJO DE LA INFORMACION Y SU APLICACION CIENTIFICA.

Analiza temdticas y problemas sociales, utilizando varias fuentes de investigacion.
Utiliza criterios éticos fuentes confiables sociales, histéricas, politicas y econémicas.

Utiliza fuentes virtuales confiables nacionales e internacionales (Google Académico, Revista de Historia,
Dialnet, Relpe... Archivo de la Nacic’)n).

Realiza andilisis critico de las informaciones que utiliza en ensayos, informes de lecturas, monografia etc.

Reconoce el rigor metodolégico de una investigacion (validez, margen de error, calidad de la muestra y
los instrumentos de recogida de datos, limitaciones y fortaleza...)

CONVIVENCIA DEMOCRATICA, IDENTIDAD Y DIVERSIDAD CULTURAL.
Elabora propuestas que integren sectores de la sociedad, en la solucién de situaciones de violencia e
irrespeto a los derechos humanos.

Utiliza procedimientos democrdticos, al tomar decisiones, en cualquier grupo u organizacién a la que
pertenezca.

CIENCIAS NATURALES

APLICA LOS PROCEDIMIENTOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS O

DAR RESPUESTAS A FENOMENOS NATURALES.

Argumenta sobre las implicaciones que la accién humana tiene en el Medio Ambiente y promueve con
responsabilidad su preservacion y el equilibrio ecolégico en la Tierra.

ASUME UNA ACTITUD CRITICA Y PREVENTIVA ANTE FENOMENOS NATURALES, PROBLEMAS
Y SITUACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICA.
Explica los efectos y consecuencia del cambio climdtico sobre la biodiversidad.

Evallda y reflexiona sobre el uso indebido de alcohol, medicamentos, drogas y sus efectos en la
salud humana.

Propone y participa en acciones con miras a mitigar los efectos de la contaminacion ambiental y
el cambio climdtico.

EDUCACION ARTISITICA

EXPRESION ARTISTICA.

Aprovecha las posibilidades expresivas del arte para crear propuestas artisticas que comuniquen ideas
(politicas, econémicas ambientales, minoritarias, religiosas, raciales, identidad) de su comunidad o el
resto del mundo.

FORMACION HUMANA Y RELIGIOSA

VALORACION DE LA VIDA Y LA DIGNIDAD HUMANA EN APERTURA A LA TRASCENDENCIA.
Practica valores y costumbres propios de su familia.

Aplica de manera responsable normas éticas establecidas para el uso adecuado de la tecnologia en su
relacion con las personas y la naturaleza.

CONVIVENCIA FRATERNA Y APERTURA A LA TRASCENDENCIA.
Se involucra en actividades a favor del respeto y preservacién del ambiente natural en su comunidad y
en su escuela.
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QUINTO GRADO DE SECUNDARIA

LENGUA ESPANOLA

COMPRENSION ORAL (ESCUCHAR).

Reconstruye oralmente el sentido global del andlisis que escucha, apoydndose en la oracion tépicay en
las ideas secundarias.

PRODUCCION ORAL (HABLAR).

Al planificar oralmente el ensayo argumentativo que se producird de forma escrita, considera la
intencidn, la estructura, la audiencia y el contexto en que tiene lugar la situacién de comunicacion.

Al participar en debates sobre el aborto, el uso de las redes sociales, el uso de los celulares inteligentes
y del Internet, el consumo de drogas, entre otros temas, toma en cuenta la estructura, la intencion
comunicativa, el tema, la tesis, los argumentos y contraargumentos para lograr persuadir al publico de
su punto de vista.

COMPRENSION ESCRITA (LEER).

Reconstruye de manera oral y/o escrita, a través de esquemas de contenido/ organizadores grdficos, el
sentido global del informe de investigacion que lee, haciendo uso del planteamiento del problema, los
objetivos y justificacién de la investigacion, la metodologia, el andlisis de los resultados, las conclusiones
y recomendaciones.

Reconstruye de forma oral o escrita el sentido global del ensayo argumentativo que lee, enfocdndose
en la idea principal (tesis o punto de vista) y en las ideas secundarias (argumentos).

Responde a preguntas literales e inferenciales (orales y/o escritas) acerca del contenido, la estructura,
la intencidn, la tesis, los argumentos y los destinatarios de discursos y del tema de transcripciones de
debates que lee.

PRODUCCION ESCRITA (ESCRIBIR).

Escribe un ensayo argumentativo en soporte fisico y/o digital, de cinco o mds pdrrafos de extensién, con
estructura candnica, atendiendo a la intencién comunicativa, al tema, a los destinatarios, al uso de
conectores, del vocabulario temdtico y de las convenciones de la escritura.

Elabora por escrito, en soporte fisico y/o digital, guiones o esquemas de planificacién, como
preparacién de las intervenciones orales que realizard en debates sobre el aborto, el uso de las redes
sociales, el uso de los celulares inteligentes y del Internet, el consumo, etc.

CIENCIAS SOCIALES

PENSAMIENTO CRITICO SOCIAL.

Reconoce los cambios sociales y econémicos producidos en la isla como consecuencia del proceso de
conquista y colonizacion.

Reconoce el aporte y repercusiones de las ideas liberales y conservadoras en el proceso histdrico de
Republica Dominicana durante el siglo XIX.
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QUINTO GRADO DE SECUNDARIA

CONVIVENCIA DEMOCRATICA, IDENTIDAD Y DIVERSIDAD CULTURAL.
Caracteriza los modelos democrdticos y de tradicién autoritaria en la historia dominicana.

Conoce la Constitucion Dominicana vigente, en particular, las garantias que esta ofrece al ejercicio de
los derechos y los deberes ciudadanos.

FORMACION HUMANA Y RELIGIOSA

ASUME UNA ACTITUD CRITICA Y PREVENTIVA ANTE FENOMENOS NATURALES, PROBLEMAS Y
SITUACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICA.

Reconoce los tipos de reacciones y los factores que influyen en la dindmica de procesos cotidianos o
industriales, y el impacto en la salud y la seguridad de la poblacion a nivel locall.

Reconoce la importancia de los hidrocarburos como fuente de energia, asi como su efecto en el medio
ambiente (calentamiento global, cambio climdtico y huella de carbono).

Propone medidas de mitigacién y de adaptacion con ejemplos de su zona o comunidad al observar
cémo han variado los comportamientos del clima debido al cambio climdtico.

CIENCIAS NATURALES

APLICA LOS PROCEDIMIENTOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS O

DAR RESPUESTAS A FENOMENOS NATURALES.

Argumenta sobre las implicaciones que la accién humana tiene en el Medio Ambiente y promueve con
responsabilidad su preservacion y el equilibrio ecolégico en la Tierra.

ASUME UNA ACTITUD CRITICA Y PREVENTIVA ANTE FENOMENOS NATURALES, PROBLEMAS
Y SITUACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICA.
Explica los efectos y consecuencia del cambio climdtico sobre la biodiversidad.

Evallda y reflexiona sobre el uso indebido de alcohol, medicamentos, drogas y sus efectos en la
salud humana.

Propone y participa en acciones con miras a mitigar los efectos de la contaminacion ambiental y
el cambio climdtico.

FORMACION HUMANA Y RELIGIOSA

VALORACION DE LA VIDA Y LA DIGNIDAD HUMANA EN APERTURA A LA TRASCENDENCIA.

Exhibe principios éticos y morales en sus relaciones interpersonales.

Aplica técnicas de resolucion de conflictos en la convivencia con los y las demds.

Actla con responsabilidad, respeto y justicia en su relacién con el ecosistema.

Expone normas y principios que regulan la proteccion del medio ambiente.

Detalla las desigualdades sociales provocadas por la globalizacién presente en el mundo.

Argumenta sobre las causas y los efectos de la globalizacion en la vida de las personas, en el
mundo laboral y en la economia.

CONVIVENCIA FRATERNA Y APERTURA A LA TRASCENDENCIA.
Promueve acciones de respeto a la diversidad religiosa.
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SEXTO GRADO DE SECUNDARIA

LENGUA ESPANOLA

COMPRENSION ORAL (ESCUCHAR).

Reconstruye oralmente el sentido global del reportaje que escucha, apoydndose en la idea principal, en
las ideas secundarias y en los recursos y estrategias utilizados por el autor.

Reconstruye oralmente el sentido global del ensayo argumentativo leido por el docente o por sus
comparnieros, diferenciando los argumentos de las falacias.

PRODUCCION ORAL (HABLAR).

Al producir oralmente el reportaje considera el contexto en que tiene lugar la situacién de
comunicacién, emplea los recursos gramaticales propios de este tipo de texto y mantiene la
coherencia con el tema, la intencion y la estructura del texto.

Reconstruye de forma oral o escrita el sentido global del ensayo argumentativo que lee, enfocdndose
en la idea principal (tesis o punto de vista) y en las ideas secundarias argumentos).

Al participar en debates sobre temas controversiales como la legalizacion de las drogas, la
homosexualidad, la eutanasia, la migracién, toma en cuenta la estructura, la intencién comunicativa, el
tema, la tesis, los argumentos y contraargumentos para lograr persuadir al publico de su punto de vista.

COMPRENSION ESCRITA (LEER).

Reconstruye el sentido global del reportaje que lee apoydndose en la idea principal, en las ideas
secundarias y en los recursos y estrategias utilizados por el autor.

Reconstruye de forma oral o escrita el sentido global del ensayo argumentativo que lee enfocéndose en
la idea principal (tesis o punto de vista) y en las ideas secundarias (argumentos).

PRODUCCION ESCRITA (ESCRIBIR).

Escribe un ensayo argumentativo, en soporte fisico y/o digital, de seis 0 mds pdrrafos de extensién, con
estructura candnica, atendiendo a la intencién comunicativa, al tema, a los destinatarios, al uso de
conhectores, del vocabulario temdtico y de las convenciones de la escritura.

Al elaborar el guion o esquema de planificacion del debate, plantea la postura asumida por lo
oponentes, los argumentos y contraargumentos para sustentarla, tomando en cuenta el vocabulario
temdtico, la intencidn, el publico y la situaciéon comunicativa en que tendrd lugar el debate.

Utiliza la escritura como un proceso estratégico de elaboracion de discurso e informe de investigacion
a través del establecimiento del propdésito, busqueda de informacién, disefio de esquemas,
explicitacion de la tesis y de los argumentos, elaboracion y correccién de borradores, revision de los
signos de puntuacién y marcas metatextuales que le servirdn de guia al momento de oralizar su
discurso escrito.

CIENCIAS MATEMATICAS

Comunica.
Socializa sobre la idea intuitiva de limite respetando los puntos de vista de comparieros y compaferas.
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SEXTO GRADO DE SECUNDARIA

CIENCIAS SOCIALES

PENSAMIENTO CRITICO SOCIAL

Calcula y compara las tasas de crecimiento poblacional total y por grupos de edades (en periodos
anualizados e intercensales); comprende las tendencias y dindmicas de la poblacion.

Establece a partir de 1961 los momentos de encuentros y desencuentros con la democracia. Explica los
impuestos que pagan los contribuyentes, sean personas fisicas o juridicas.

MANEJO DE LA INFORMACION Y SU APLICACION CIENTIFICA.

Reconoce los principales centros oficiales y de investigacion econémica y social que son productores
de informaciones cualitativas y cuantitativas sobre la sociedad y visita sus portales web.

Distingue entre fuentes cualitativas y cuantitativas, articula las informaciones procedentes de ambas
como evidencias en el andlisis de la sociedad.

Se preocupa por la calidad y fiabilidad de las informaciones que utiliza para realizar sus trabajos de
investigacion social.

CIENCIAS NATURALES

ASUME UNA ACTITUD CRITICA Y PREVENTIVA ANTE FENOMENOS NATURALES, PROBLEMAS
Y SITUACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICA.

Comprende y valora la naturaleza de la ciencia y el alcance del desarrollo tecnolégico.

EDUCACION ARTISTICA

Apreciacién estética y artistica:
Reconoce el valor de los lenguajes artisticos como medio de expresion y comunicacion.

FORMACION HUMANA Y RELIGIOSA

VALORACION DE LA VIDA Y LA DIGNIDAD HUMANA EN APERTURA A LA TRASCENDENCIA.

Determina criterios de la accién politica que garantizan el bien comdn.

Senala iniciativas nacionales e internaciones que favorecen la cultura de la vida y proteccion del medio
ambiente.

CONVIVENCIA FRATERNA Y APERTURA A LA TRASCENDENCIA.
Argumenta sobre la necesidad de una cultura de paz y reconciliacién para la familia y la sociedad.

Muestra en sus decisiones y acciones una postura pacifica y conciliadora.
Participa en iniciativas que promueven una cultura de paz en la escuela y la comunidad.
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C.Habilidades esenciales del Programa Modelo de las Naciones Unidas

Habilidad Aspecto evaluable

Profundiza, de manera légica y coherente, con informacion fiable y
contrastada, a la vez que comunica su postura, sobre temas diversos. Es
capaz de detectar incoherencias en las posturas de otros o de textos.

Pensamiento Critico

Oratoria Articula de forma coherente sus participaciones discursivas, logrando
cautivar la atencioén del publico.
Produce textos técnicos y académicos con cohesién y coherencia

Redaccion .
tematica.

. Articula de forma coherente sus participaciones discursivas, logrando

Argumentacion . > -
cautivar la atencion del publico.

Aplica técnicas de negociacion avanzadas orientada a la construccion

de consensos que procuren la solucidon de los problemas, dilemas o

situaciones tratados.

Negociacion

Demuestra conocer y entender los temas y casos presentados en el
comité, asi como su contexto y relevancia internacional.

Investigacion
académica

Se involucra en los proyectos de desarrollo social, comunitario y escolar
que aporten al bienestar de la comunidad en la que residen.

Participacion
Ciudadana

Desarrolla la actitud de un lider democrdtico e inclusivo, sabe escuchar,

Lideraz . L . . )
cleteng e y tiene conciencia y tolerancia de los puntos de vista de los demds.

Rol del Docente

Cada Escuela de la Republica Dominicana,
que participa en el Programa Modelo de las
Naciones Unidas, cuenta con un Docente
que se encarga de gestionar todos los
aspectos de Capacitacion y logisticos
para la  organizacion  de  estas
Simulaciones académicas, que tienen
como finalidad la formacién del estudiante
en ciudadania responsable, derechos
humanos y Liderazgo.

Los Modelos de Naciones Unidas, como

herramienta constructivista de aprendizaje,
que pone a los estudiantes en un contexto
mds alld de los muros de la escuelq,
requiere que los docentes en su realizacion
estén orientados y capacitados en todas las
habilidades necesarias para la guia,
mentoria y apoyo académico que los
participantes de esta necesitan, dado que
con su sobrada experiencia académica vy
humana posibilitan la emulacidon de una
serie de valores que desde el liderazgo
docente los estudiantes pueden desarrollar.
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Es, por tanto, que la labor del docente es
aunar esfuerzos en la construccion de un
ambiente idéneo que propicia el desarrollo
de las competencias fundamentales vy
especificas que los estudiantes que toman
parte de las conferencias de los Modelos
de Naciones Unidas en todo el territorio
nacional e internacional deben potenciar a
través de su participacion. Los Docentes,
dentro del esquema de trabajo del PMNU,
ostentan la funcién de ‘tutores vy
orientadores’, pues son quienes motivan e
insertan a los estudiantes en los Modelos
de Naciones Unidas (MUNSs).

Los Docentes que participan en la
organizaciéon y gestion de los Modelos de
Naciones Unidas deben de evidenciar una
serie de competencias académicas y
profesionales que en su conjunto permiten

el desarrollo de procesos de
acompanamiento que elevan la calidad de
la formacién que reciben cada uno de los
estudiontes que participan en las
actividades del PMNU. En tal sentido, la
UMNURD a partir del marco de
competencias docentes establecido en el
Modelo de Evaluacidn de Desempeno
Docente del ano 2013 del Ministerio de
Educacion de la Republica Dominicana,
publicado por el Instituto Dominicano de
Evaluacién e Investigaciéon de la Calidad
Educativa (IDEICI), disefia las competencias
especificas que los docentes gestores del
Programa Modelo de Naciones Unidas
deben desarrollar para la mejora continua
de todos los procesos académicos vy
logisticos vinculados a los Modelos de las
Naciones Unidas.

El IDEICI, en su estudio, divide las competencias docentes en dos:

Competencias

Funcionales Docentes

Competencias

Profesionales Docentes

Competencias Funcionales Docentes: estas competencias incluyen habilidades relacio-
nadas con la accidon docente del maestro en cuanto a la preparacion especifica para
cumplirde manera adecuada las responsabilidades y las funciones esenciales de la profe-
sidn docente. Estas competencias hacen referencias a los siguientes conocimientos,

capacidades y habilidades:
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Competencias funcionales de un Docente Gestor del Programa Modelo de las Naciones Unidas

Dominio académico del Programa Modelo de las Naciones Unidas.
Conocimiento de las areas afines a los Modelos de las Naciones Unidas.
Conocimiento de las Tics y las incorpora a su trabajo pedagdgico.
Dominio didactico, metodoldgico y pedagdgico del PMNU.

Genera espacios de libre pensamiento y convivencia sana.

Planifica y programa los procesos académicos y logisticos del PMNU.

EvalUa la calidad de los procesos académicos y logisticos del PMNU.

Competencias de Profesionalidad Docente: Estas competencias hacen referencia alo que
se espera sean las actitudes propias de un verdadero profesional de la docencia y que
estan definidas en el perfil que se espera que tenga el egresado de la carrea docente
dentro del desempefo de su profesién en un contexto determinado, concretamente, en la
comunidad educativa en que realiza su labor docente.

Competencias profesionales de un Docente Gestor del Programa Modelo de las Naciones Unidas

Reflexiona sobre su gestion del Programa Modelo de las Naciones Unidas.

Ejerce el liderazgo transformador en la Comunidad Educativa que gestiona el PMNU.
Actua apegado a la ética profesional.

Comprende la escuela y su entorno.

Establece relaciones de calidad con los actores del PMNU.

Mejora su desarrollo profesional.
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Rol del Voluntariado de la UMNURD

El Cuerpo de Voluntarios de la Unidad Modelo de Naciones Unidas es un equipo pluralista
que permite la cooperacion voluntaria de jévenes estudiantes egresados del Programa de
Modelos de Naciones Unidas, coordinado por la administracion de la UMNURD.

El Cuerpo de Voluntarios tiene como propdsito colaborar de forma gratuita en la ejecucion
de los programas e iniciativas de la Unidad Modelo de Naciones Unidas del Ministerio de
Educacién, asumiendo los siguientes roles:

Directores de Comité. Los Directores de Comité son los encargados moderar y guiar el MUN
hacia la satisfaccidon de los objetivos fijados. Como parte de sus atribuciones, los Directores
guiardan el MUN de forma tal que cada uno de sus dirigidos saquen de si mismos lo mejor y
asi contribuyan al logro de sus objetivos comunes. De igual modo, tienen la facultad de
proponer o establecer medidas que vayan en pro del buen funcionamiento del comité.

Oficiales de protocolo: El oficial de protocolo es un auxiliar de los Directores de Comité, y su
responsabilidad es salvaguardar la solemnidad de la ceremonia. De igual forma, el oficial
de protocolo hace las funciones de enlace entre los Directores de Comité y los Delegados.

Competencias Académicas Habilidades esenciales
Manejo del Procedimiento Académico y parlamentario. Trabajo en Equipo.

Dominio de estrategias de integracion de grupos. Inteligencia Emocional.
Desarrolla el Pensamiento Critico y Divergente. Organizacion y planificacion.

Evalla la calidad de los procesos académicos y
logisticos del PMNU.

Compromiso Social.

Produce investigaciones cientifico-academicas
sobre los MUNSs.

Resolucion de Conflictos.

Domina las dreas temdadticas relacionadas con los

. . Comunicacion efectiva.
Modelos de Naciones Unidas.

Posee ética y transparencia profesional. Iniciativa.
Promueve la inclusidn y perspectiva de diversidad. Apertura al aprendizaije.
Trabaja bajo una perspectiva humanista de la formacién. Innovacion.
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Perfil de los actores del Programa Modelo de las Naciones Unidas

Perfil Docente

Domina las temdaticas
asociadas a la gestidon de
los MUNS.

Innova constantemente en
los procesos pedagdgicos
de formacion para sus
estudiantes.

Disena proyectos de
investigacion-acciéon para
la mejora constante de los
procedimientos.

Construye procesos de
integracion del
estudiantado.

Realiza procesos de
acompanamiento idéneos.

Identifica necesidades
educativas especificas en
sus alumnos.

Perfil Estudiantes

Dominio de los aspectos
fundamentales de la
organizacién y participacion en
Modelos de Naciones Unidas.

Dominio de los aspectos
fundamentales de la
organizacién y participacion en
Modelos de Naciones Unidas.

Conoce las teorias politicas de
las relaciones internacionales,
tematicas de cultura general y
procedimientos técnicos de
manejos del debate y politicas
publicas.

Aplica técnicas avanzadas de
negociacion y argumentacion.

Genera proyectos de innovacion
social, cultural y politica a partir
de la planificacion de politicas
publicas funcionales.

Evidencia procesos de disefio de
pensamiento y de aprendizaje
basado en pensamiento orientados
a la solucién de problemas.

Produce investigaciones cientifi-
co-académicas sobre las temdticas
abordadas en las formaciones.

Perfil del Voluntariado

Preparacién académica
en el manejo de los
procedimientos
parlamentarios.

Preparacién académica
en el manejo de los
procedimientos
parlamentarios.

Promueve una vision de
liderazgo horizontal y
trabajo en equipo.

Formula procesos de
integracion entre sus
pares.

Analiza y resuelve
problemas y situaciones
de manera eficaz.

Genera un pensamiento
flexible y de innovacion
constante para los
Modelos de Naciones
Unidas.

Desarrolla comunicacion
interpersonal y Asertiva.

Desarrolla habilidades de
planificacion y
organizacién de eventos
multitudinarios.




ORGANISMOS
INTERNACIONALES Y DE
LAS NACIONES UNIDAS
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Preparacion para MUNS: Antes, durante y después

Los Modelos de Naciones Unidas, como se
ha establecido, son un espacio idéneo
para el desarrollo de habilidades vy
competencias especificas que impactan
en la vida académica, profesional y
personal de los estudiantes que toman
parte de estos. Estas competencias
ayudan a la construccién de un perfil de
jovenes lideres que colaboran con el
crecimiento de sus comunidades, Yy
promueven cambios sustanciales en la
cultura democrdtica local y nacional. Todo
ello, se alcanza bajo un marco de
capacitaciones que ayudan a los
delegados a sacar lo mejor de su potencidal,
a través del acompanamiento de
docentes y voluntarios que participan de

todo el proceso de ensefanza-aprendizaje.

La responsabilidad de todo organizador de
Modelos de Naciones Unidas es garantizar
que los estudiantes cuenten con una
preparacion académica sdélida, la cual les
permita en el optimo de los escenarios
desarrollar a plena capacidad cada uno
de los propdsitos sustanciales que les llevd
a ser parte de estas simulaciones. Este
compromiso con la formaciéon debe
reflejarse, no solo en la organizacion de
talleres, seminarios, reuniones formativas,
o conferencias, sino, ademds, en la
disposicién de materiales que despierten
la curiosidad cientifica y de investigacion
de todos los participantes, para la mejora
autbnoma de los aprendizajes y del
desarrollo de las competencias vy
habilidades. Es, por tanto, que el siguiente
capitulo, busca brindar una metodologia
de preparacion para los Modelos de
Naciones Unidas, cuyas orientaciones

buscan colaborar en la formacion de los
delegados en la busqueda de soluciones
basadas en el consenso, la negociaciény la
comunicacion.

Estas orientaciones estdn segmentadas en
los elementos que se deben tomar en
cuenta antes, durante y después de los
Modelos de Naciones Unidas.

Antes del evento

Selecciona tu espacio de trabajo:

Cada uno tiene su propio espacio de
trabajo, algunos estudian en su habitacion
de forma habitual, otros acuden a una
biblioteca a leer y hay quienes prefieren
espacios al aire libre, considerdndolo un
lugar idéneo para prepararse. Sin
embargo, es importante entender que
nuestro espacio de trabagjo tiene
repercusion sobre la manera que
analizamos el contenido de muchos
materiales diddcticos y el nivel de
concentracion que pongamos en ellos,
metodolégicamente, cada ambiente tiene
su impacto en los procesos de aprendizaije.

Por lo tanto, para las sesiones de
investigacion y preparacion, elegir un lugar,
en el que te sientas seguro, en el que no
tengas la distraccion o te puedas ver o
encontrar con alguien que conoces Yy te
distraiga de los objetivos, hard mds
aprovechable lo que estds estudiando.

Para tu zona de trabajo seleccionada es
recomendable tener una silla en la que
estés en una posicién con el cuerpo
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ligeramente tenso y erguido, ya que, en las
camas, muebles, sillones, etc. con el pasar
de las horas, tanta confortabilidad puede
hacer que se sienta suefo o agotamiento
de una manera mads expedita, siendo mds
susceptible a quedarse dormido o
distraerse un rato. Es importante tener un
lugar bien iluminado, con buena
ventilacién y sin ruidos innecesarios,
debido a que lo contrario afecta mucho el
proceso de investigacion y construccién
de conocimiento.

El tener un recurso tecnolégico con

acceso da internet juega un rol
fundamental en las investigaciones,
porque internet es actualmente la
mejor red de informacion global, en la
que puedes encontrar cualquier clase
de datos en menos de unos segundos.
Ademds, tener una hoja o libreta de
apuntes serd util para no olvidar los
elementos investigados.

Conoce el Sistema de Naciones Unidas
a profundidad

Tener un entendimiento de cémo funcio-
nan las Naciones Unidas realmente te ser-
vird para saber actuar ante el tema o
debatir, cudles son las disposiciones y
competencias de la Organizacion y como
podrian generar una resolucién que sead
realmente efectiva y aplicable para un
pais. Tener pleno dominio y conocimiento
del Sistema de Naciones Unidas, situa al
delegado, en las condiciones de tener una

participacion con mucha mds eficiencia, lo
que abre la ventana a tener mayor expertis
en el manejo de las diferentes problemdati-
cas que afectan de una manera u otra a la
comunidad internacional. Es importante,
también, profundizar en la forma que
operan las 5 comisiones principales de la
ONU vy, sobre todo, la dindmica de trabajo
de la comisién que le ha correspondido
simular. Para ello, es recomendable leer la
Carta de las Naciones Unidas e indagar
informacion en las pdginas oficiales de las
diferentes agencias, comités y organismos
de la ONU.

Domina el ABC del Comité asignado

Los delegados previos a simular en un
Modelo de las Naciones Unidas deben ana-
lizar la historia, competencia, disposiciones,
e impacto en el mundo internacional del
comité que le fue asignado. Por lo general,
cada organismo de las Naciones Unidas
tiene su propia pdgina web en la cual se
puede encontrar mucha informacién
acerca de estos, o de lo contrario, se
pueden buscar datos en la pdgina oficial
de las Naciones Unidas.

Tener dominio pleno del comité puede
jugar a favor del delegado, de una manera
muy perspicaz, ya que brinda la perspecti-
va de cémo, los distintos embajadores
miembros del Organismo han resuelto los
problemas del pasado, lo que permite
hacer una vinculacion entre las reflexiones
y soluciones acatadas y el contexto actual
de la problemdtica, dando la oportunidad
de analizar la pertinencia y vigencia de
estas. Tomando lo anterior en cuenta, es
posible pensar en distintas ideas para solu-
cionar el conflicto dentro de la comision.
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En comisiones, como el Consejo de Seguri-
dad y la Corte Internacional de Justicia, es
muy beneficioso la profundizacién histdri-
ca, ya que da un respaldo para entender
como las problemdticas que concurrieron
en el pasado fueron resueltas por estos
organismos.

Indaga, Investiga, analiza y estudia el
tema o topico asignado

El tépico, dentro de un Modelo de las Nacio-
nes Unidas, es la razén principal por la cual
un conglomerado de paises decide reunir-
se para tratar un conjunto de flagelos aso-
ciados al mismo que, de un modo u otro,
afectan el desarrollo de la comunidad
internacional. Los temas pueden ser muy
variados y cambian dependiendo la comi-
sién. Estos, son las lineas programdticas
sobre las que se conducird el debate
dentro de la simulacion. Por ello, poseer un
buen dominio de ellos, no solo ayudard a
construir un mejor liderazgo dentro de la
comisién, sino que nutre a los delegados
de informacién importante que algunos

medios sociales no suelen desglosar en
gran medida.

Existen muchas pdginas de las cuales
extraer informacion acerca del tema asig-
nado, sobre todo de la pdgina oficial de las
Naciones Unidas, donde encontrards datos
sobre el pais; del flagelo que se estd tocan-
do y demds documentos que pueden
ayudar a la hora de debatir dentro del
comité. Indagar, en pdginas indexadas o
buscadores académicos, son, también, una
buena opcidon para tener contacto con
informaciéon relevante y cientifica que
aporte riqueza a la discusién dentro de la
comision.

Una buena estrategia que ayudard a com-
prender el tépico es desglosarlo concep-
tualmente, para asi establecer los pardme-
tros claros de lo planteado a debatir. Luego,
es importante, hacerse preguntas internas
sobre lo que se extrae al desglosar el tema,
mientras se responden esas preguntas por
medio de la investigacion, los delegados
van adquiriendo conocimiento efectivo-
mente, Ejemplo:

“Cooperacion Sur-Sur como mecanismo de Desarrollo

Humano y Social’

Conceptos oideas:

“Cooperacion Sur-Sur’: Es el procedimiento en que las

naciones en vias de desarrollo coordinan colaborar entre
ellas para realizar determinadas metas o tareas.

“Desarrollo Humano y Social’: Proceso mediante el cual la
sociedad mejora las condiciones de vida de las personas
Y su acceso a los bienes bdsicos.
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Preguntas

1. ¢Cudles paises participan de la cooperacion Sur-Sur?

2. ¢Mediante cuales politicas publicas se consolida la cooperacion Sur-Sur?
3. ¢impacto de la Cooperacion Sur-Sur en el desarrollo humano y social?

4. sDiferencias del impacto de la cooperacidon Sur-Sur y otros tipos de coo-
peracion internacional del Desarrollo Humano y Social?

5. ¢Organismos internacionales que promueven la Cooperacion Sur-Sur?

Para el acopio de la informacion recolectada se pueden utilizar dos técnicas de
estudio cuyo desarrollo nos permite organizar y procesar la informacién de una
manera mds adecuada.

Resumen
Resumir un tema es exponer brevemente y con nuestras palabras el contenido de

este o de la leccién estudiada.

- Haz una primera lectura del tema. Una lectura de exploracién para captar la idea
general del mismo.

2 - Formular preguntas: - ¢Qué dice? sQué partes tiene? ;De qué trata cada parte? -
¢Cudles son las opiniones del autor del texto? - sQué piensas tu de los temas sobre
los que opina el autor?, etc.

3- Haz una segunda lectura detenida del tema, subrayando lo importante de cada
documento consultado:

-Las respuestas a tus preguntas.

-Las ideas principales y las ideas secundarias.

-Todos los detalles que te parezcan importantes para entender el contenido del
texto.

4-. Repasa el contenido de los documentos.

5-. Haz, el resumen escrito sobre el tema, en base al resultado de los pasos
anteriores.
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Esquema

Constituyen un elemento valiosisimo para el repaso. Los esquemas pueden
resumirse en pocos folios el contenido de varios temas haciendo su repaso mucho
mads rdapido.

1. -Localiza las ideas centrales de los documentos consultados sobre el tema

asignado, y de los pdrrafos de este.

2.-Subraya las palabras que destaquen esas ideas centrales. Pocas palabras, sélo
las necesarias para entender la idea.

3.-Anota la idea central del pdrrafo mediante palabras-clave.

4. Pasar al papel o un documento electrdénico, el primer esquema del texto que ha
salido al anotar las palabras clave, amplidndolo y completdndolo después, con
frases breves y con algunas ideas secundarias pero importantes.

Importante: Las ideas centrales del tema, destacadas con claridad. La estructura
l6gica del texto, con su debida interrelacion y subordinacién de ideas principales y
secundarias, presentadas de manera intuitiva. Presentacion limpia y clara: por
tanto, radpida comprension del contenido.

Estudia el pais asignado Estado al cual le ha tocado representar.

El pais asignado, es la variable que nos
hard conocer la postura que vamos a em-
plear al momento de debatir y negociar
sobre un determinado tema. Investigar los
aspectos fundamentales del pais es bas-
tante atil para determinar la manera de
presentar una propuesta ante la comuni-
dad internacional, dado que, a la hora de
abordar las problemdadticas, es importante
apegarse a las politicas y realidades del

Lo ideal es investigar sobre el pais desde
distintos ejes, por eso se detalla aqui los
que se deben de tomar en cuenta para
tener un dominio pleno del mismo. Muchos
de estos datos estdn disponibles en todos
los motores de blsqueda o en las pdginas
de las embajadas de esas naciones
acreditadas ante la Republica Dominicana,
otra nacidbn o cualquier organismo
internacional.
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Los delegados en su proceso de investigacion respecto del pais asignhado,
deben tomar en cuenta los siguientes aspectos:

Nivel Geopolitico

Segun Oxford languages, “Geopolitica” se
define como: “Estudio de la vida e historia
de los pueblos en relacion con el territorio
geogrdfico que ocupan y los factores
econdmicos y raciales que los
caracterizan.” Dicho de otra forma, es el
andlisis de la geografia del pais, dentro de
un escenario mas politico. Se caracteriza
por saber cudl es el territorio politico y el
valor de su ubicacion dentro de las
relaciones internacionales, de sus recursos
naturales y sus potencialidades
comerciales. En términos llanos, es una
prdctica utilizada para conocer la relacién
entre la geografia y la politica en las
naciones.

Nivel Econémico

El andlisis del desarrollo econémico de la
nacidn que se le ha asignado permite tener
una visién del posicionamiento de este
dentro de la comunidad internacional. En
este proceso, es necesario determinar
varios factores internos o externos que
plasman la realidad de las relaciones
econdémicas sostenidas del pais con otras
naciones o empresas, y su impacto en la
vida de los ciudadanos. Atendiendo a ello,
el estudio de los sectores econdmicos,
politicas econdmicas aplicadas,
posicionamiento econémico en los
rankings mundiales, principales aliados
comerciales, nivel de bancarizacion, flujo
de inversiones de capital, PIB nominal y per
cadpita, entre otros, resulta en la obtencion

de una gran cantidad de datos Utiles a la
hora de la elaboracion de propuestas para
la solucién de las problemdticas, en la que
su estado pueda asumir responsabilidades
econdmicas, segun su capacidad, o en su
defecto, le puede ayudar para la solicitud
de mecanismos de cooperacion
econdmica que beneficien a su pais, regiéon
o al mundo.

Para el dominio del nivel econdmico se
debe tener un acercamiento a los
conceptos bdsicos de esta ciencia social,
para generar un sustento académico
desde donde partir con la elaboracién de
propuestas y argumentos para el comité a
participar:

1. Macroeconomia.

2. Microeconomia.

3. Inflacion.

4. Deflacion.

5. Sector Econémico.

6. Nivel de produccion.

7. Capital.

8. Inversion.

9. Economia de Mercado.

10. Economia Socialista.

1. Economia capitalista.
12. Economia Mixta.

13. Politica Econémica.
14. Politica monetaria.
15. Recesiéon econdémica.
16. Crisis econémica.

17. Oferta.

18. Demanda.

19. Bancarizacion.

20. Comercio.
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21. Cooperacion econémical.
22. Crecimiento econémico.
23. Desarrollo econémico.

24. Teorias econémicas.

25. Tratado de libre comercio.
26. Arancel.

27. Politica fiscal

28. Reforma Fiscal

29. Tributo

30. Pago de membresia

31. organismo internacional.

Nivel Diplomatico

En los Modelos de Naciones Unidas, como
foros de discusién internacional en la que
estudiantes hacen las veces de embajo-
dores, le es requerido comprender la politi-
ca exterior del pais a representar, lo cudal,
no debe ser pasado por alto, debido a que,
esta es la herramienta que define los valo-
res e ideas sobre los que se constituyen las
relaciones de determinado Estado con
otros Estados y Organismos Internaciona-
les. Cada embajador, debe seguir la hoja
de ruta trazada por su gobierno, la cual se
cimenta en el interés nacional de cada
pueblo, por lo tanto, resulta idéneo que
cada delegado de los Modelos de Nacio-
nes Unidas, apegue sus propuestas dentro
del foro alos ideales de su nacién y respete
las relaciones diplomdticas establecidas
por esta. Para estudiar la politica exterior
de un pais se puede consultar discursos de
los actuales jefes de estado sobre el parti-
cular, mensajes de los representantes
diplomdticos en Organismos Internaciona-
les, las paginas del gobierno sobre politica
exterior, o investigaciones académicas
serias que aborden el tema.

Ademds, el delegado al momento de
estudiar la politica exterior de su Estado a
representar debe abordar la participacion
de su nacibn en los organismos
multilaterales y las posiciones adoptadas
por éste en los mismos.

Nivel de Desarrollo Humano

El Indice de Desarrollo Humano de un pais o
(DH) es una medida sinéptica del
desarrollo humano, analiza los adelantos
medios de un pais en tres aspectos bdsicos
del desarrollo humano. Una vida larga y
saludable, medida por la esperanza de vida
al nacer. Conocimientos, medidos por la
tasa de alfabetizacion de adultos (con una
ponderacién de dos tercios) y la
combinacion de las tasas brutas de
matriculacion  primaria, secundaria y
terciaria (con una ponderacién de un
tercio). Un nivel de vida decoroso, entre
otros, son algunos de los indicadores por
los cuales se determina el nivel de
desarrollo de un estado, y es importante
tenerlos presente a la hora de simular,
porque este indice se posiciona sobre
como estd la situacion de tu pais a nivel
social.

Nivel cultural

La contextualizacién cultural, enriquece la
participacion de los delegados en las
conferencias de Modelos de Naciones
Unidas. Es trabajo de cada participante
dominar los componentes de la cultura que
le toca representar, de esta manera, el
discurso, las propuestas, y las acciones de
los delegados estarian enmarcadas en la
idiosincrasia de cada pueblo miembro de
las Naciones Unidas.
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Los componentes culturales principales
que deben ser estudiados son los siguien-
tes:

1- Ideologias.

4.- Imaginarios.
5-Folklore.
6-Tendencias.

2-Tradiciones.
3- Creencias.

Competenciay limitaciones del comité

La competencia de la comisién se extiende
hasta donde su protocolo facultativo lo
delimite, los organismos principales de
Naciones Unidas tienen competencias y
limitaciones escritas en la Carta de las
Naciones Unidas. Las comisiones tienen
unas tareas determinadas a cumplir, un
ejemplo de esto es el Consejo de
Administracion Fiduciaria cuya tarea
determinada era buscar la independencia
de los Estados que estdn bajo fideicomiso
(Colonias), Estas reuniones se detuvieron
hasta nuevo aviso porque las comisiones y
organismos solo deben cumplir con lo
consignado.

Estas estdn facultadas a trabajar las
vertientes que se encuentren dentro de su
competencia, por lo tanto, en una comisién
econdémica, se tratan temas econdmicos,
no temas culturales, y en una comisién
sobre medio ambiente, no se discuten
temas de seguridad internacional, porque
son tareas fuera de sus propias
competencias y no las pueden abarcar.
Por eso, buscar el protocolo facultativo de
la comisién, comité u organismo es una de
las tareas a realizar a la hora de ser
incluido en una comisién, y ya como
miembro de esta, debe explorar los limites

de accién del érgano, lo que se tiene que
hacer y como se debe hacer.

Elaboracion de propuestas

Las propuestas, hablan del nivel de
investigacion y la calidad argumentativa
de los delegados, ya que esta es la manera
en que estos impactan dentro del comité,
sobre todo, porque estas contienen Ia
posible solucion a las problemdticas que
abordan los temas. Para tener una buena
elaboracién en la propuesta que vaya a
realizar es bueno tomar los siguientes
puntos en consideracion:
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Conoce la historia
del temo.

Busca Documentos
relevantes sobre las
cuestiones.

Busca conferencias
y convenciones cien-
tificas relacionadas
con el tépico.

Bandos formados
en torno al temoao.

Posicién suya
basada en la politica
exterior de su pais 'y
lo estudiado.

Desglosa los aspectos
claves del tema.

Divide las cuestiones
o topicos del tema.

Situacién actual
del temo.

Investiga la posicién
de tu pais asignado
en las cuestiones.

Marco juridico
internacional entorno
a la problemdtica
que aborda el tema.

Define los Conceptos
claves del tema.

Investiga sobre las
organizaciones que han
tenido relevancia en el
tema.

Aportes de la Nacion en
referencia al tema.

Soluciones propuestas
al tema en distintos
escenarios
internacionales.

Propuestas
planteadas.

Nota: Luego de ver si la propuesta realmente tendrd un impacto beneficioso,
lo recomendable es mostrarla a un companero de confianza, para revisar si
hay un punto que necesite mejora o que deba tener otro enfoque. Una vez
revisada, las mismas pueden ser incorporadas al Documento de Posicion,
Escrito de Argumentacion, Informe u otro documento oficial.
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Habilidades esenciales

Los Modelos de Naciones Unidas, como
herramienta pedagdgica de formacidn
para estudiantes, tiene como finalidad el
desarrollo de una serie de habilidades en
sus participantes que les permita ser entes
altamente cualificados para sus activido-
des académicas y profesionales. La tarea
fundamental de estos espacios es promo-
ver una generacion de nuevos lideres con
una alta sensibilidad social y valores éticos
que combinados con las competencias
desarrolladas participan de la construc-
cién de una sociedad mds justa y equitati-
va.

Estas habilidades de Investigacion, Redac-
cién, Oratoria, Retdrica, Liderazgo y Nego-
ciacion, promueven en los estudiantes el
desarrollo académico, a partir de una serie
de estrategias, técnicas y recomendacio-
nes puntuales, que generan un ser de
excelencia con unas competencias profe-
sionales que le habilitan para el servicio
social, cultural, econémico y ciudadano de
la Nacion.

En el capitulo anterior, se estuvo tratando
todo lo concerniente a aspectos de la
Investigacion en los MUNS, en lo adelante,
se plantean puntos de desarrollo de las
otras habilidades esenciales que se traba-
jan en las simulaciones.

La Redaccion

La escritura nos ayuda a codificar el
mundo, a trascender la historia, es un pro-
ceso dindmico y exigente que nos obliga a
formular hipdtesis, a comprender sus
reglas, “dlo largo de nuestra vida, las per-

sonas, gracias a la interaccién que mante-
nemos con los demds, vamos construyen-
do unas representaciones acerca de la
realidad, de los elementos constitutivos de
nuestra cultura: valores, sistemas concep-
tuales, ideologia, sistemas de comunica-
cién, procedimientos, estos esquemas de
conocimiento (Coll, 1986), que pueden ser
mas o menos elaborados, mantener mayor
0 menor nimero de relaciones entre si, pre-
sentar un grado variable de organizacion
interna, representan en un momento dado
de nuestra historia, nuestro conocimiento,
siempre relativo y siempre ampliable. En
cualquier caso, mediante dichos esque-
mas, las personas comprendemos las
situaciones, una conferencia, una informa-
cién transmitida en la escuela o en la radio
y evidentemente, un texto escrito (Solé,
1992).

Goodman afirma que “La escritura es quizg,
el mayor de los inventos humanos. Es un
simbolo de materialidad comunicativa
verbal o no verbal” (Goodman, 1979) Asi
mismo la gran pedagoga e investigadora
de los procesos de ensenanza de la lengua
escrita Ana Teberosky sefiala que “La
escritura es un invento para aumentar la
capacidad intelectual. Es su primera
prolongacion. No podria existir la ciencia sin
la escritura. Permite explicar la prdctica y
dejarla para que otro lector en otro
momento pueda leer e interpretar de otra
manera distinta. ~ (Teberosky, 2003)

Entonces, la interpretaciéon del mundo
como lo conocemos hoy en dia, parte de la
lengua escrita, de todos los registros
grdficos que son descifrados cada dia y
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que van desde la escritura pictogrdfica
hasta la digital, que atraviesan desde el
género epistolar en lo literario hasta llegar
a expresiones tan urbanas como el grafiti o
al tatuaje, todos tienen su origen en la
necesidad primaria que tiene el hombre de
dejar un trazo a su paso.

En ese sentido, para un delegado ONU
adquirir el compromiso de una redaccién
efectiva es potenciar la acertada
expresion de sus ideas en un registro
grdfico que extiende la oralidad y se hace
memorable desde la seleccion mds
elevada de las palabras.  Escribir
adecuadamente, bajo los principios de
coherencia y cohesién permitird no solo la
organizacion del discurso, sino la
produccién de documentos acordes al
nivel de pensamiento critico necesario
para la transformacién social; no en vano,
los grandes procesos historicos han sido
respaldados en memorables documentos
que garantizaron su trascendencia.

La redaccion tiene que ver con compilar
postulados y ordenarlos jerdrquicamente
para expresar por escrito pensamientos e
ideas desde una exhaustiva revision
gramatical y semdntica vinculada a un
estilo particular afianzado en las
caracteristicas individuales, ideologia, nivel
de pensamiento y personalidad del emisor.
El uso de las palabras exactas sumado a la
originalidad del hilo discursivo es, sin duda,
la herramienta mds poderosa de la
escritura.

Precisién, claridad y brevedad son las
columnas que sostienen la efectividad de
un texto. La planificacion de las ideas,
permite tomar conciencia de la situacion

comunicativa a partir de la seleccion de
informacion relevante que serd narrada
desde la voz del emisor. La redaccion forma
parte de una de las habilidades linguisticas
mas complejas. La escritura y para mejorar
el proceso de textualizaciéon el autor debe
tener la capacidad de enfrentarse a lo que
escribe y reescribirlo tantas veces como
sea necesario hasta conseguir el nivel de
claridad que impulse a la delegacion, a las
politicas exteriores del pais representado y
finalmente (por causa natural) al delegado.
En los Modelos de Naciones Unidas, la
escritura se reafirma como
responsabilidad social en la transcripcidn
del mundo, tal como nos rodea.

Las Conferencias Modelo de Naciones
Unidas giran en torno al debate vy
negociacién. La capacitacion constante de
las y los Delegados y la debida preparacion
de los documentos que afiancen su politica
exterior tales como los discursos y los
Documentos de Posicion, permiten una
mejor representacion del pais. Esa es la
razén principal por la que la redaccidon
efectiva estd incluida en los MUNs y se
convierte en una herramienta
indispensable desde la planeacion hasta el
desarrollo de los simulacros educativos.

(71—,
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El Documento de Posicion

El Documento de posicion debe ser un
elemento muy cuidado en los MUN’s. La
escritura de este documento es una parte
importante en la preparacion de cada
persona que integrard la delegacion y el
elaborarlos resulta de suma utilidad. En el
caso de que una delegacion estuviese
integrada  por dos personas que
representardn a un Estado Miembro de las
Naciones Unidas como delegado vy
co-delegado en un mismo comité, ambas
personas deberdn estudiar el tema en
cuestion y redactardn juntos el Documento
de Posicion de cada uno de los temas en la
agenda del comité asignado en el MUN. Si
en su comité hay varios temas en la
agenda, se debe elaborar un Documento

Formato:

Tipo de letra: Times New Roman.

-Tamano: 12 puntos.

de Posicion por cada tema.

El documento consiste en una descripcién
breve y concisa de la postura y las
prioridades de un Estado Miembro acerca
de un tema en especifico en la agenda de
un comité determinado. Expone y sustenta
la opinidn de una nacidén y es el punto de
partida para las negociaciones
internacionales.

Los Documentos de Posicidon permiten a los
delegados definir sus estrategias y posibles
acciones con antelacién a las reuniones de
trabajo progromadas por el Comité
Organizador. Para esto deben de tomar en
cuenta la postura del resto de los paises
presentes respecto a los temas que serdn
discutidos en el MUN.

-Estructura de los pdrrafos: deben contener sangrias al inicio de cada pdrrafo.

~Espacio de Interlineado: 1 (sencillo, sin espacios ni antes ni después).

-Mdrgenes del documento: 2564 cm o 1 pulgada de cada lado.

-Estilo de citas: Se basard en el sistema de citacion APA, ultima edicion.

-Longitud por cada tema: Minimo 500 palabras y mdximo 800 palabras, para

facilitar su lectura o distribucion.
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Contenido:

El Documento de Posicion se dividira en 3 partes principales:

Primer pdrrafo: Reseia o introduccion

Consistird en una breve exposicion de los
antecedentes de la problemdtica y de los
avances que se han realizado hasta la
fecha. Se recomienda describir brevemen-
te acontecimientos recientes relacionados
con la problemdatica a tratar e incorporar
datos e informacidén estadistica que le den
sustento, resaltando la posicién que el pais
ha adoptado frente a los casos mads rele-
vantes. Se debe remarcar la importancia
del comité y la necesidad de tocar este
tipo de tema.

También es importante mencionar las
acciones de la ONU respecto al tema. Se
pueden citar articulos de la Carta de las
Naciones Unidas o algunas Resoluciones,
Convenciones, Declaraciones, Tratados,
Protocolos, etc., que hayan sido acordados
en el marco de esta organizacion.

Segundo pérrafo: Posicion del pais
frente al tema

En esta parte el objetivo es mostrar la relo-
cién que posee el tépico con su pais y la
razon por la cual el tema es de interés
nacional, asi como los aportes que con el
tiempo ha hecho su pais para intentar sol-
ventar la problemdtica en cuestion.

Lo que el delegado debe plasmar es la
posicion politica que sostiene su pais
frente al tema en cuestién. Se debe men-
cionar las medidas que el pais ha tomado
para ayudar a la solucion de ese determi-
nado problema.

Ala hora de redactar este pdrrafo se deben
tener en cuenta:

1. Articulos o pdrrafos de la Carta de las
Naciones Unidas.

2. Acuerdos o Tratados que han sido ratifi-
cados por el Estado Miembro al que
representa o Resoluciones que han sido
adoptadas (aprobadas) gracias al apoyo
de su pais.

3. Declaraciones hechas por elfla Jefe de
Estado y/o de Gobierno (Presidente/q,
Rey/Reina, Primer/a Ministro/a, etc.), Minis-
tro/a de Relaciones Exteriores o de cual-
quier otro ministerio u oficina guberna-
mental, Representantes Permanentes o
Delegados ante las Naciones Unidas o
alguno otro organismo internacional,
acerca del tema en cuestion.

4. Cualquier otro documento internacio-
nal que considere pertinente mencionar.

Tercer pdrrafo: Soluciones o
propuestas

Con esta parte concluye el Documento de
Posicibn por lo que se proponen
alternativas o soluciones efectivas sobre
las acciones que se han tomado hasta el
momento y que no han funcionado.

Las medidas que se proponen deberdn
tomar en cuenta los intereses del pais
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representado y también deben ser solucio-
nes que ayuden a otras naciones. Asegure-
se de tomar la posicién de su pais y no la
personal ala hora de elaborar las propues-
tas. Recomendamos el uso del esquema
propuesto en la seccion de elaboracion de
propuestas.

Puede consultar:

1. Reportes de la Secretaria General de las
Naciones Unidas acerca del tema.

2. Recomendaciones de acciones que yad
fueron propuestas en el comité y que su
Delegacién retoma con una vision renova-
da para facilitar su implementacion o eje-
cucion.

3. Referencias
Informe

Ciertas comisiones especializadas, como
el Consejo de Derechos Humanos, el Con-
sejo Econdmico y Social, UNESCO, entre
otros.. previo a la celebracién del Modelo
de Naciones Unidas, no exigen d sus dele-
gados la elaboracion de un documento de
posicion, sino, que, en su defecto, solicitan
la elaboracion de un informe. En lo adelan-
te se detalla la estructura del mismo.

Estructura del Informe:

- Portada: Contiene informaciones bdsicas
que identifican el documento, como la Co-
misién, el nombre del pais, tema sobre el
cual se presenta el Informe, fecha e idioma
en que se presenta el informe, nombres de
los Delegados, entre otros.

- Descripcion de la situacién: Breve pre-
sentacion o definicidn de la situacién abor-

dada, su alcance, impacto y repercusién en
la comunidad internacional o pais asigno-
do.

- Marco Juridico: En este espacio deben
describirse las disposiciones constitucio-
nales y legales (leyes y normativas) que
han sido promulgadas en el pais que repre-
sentas o en la comunidad internacional. La
forma correcta seria citar la normativa tex-
tualmente, especificar el derecho o accion
que tutela y detallar sus implicaciones.

- Marco Institucional: Aqui se detallardn los
Organismos Estatales, Politicas Publicas,
Programas, Proyectos e Iniciativas que
desde el gobierno se ejecutan para la solu-
cién de la problemdtica. Es importante
especificar el nombre del organismo, pro-
yecto, programa o iniciativa, cudndo fue
adoptado, el propdsito que persigue, la
forma en la que opera y el por el que vela.

- Logros: En esta seccién se van a desglosar
los avances o logros que ha obtenido su
pais en la materia debatida luego de la
aplicacion de las leyes, normativa, progro-
mas, proyectos e iniciativas, es decir, se va
a comparar la situacion previa a la ejecu-
cién de los antes mencionados con la
situacion al momento de la presentacion
del informe, de modo que se evidencien los
beneficios obtenidos.

- Compromisos Finales: Detallar los objeti-
vos que se plantea su pais alcanzar en lo
adelante, para lograr garantizar y promo-
ver la solucién a la tematica y los proyectos
que aplicarian para conseguirlo. El informe
debe contener exclusivamente informacio-
nes sobre aspectos internos de su pais, no a
modo general ni informaciones de otros
paises.
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Escrito de Argumentacion

Un Escrito de Argumentacion es un docu-
mento utilizado en los Modelos de Nacio-
nes Unidas para presentar la postura per-
sonal sobre un caso por parte de un ma-
gistrado o magistrada, por lo general, los
comités de cardcter juridico son los Unicos
que emplean los escritos de argumenta-
cién como los son la Corte Internacional de
Justicia (CW), La Corte Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH) o ElI Tribunal
Internacional del Derecho del Mar (TIDM)
entre otros.

Su tipografia al igual que la mayoria de los
documentos en los Modelos de Naciones
Unidas consta ser de letra Times New
Roman, el nimero de letra es 14 para los
enunciados (Preferiblemente esta parte en
negrita) y 12 para el desarrollo del escrito,
Interlineado 15 y su bibliografia de igual
forma es en formato APA. Es un documento
un poco mas complejo que el Documento
de Posicién, ya que las comisiones juridicas
ameritan un entendimiento muy profundo
y perspicaz del caso a tratarse, por lo tanto,
su estructura es mds detallada que un
documento convencional. Este consta de
partes esenciales para su desarrollo, las
cuales son:

Presentacion

La presentacion del escrito consta de lo
siguiente:

-Una imagen del emblema de la corte a
simular. (a color o blanco y negro)
-Nombre del Modelo y sus siglas de bajo.

Ejemplo: Modelo Internacional de las Naciones
Unidas del Ministerio de Educacién.
(MINUME)

-Apellido del Magistrado.

En las comisiones juridicas es importante cam-
biar la denominacién “Delegado/a” por “Magis-
trado/a” y para hacer una mencién directa
hacia un magistrado, se hace menciondndolo
por “Su Excelencia (Primer apellido)”, En la pre-
sentacion, deberds escribir debajo del nombre
del modelo “S. E. (Su Excelencia) (Tu primer ape-
lido)” Ejemplo: S. E. Céspedes

-Apellido de la Mesa. De igual forma se agregan
los apellidos de la mesa agregando antes “S. E”
-Nombre del Caso.

-Fecha.

Ejemplo de Presentacion:

Modelo Internacional de las Naciones Unidas del
Ministerio de Educacion (MINUME)

Corte Internacional de justicia (C1J)

Magistrado:
S.E. Gonzdilez

Dirigido a:
Juez Presidente S. E. Rodriguez

Caso:
Controversias sobre la situacion y
utilizacion de las aguas del Silala
(chile c. Bolivia)

Fecha:
29/08/2020
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indice del Escrito

Como el Escrito de Argumentacion es un
documento amplio, debe de llevar un
indice con lo siguiente:

1. Resumen de los hechos.
2. Petitorios de la parte demandante.
3. Petitorios de la parte demandada.

4. Competencia de la corte en virtud del
litigio.

5. Argumentos Juridicos.
6. Conclusion.

7. Referencias.

Resumen de los Hechos

El Resumen de los Hechos en un Escrito de
Argumentacion, como su hombre lo indica,
es una resena histdrica sobre la controver-
sia a tratarse ante la corte, iniciando desde
el ano que inicio el litigio, y terminando en el
estatus que esté en la actualidad el caso,
seria lo mds parecido al primer pdrrafo de
un papel de posicién, pero la diferencia de
este, es que se debe de ser mds amplio con
los detalles del conflicto, pero mantenien-
do la esencia de una resena, sin necesidad
de extenderse a datos irrelevantes sobre el
topico. Es una de las partes mds sencillas
del Escrito, debido a que es solo resumir de
forma detallada y puntual la controversia
en cuestion.

Petitorios de la parte demandante

Un petitorio, definido como “De la peticién o
suplica o que la contiene”, hace referencia
a los quereres de la parte que demanda
dentro de la corte, en resumidas cuentas,
es lo que busca la parte que estd deman-
dado en el caso, ¢Qué es lo que demanda
esta parte?, sPor qué? y Con qué fin
demanda?. Esto es vital para el desarrollo
del debate, ya que en un litigio bilateral se
deben de exponer qué es lo que demanda
una padrte y como responde a eso la otra,
los petitorios se citan, ya que no se puede
tergiversar las palabras de una nacién ni
interpretarlas de forma diferente a tal
como se dijo, estas informaciones por lo
general se encuentran en la pdgina oficial
dela Corte, gran parte de sus contenidos se
encontrardn en Inglés o Francés, pero son
de suma importancia para el escrito.

Ejemplo: La Republica de Chile interpuso
los petitorios ante la corte estableciendo
las cuestiones que quiere que la corte exa-
mine:

q) “El sistema del rio Silala, incluidas sus
porciones subterrdneas, es un curso de
agua internacional cuya utilizacién se rige
por el derecho internacional consuetudi-
nario;

b) Chile tiene derecho a la utilizacién equi-
tativa y razonable de las aguas del sistema
del rio Silala, de conformidad con el dere-
cho internacional consuetudinario;

c) Con arreglo al principio de utilizacién
equitativa y razonable, Chile tiene derecho
a utilizar las aguas del rio Silala como lo
hace actualmente.”
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Petitorios de la parte demandada

Los petitorios de la parte demandada son
la manera en la que un pais responde ante
una demanda presentada ante la corte, y
de igual manera se citan y analizan en el
Escrito, por lo general, estos petitorios
suelen ser menos detallados que los peti-
torios de la parte demandante, pero siguen
siendo bastante importantes dentro del
escrito, se encuentran de igual manera en
la pagina oficial de la corte.

En el caso de que el comité no sea la ClJ,
por lo general, las cortes y tribunales inter-
nacionales tienen pdginas web donde se
publica informacién referente alos casos a
tratar.

Ejemplo:

El 31 de agosto del afio 2016 el presidente
de Bolivia Evo Morales dicté frente a la
prensa la posibilidad de iniciar un nuevo
proceso legal para la demanda de Chile
por utilizar las aguas del rio Silala sin nin-
guna clase de compensacion por ello, no
obstante, la nacion de Chile interpuso una
contrademanda con base al reconoci-
miento de las aguas fluviales como inter-
nacionales, los alegatos de Bolivia fueron
los siguientes:

a) “Bolivia tiene soberania sobre los cana-
les artificiales y el drendje, mecanismos
en el Silala que se encuentran en su terri-
torio y tiene el derecho a decidir siy como
mantenerlos;

b) Bolivia tiene soberania sobre el flujo
artificial de las aguas de Silala disefiado,
mejorado o producido en su territorio y
Chile no tiene derecho a ese flujo artificial;

c) Cualquier entrega desde Bolivia a Chile
de aguas que fluyen artificialmente del
Silala, y las condiciones y modalidades de
este, incluyendo las compensaciones a
pagar por dicha entrega, estdn sujetas ala
conclusion de un acuerdo con Bolivia”

Competencia de la Corte.

En esta seccion, como magistrado va a
redactar, si considera que la corte puede o
no, dictar una sentencia del caso en cues-
tidén, esto se realiza tomando en cuenta el
Estatuto de la corte a simular, en esos
casos, se cita el articulo en el que se decla-
ra la competencia de la corte, y de ahi en
adelante, argumentas textualmente y en
base a tu criterio, por qué si o por qué no,
existe competencia para que la corte pro-
ceda.

Tomando en cuenta como se califica la
competencia de la corte con base a su arti-
culo 36 y analizando las pautas del caso, la
Corte Internacional de Justicia es total-
mente competente para tratar litigio,
tomando en cuenta las discrepancias con
el tratado de limites de Chile y Bolivia del
ano 1874 y el acdpite (a) del articulo 36 del
estatuto, el cual establece ‘la interpreta-
cion de un tratado; expresamente recono-
cidas por los Estados litigantes” y la viola-
cion de este y mds por una de las partes.

“‘Articulo 36

1. La competencia de la Corte se extiende a
todos los litigios que las partes le sometan
y a todos los asuntos especialmente pre-
vistos en la Carta de las Naciones Unidas o
en los tratados y convenciones vigentes.
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2. Los Estados parte en el presente Estatuto
podrdn declarar en cualquier momento
que reconocen como obligatoria ipso
facto y sin convenio especial, respecto a
cualquier otro Estado que acepte la misma
obligacion, la jurisdiccion de la Corte en
todas las controversias de orden juridico
que versen sobre:

a. La interpretacion de un tratado; expre-
samente reconocidas por los Estados
litigantes;

b. La costumbre internacional como
Prueba de una préctica generalmente
aceptada como derecho;

c. Los principios generales de derecho
reconocidos por las naciones civilizadas;
las decisiones judiciales y las doctrinas de
los publicistas de mayor competencia de
las distintas naciones, como medio auxi-
liar para la determinacion de las reglas de
derecho, sin perjuicio de lo dispuesto en el
Articulo 59.

3. La presente disposicion no restringe la
facultad de la Corte para decidir un litigio
ex aequo et bono, si las partes asi lo convi-
niere.”

Argumentos Juridicos

Los Argumentos Juridicos son la parte mads
fundamental del Escrito, ya que son los
argumentos propios sobre qué piensa del
caso en cuestidn, en esta seccion se
expone la postura sobre quien, el magistra-
do, decide que tiene la razén ante el caso,
por qué lo considera asiy cémo la corte
debe responder ante ello.

Es muy importante fundamentar los argu-
mentos en toda clase de material juridico
(Tratados, Convenciones, Resoluciones,
etc.) para darle una base a todo lo que se
menciona dentro de los argumentos juridi-
Cos.

Ejemplo: En la convencion de Viena pode-
mos observar algunas especificaciones
sobre la aplicacién de un tratado el cual se
ve diferido por parte de la nacion de Chile al
no seguir indicaciones relativas a el respeto
de los tratados y su anulacion.

En la convencion de Viena sobre el derecho
de los tratados se puede remarcar directa-
mente que los tratados que entren en vin-
culacién por ambas partes deben de ser de
cardcter de buena fe, que él mismo no
tenga la intencion de perjudicar al estado y
que su aplicacion le convenga de manera
equitativa a ambas partes.

En el caso de las aguas Silala, la hacidn chi-
lena establecié un contrato con la compa-
nia de ferrocarriles The Antofagasta Boli-
vian Rowlings Company L, en esta se
determind que Chile tendrd la capacidad
de usar aguas del Silala como combustible
y consumo de las locomotoras de esa
compania, luego del ano 1950 el uso de
ferrocarriles se comenzaba a apaciguar, lo
que dio el hecho que la compania dejard
de laborar y por lo tanto el acuerdo ya no
era vinculante, porque la nacién de Chile
dejaria de tener injerencia en estos ma-
nantiales, la naciéon de Chile en su momen-
to dejo de tener cualquier clase de dominio
o poder sobre este manantial, cualquier
clase de utilizacion que no se haya hecho
con ese fin fue sin el consentimiento de la
nacién de Bolivia o al menos sin hinguna
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clase de compensacién por parte de Chile.
Aqui vemos claramente que la nacion chi-
lena continué usando esas aguas luego de
que el tratado dejara de estar vigente, por
lo tanto, no actud con base a los principios
de buena fe y se aprovecha de la falta de
vigilancia por parte de Bolivia para usar
este manantial.

En vista de que la parte demandante consi-
derd a la nacién, a Chile responsable en
esta cuestidon, esta debe de:

a) Costear de una manera justa toda el
agua que conseguia esta nacidon de
manera gratuita e ilicita.

b) Retirarse de cualquier clase de negocia-
cion o intento sobre el control de la utiliza-
cién de estas aguas, aunque y respetar la
soberania boliviana.

Parte lll
Observancia de los tratados

26. "Pacta sunt servanda’. Todo tratado en
vigor obliga a las partes y debe ser cumpli-
do por ellas de buena fe.”

Parte V

Terminacion de los tratados y suspension
de su aplicacion.

54.“Terminacién de un tratado o retiro de él
en virtud de sus disposiciones o por con-
sentimiento de las partes. La terminacién
de un tratado o el retiro de una parte
podrdn tener lugar: a) conforme a las dis-
posiciones del tratado, o b) en cualquier
momento, por consentimiento de todas las

partes después de consultar a los demds
Estados contratantes.”

Conclusion

La conclusién, como su hombre lo indica, es
un resumen de todo lo mencionado dentro
de sus argumentos juridicos, como los
argumentos juridicos tienden a ser muy
extensos, la conclusién sirve como una
clase de filtro que solo mantiene lo real-
mente esencial, para tener una idea defini-
tiva de que es lo que se piensa como ma-
gistrado.

Referencias

Las referencias se citardn dependiendo los
criterios de la mesa, sin embargo, es bueno
saber que es de suma importancia, guar-
dar los enlaces de todas las informaciones
de la que se nutrié para realizar el escrito,
informacion sin citar podria ser declarado
como nula por parte de la mesa, asi que es
buena idea tenerlo en consideracion.

Oratoria y Retérica

Todo lider, necesita, inexorablemente, ma-
nejar el arte de la palabra, estructurar
argumentativamente sus piezas discursi-
vas y reconocer las caracteristicas sociales
del auditorio con el que interactla para
poder seguir siendo considerado como tal
o, en aquellas instancias mds cruciales,
para hacer uso de ataque o de defensa
oral ante diferentes instancias. Hoy, en
pleno siglo XXI, los principios de necesidad y
trascendencia de la expresion y argumen-
tacidn discursiva permanecen intactos,
siendo, especialmente, un baluarte de
incalculable valor para quienes tengan la
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responsabilidad y el privilegio de conducir y
de representar a sus conciudadanos.

Oratoria

Se refiere a la habilidad, arte, destreza o la
técnica de hablar, expresar o dominar con
elocuencia, con la finalidad de persuadir o
convencer al auditorio. “Género literario
que se concreta en diferentes formas
como el discurso, sermdn, conferencia o
una leccidon”. La oratoria es una herramien-
ta atil a la hora de poder establecer o com-
partir ideas, asi como lograr un objetivo
puntual con las demds personas que NoOs
rodean. Dentro de la simulacion de Modelos
de las Naciones Unidas, al igual que entre
toda actividad de indole social, es impres-
cindible contar con buenas habilidades de
oratoria. Estas te permitirdn tener una
comunicacién efectiva para asi expresar
los intereses de tu nacion asignada 'y liderar
la conversacion.

Importancia de la Oratoria:

Las palabras tienen el poder de infor-
persuadir, educar e
entretener. Sabiendo que en las reu-
niones de las Naciones Unidas las

mar, incluso

intervenciones cuentaon con un
tiempo limitado, los delegados deben

de hacer el mejor uso de este.

1. Poder enviar un mensaje claro y
transmitir confionza ademds de segu-
ridad a los oyentes.

2. Incrementa la confianza y autoesti-
ma de usted como persona.

3. Le concede la ventaja a la hora de
negociar con los demds delegados o
embajadores.

4. Mejoras a la hora de persuadir y
reafirmar tus ideas.

éComo es posible tener una
mejor oratoria?

1. Estar preparado con antelacion.

Poseer una buena investigacion sobre el
tema de discusién y la relacion de tu dele-
gacion con el mismo brinda seguridad. Sia
estas investigaciones le sumamos infor-
macién sobre cada una de las delegacio-
nes presentes, podrds tener una vision mas
globalizada sobre la problemdtica, resul-
tando esto en mejores intervenciones. Para
esto, te recomendamos crear un docu-
mento destacando cada decision ante-
riormente tomada por los demds paises en
el foro junto a preguntas que le quisieras
realizar a los mismos.

2. Conozca la audiencia.

Comprender las caracteristicas del publi-
CO es una excelente estrategia comunica-
tiva utilizada con mucha frecuencia. Adap-
tar el contenido del mensaje al tipo de
audiencia permitird crear una mayor
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conexion. En las Naciones Unidas se utiliza
un lenguaje formal y el publico tiene cono-
cimiento previo sobre la informacién que
vas a exponer. Por esto, hable con seguri-
dad y utilice términos que se adecuen con
el nivel de formalidad del evento.

3.Sea cortés.

Al momento que se te otorgue la palabra
debes mostrarte agradecido ante la direc-
tiva que dirige la sesion, los delegados y
cualquier invitado especial presente. Por
ejemplo: Gracias Presidente/a por ceder-
nos la palabra. Tu cortesia creard empatia
entre tus receptores aumentando la pro-
babilidad de ser convencidos por tu dis-
curso.

4. Evite vicios del lenguaije.

Los vicios del lenguaje o muletillas son las
intervenciones, generalmente involunta-
rias, que interrumpen el discurso poniendo
en riesgo la concentracion del publico y la
efectiva transmision del mensaje. Algunos
ejemplos de estos son: o seq, eeehhh,
este.., ajd y pues. Para evitar esto es reco-
mendable disminuir la velocidad al hablar
y reemplazar estas muletillas con silencio.
El silencio bien utilizado puede generar
expectacién e impacto.

Evitar el uso excesivo de ademanes, es vital
para llevar un discurso efectivo tratar de
disminuir los movimientos bruscos porque
por mejor que sea su discurso, si usted no
tiene un manejo correcto de lo que hace su
cuerpo o los gestos faciales, las personas
le pierden el hilo y eso le resta importancia
a lo que usted dice.

5. Cautive a la audiencia.

Con el pasar de los tiempos, el ser humano
cuenta con menor capacidad de concen-
tracién. Por esto, es de suma importancia
capturar la atencion de la audiencia en los
primeros segundos del discurso. Inicia con
una “hook™ o una oracién impactante que
llame la atencidn del publico provocando
en este intriga. También, puedes optimizar
la experiencia utilizando recursos audiovi-
suales. Imprime una foto emblemdtica del
tema en discusién. Existen distintas mane-
ras de causar un impacto positivo en los
foros. El tema nunca puede ser distinto al
mismo con el iniciado.

6. {Practica!

Para poder llegar a ser un excelente orador
es necesario ser disciplinado. Aprovecha
cada espacio que tengas para ensayar tu
discurso. Léelo delante de tu delegacion y
escucha sus observaciones. Ademds,
practica tus ademanes con la ayuda de un
espejo. Recuerde que si proyectas seguri-
dad al hablar tus ideas sonardn mds con-
vincentes. Por ultimo, aunque leer estd per-
mitido en las sesiones de trabajo, siempre
es til tener parte del material memoriza-
do.

Ser un buen delegado, en gran parte,

es atribuido a ser un buen orador.
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Retérica

En la participacién en el debate dentro de
las comisiones de los Modelos de Naciones
Unidas, los delegados deben, necesaria-
mente, estar preparados con argumentos
solidos apegados a la realidad de las pro-
blemdticas abordadas en los temas. Para
ello, se necesita la comprensién de la
construccion de argumentos, lo cual evita
la presencia de falacias que no aporten a
la solucidn de los asuntos tratados. Argu-
mentar consiste en dar razones para
defender o atacar una opinién o idea
(tesis), con el fin de convencer o persuadir
a alguien sobre algo.

Los argumentos se componen, esencial-
mente, de tres elementos. Estos son (A)afir-
macién, (R)razonamiento y (E)evidencia;
también llamados afirmacion, inferencia y
fundamento.

Afirmacion: Es la aseveracion que desea-
mos defender para sostener nuestra posi-
cién en el debate. Sobre esta la audiencia
no estd necesariomente de acuerdo, por
ello trae un juicio de valor frente al cual
puede haber desacuerdo.

Esta debe ser controvertida, clara y enfo-
cada en un solo tema a la vez.

(A) Los Estados sélo tienen hasta el afio
2030 para contrarrestar los efectos del
cambio climatico.

Razonamiento: Es la explicacion de por qué
se deberia aceptar la afirmacién y suele
estar introducido por la palabra porque.
Este permite justificar en virtud de la evi-
dencia presentada la razén por la cual se

deberia apoyar una afirmacién o el argu-
mento en general.

Este es,ademads, la conexion entre lo que se
establece y los fundamentos que de ello se
tiene

(R) debido a la ausencia de politicas con-
tundentes que en afios anteriores hubie-
sen detenido la aceleracion del mismo.

Evidencia: es la prueba que es suministra-
da para respaldar el razonamiento. Nor-
malmente consiste en investigaciones,
estadisticas, opiniones de expertos, entre
otras.

Puede ser:

-Evidencia estadistica.

-Datos observables.

-Ejemplos o historias.

-Informacién testimonial dada por exper-
tos o autoridades.

(E) De acuerdo con los datos publicados
por la universidad de Melbourne la venta-
na de mantener el calentamiento global
por debdjo de 1.5° C se esta cerrando rapi-
damente y las promesas de emisiones
actuales hechas por los firmantes del
Acuerdo de Paris no nos acercan ala con-
secucion de ese objetivo.

Es asi, como, todos los argumentos elabo-
rados por los delegados deben ser revisa-
dos en el marco de si poseen una afirma-
cién clara, estén bien razonados y conten-
gan datos que funcionan como evidencia
de su veracidad.
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Argumento:

Los Estados solo tienen hasta el afo 2030
para contrarrestar los efectos del cambio
climatico debido a la ausencia de politicas
contundentes que en anos anteriores
hubiesen detenido la aceleracion del
mismo. De acuerdo con los datos
publicados por la universidad de
Melbourne la ventana de mantener el
calentamiento global por debajo de 1.5° C
se estd cerrando rdpidamente y las
promesas de emisiones actuales hechas
por los firmantes del Acuerdo de Paris no
nos acercan a la consecucién de ese
objetivo.

Estrategias de argumentacion para los
Caucus Moderados: Hoja de argumentos.

Los Caucus Moderados son una parte del
debate formal en los Modelos de Naciones
Unidas, éstos, estdn para discutir de manera
ampliada componentes, cuestiones, subtemas
o tépicos de la agenda aprobada en la sesion
de trabajo. Los delegados en este punto deben

Hoja de argumentos
ArgumentoI:
Tema: Cambio climéatico.

focalizar su atencién en la propuesta de
soluciones claras a la problematica discutida,
y deben circunscribir sus intervenciones al
debate en cuestion. Los Caucus Moderados
son una oportunidad para los delegados que
desean ejercer su liderazgo mediante la
orientacién del debate hacia aquellos que son
de interés para su bloque.

Es fundamental, que previo a la participacion
en las comisiones, cada delegado elabore una
serie de argumentos que pueda utilizar en los
distintos Caucus Moderados, que si se ha
investigado de manera correcta deben
contener soluciones claras sobre cada uno de
los subtdpicos o cuestiones que el tema
discutido pueda contener. Se recomienda la
elaboracion de la Hoja de Argumentos porque
regularmente, es donde los delegados,
encuadran cada uno de los posibles
argumentos a utilizar en los posibles Caucus
Moderados. Es importante, que el delegado se
aprenda estos argumentos. Esta herramienta
es sutil, dado que ayuda a mantener a la
delegacion activa en sus participaciones, y les
lleva aliderar el debate en las dreas que desea
impactar.

Subtema o cuestion: Impacto de la emision de CO2 en el Planeta.

Todos los estados miembros de las naciones unidas deben mostrar un renovado esfuerzo en el
compromiso por la reduccién de las emisiones en CO2, por el alto impacto que tiene estd en la
salud de las comunidades humanas y el grave dano que, especialmente, las emisiones industrio-
les, estdn haciendo al medio ambiente. De acuerdo con la Red Internacional contra el cambio
climdtico la concentracién del CO2 se ha incrementado en mds del 30%, es decir, es el gas de

mayor influencia, responsable del 70% del calentamiento de la tierra. por lo que este, genera gran-
des impactos ambientales, como el incremento del nivel del mar, tormentas mds intensas,
aumento de sequias, entre otros. Hacemos un llamado a todas las delegaciones presentes para
generar un pacto mundial contra el cambio climdtico que de buenas a primera, ponga fin, en
menos de 10 anos a las emisiones de CO2 en por lo menos su aspecto industrial.
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Elementos de la estrategia de
argumentacion.

-Invencion: busqueda de argumentos
apropiados.

-Disposicion: colocacion de estos
argumentos en las partes del discurso.

-Expresion: eleccién de la forma
elegante de expresar las ideas.

-Actividad: modulacién de la voz,
ademanes y gestos del orador para
resultar persuasivo.

-Memoria: capacidad de retener
todos los argumentos.

Discursos

El hablar en publico, como ya hemos plan-
teado, es la herramienta de comunicacion
oral mds importante en los Modelos de las
Naciones Unidas. Es el medio por el cual los
delegados expresan las posiciones de sus
respectivos paises, convencen, responden
a otros delegados, dan a conocer la situa-
cién de la nacidon representada, exhortan a
los paises a unirse para resolver sus pro-
blemas, etc. Para todo ello la eficiencia en
la comunicacién oral tiene un rol primor-
dial, esta se logra cuando convencemoaos,
no cuando imponemos, y solo convence-
mos cuando somos creibles y somos crei-
bles cuando somos auténticos, es decir, ser
COMo uNno es, con una actitud diplomdtica.
La primera y la dltima parte del discurso
son fundamentales. Nunca debe subesti-
marse la claridad, la resonancia y el
impacto de la primera frase, asi como

tampoco el desarrollo bien articulado de la
conclusién. El tiempo de duracién de los
discursos por lo general son de dos minu-
tos como mdximo, ya que es un tiempo
considerado prudente para participar en
los modelos como oradores, este tiempo
estimado les servird para las diferentes
participaciones en diferentes modelos
nacionales e internacionales.

En el discurso no se debe, en ningdn mo-
mento leer el Documento de Posicidn, sino
que debe elaborarse un discurso partiendo
del mismo. El lenguaje utilizado debe ser
con palabras que motiven a los delegados
presentes.

|
¢Como elaborar un buen discurso?

1. Se debe tener una buena preparaciéon y
conocimiento del tema, ya que Ila
inseguridad y la falta de conocimiento de
un tema, puede llevar al miedo escénico.

2. Es importante determinar previamente el
Objetivo del Discurso, es decir, establecer
claramente cudl es el impacto que se
desea causar por medio de ese discurso.

3. No se debe leer el papel de posicidn, sino
elaborar un discurso que tenga la misma
politica del papel de posicion.

4. Deben ser claros en la emisién y precisos
en la expresion.

5. Vocalizar y articular el lenguaje, es muy
importante en todo momento de la
oratoria.

6. Determinar qué tipo de discurso se va a
utilizar.
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7.Es imprescindible respetar las reglas
establecidas por la mesa directiva.

8. Recomendamos el uso de citas o frases
célebres que aluden al tema.

9. Leer y ampliar el vocabulario.
Estructura del Discurso

Introduccion: En un pdrrafo, de forma
resumida, se plantea la problemdtica de
forma general, resaltando los
antecedentes  yfo  aspectos  mds
relevantes que hacen que el mismo esté
siendo abordado en la comision.

Posicion del pais que representas: En esta
seccién, es importante resaltar las
informaciones que considere relevantes
en cuanto al tema respecto al pais a
representar Se pueden destacar las
politicas, proyectos y acciones que han
estado ejecutando con miras a solventar
el problema, puntualizando cémo han sido
aplicadas y cudles resultados se han
obtenido hasta el momento.

Propuestas: En este espacio se exponen las
soluciones o recomendaciones respecto al
tema en funcién del objetivo que se
persigue. Sivas a proponer la aplicacion de
una solucidon, debes considerar su forma
de aplicacién, los actores involucrados, los
recursos necesarios y los efectos o
resultados que produciria.

Uso de frases: En ocasiones, se suelen
utilizar frases célebres para acompanar
alguna parte del discurso. En términos de
argumentacién, es recomendable que la
frase sea usada para sustentar en todo o

en parte los planteamientos de su discurso
y al momento de seleccionar dicha frase
es importante tener en cuenta que su
autor tenga cierta relevancia o autoridad
en la materia de que se trata el discurso.

Durante el evento

Liderazgo

Tener éxito en un Modelo de la ONU requie-
re mucho mds que una buena investiga-
ciébn o un documento de posicidn bien
redactado. Un delegado también debe
poder influir en la dindmica del comité
actuando como lider durante toda la
sesioén. Sin embargo, incluso los mejores
delegados a veces tienen dificultades para
comprender como utilizar adecuadamen-
te sus habilidades de liderazgo. Por lo que,
recomendamos tres formas sencillas con
las que puede colocarse como lider en un
comité de MUNSs:

A) Tener confianza.

Al establecerse como lider, debe tener
confianza en sus propias habilidades. Esto
le dard a los demds delegados y a la Mesa
Directiva la impresién de que usted conoce
el tema y es un delegado experimentado.
Al completar su investigaciéon con antici-
pacién, estar bien preparado y vestirse
profesionalmente, ayudard a aumentar su
confianza en si mismo. Una vez que haya
ganado confianza en si mismo, serd mads
facil pronunciar discursos y liderar grupos
no moderados.

B) Comunicar.

Convertirse en lider de una conferencia no
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es fdcil y requiere que tenga una linea de
comunicacién abierta con otros delega-
dos. Cuando ingrese por primera vez a la
sala del comité o esté esperando la cere-
monia de apertura, comience a hablar con
otros delegados del mismo comité. Puede
discutir sus ideas, pero trate de ser agra-
dable y no demasiado formal ya que el
comité no ha comenzado oficialmente.
Una vez que ha comenzado la conferencia,
hay varias formas de acercarse a otros
delegados. Para comunicarse con un dele-
gado individual, enviele una nota. Para
comunicarse con el comité en su conjunto,
muestre su liderazgo con discursos forma-
les en el debate moderado. Utilice caucus
no moderados para dirigirse a su bloque y
al comité de manera informal.

C) Ser un lider positivo.

En el Modelo de la ONU, hay dos tipos de
lideres: un lider positivo y un "delegado de
poder". El objetivo principal de un delegado
de poder es ganar, no colaborary no com-
partir sus ideas. Un lider positivo aprende a
transmitir sus ideas, pero de una manera
respetuosa y estd dispuesto a comprome-
terse. Estdn abiertos a las sugerencias de
todos los delegados y aprenden a encon-
trar un punto medio en el que todos
puedan contribuir al debate. Un lider positi-
vo también puede querer ganar un premio,
pero las acciones que toman en el comité
no son solo para el beneficio de si mismo,
sino mas bien para el bloque. La caracte-
ristica principal de este lider es el ser res-
petuoso, lo cual es fundamental para no
solo mantener buenas relaciones con los
demds delegados, sino también para que
los demds vean en ellos una persona de
influencia.

Aunque ser un lider generalmente se
aplica al Modelo de la ONU solo en el entor-
no del comité, un delegado también puede
convertirse en un lider en su delegacién o
de su Club de Modelos de la ONU. Un equipo
de Modelo de la ONU generalmente tiene
una junta que es responsable de reclutar
miembros, organizar y conducir reuniones,
capacitar alos delegados y organizar con-
ferencias. Al mostrar dedicacion al club
Modelo de la ONU de la escuela y ser un
miembro activo, un delegado de MUN
podria postularse para un puesto en los
Modelos Distritales o Regionales. Estos
puestos pueden incluir Director de Comité,
Secretario General, Asistente de Conferen-
cia y mas.

Modelos de Naciones Unidas como espa-
cio para el liderazgo positivo:

El Liderazgo Positivo estd disennado para
habilitar lo mejor de las personas e inspi-
rarlas a luchar por lo extraordinario. Los
lideres positivos involucran a las personas
enfatizando lo que las eleva, lo que hacen
bien y cédmo pueden inspirarse para obte-
ner resultados extraordinarios. Su objetivo
es ayudar a restablecer el sesgo en las
organizaciones y equipos de negativo a
positivo y provocar espirales ascendentes
de positividad y desempeno. El liderazgo
positivo ya no se ve como un ideal para
sentirse bien y con poca influencia en los
resultados sostenibles. Sino que la crecien-
te evidencia revela que los lideres que se
enfocan en las contribuciones positivas de
su gente, logran concomitantemente
metas dificiles a través de tareas mensu-
rables y disfrutan de mejores resultados en
su desempeno.
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Los lideres que se centran en sacar lo
mejor de las personas y de ellos mismos
pueden transformar la forma en que fun-
ciona su organizacion y lograr resultados
excepcionales. La mayoria de los modelos
de liderazgo asumen que la influencia es
clave, es decir, si se es influyente, entonces
es un lider. También sabemos que los enfo-
ques tradicionales del liderazgo a menudo
se concentran en solucionar problemas,
mantener el statu quo o ayudar a las per-
sonas a ser buenas en lugar de excepcio-
nales.

En su libro: Practicing Positive Leadership:
Tools and Techniques That Create Extraor-
dinary Results (Berrett-Koihler Publishers,
2013, Publisher, Kim S. Cameron, Phd, nos
ofrece una definicion de liderazgo positivo,
consistente, en que: "El liderazgo positivo se
refiere a la implementacion de multiples
prdcticas positivas que ayudan a las per-
sonas y organizaciones a alcanzar su
maximo potencial, prosperar en el trabajo,
experimentar la elevacion de la energia y
alcanzar niveles de eficacia dificiles de
alcanzar de otra manera”.

La clave son las comunicaciones honestas
que ayudan a las personas a readlizar sus
mejores esfuerzos sin ignorar las realida-
des. A menudo, se pone demasiado énfasis
en lo que la gente hace mal y no se reco-
noce lo suficiente el progreso. Una de las
teorias que explica por qué funciona el
Liderazgo Positivo es el efecto heliotrépico:
todo sistema vivo tiene una tendencia
hacia lo que da vida (luz y energia positiva)
y se aleja de lo que agota la vida (oscuri-
dad y energia negativa). Piense en un gira-
sol que mueve su cara para seguir al sol.

Asi que las prdcticas positivas tratan sobre

como fomentar y exponer a las personas a
una tendencia hacia la vida que les da
energia positiva. Funciona porque nos
inclinamos a prosperar en presencia de la
misma. Por supuesto, hay algunas salve-
dades sobre esto (por ejemplo, aprende-
mos de los fracasos y las experiencias
negativas), pero la positividad es esencial
para que prosperemos.

La Negociacion

En el campo de las relaciones internacio-
nales, negociar implica, desde resolver
diferencias publicas, hasta acordar com-
promisos comunes. Es la razén de ser del
diplomdtico y se debe recurrir a ella
cuando no existe una autoridad superior
que pueda resolver el desacuerdo, cuando
no existe una norma juridica para regular o
medios para imponer su aplicacion,
cuando fracasan los medios pacificos de
solucion de conflictos y cuando no es posi-
ble o conveniente recurrir al uso de la
fuerza.

La negociacion es un esfuerzo de interac-
cién orientado a generar beneficios. Su
objetivo puede ser resolver puntos de dife-
rencia con la finalidad de llegar a un con-
senso. Para ser un buen negociador es
importante escuchar y estar dispuesto a
ceder, asi como se estd dispuesto a recibir
los beneficios. Los participantes de un
Modelo de Naciones Unidas deben nego-
ciar, de forma publica o privada, solucio-
nes d sus problemas comunes. Estos
acuerdos deben respetar los intereses
nacionales de los paises representados,
pero también deben mostrar creatividad y
flexibilidad.
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Los organizadores deben facilitar este tipo de
negociaciones.

Para obtener negociaciones efectivas, reco-
mendamos emplear la siguiente estructura:

1. Investigar los intereses y necesidades de las
otras naciones participantes.

2. Toda negociaciéon implica interaccion o
intercambio entre distintas partes que tienen
como objetivo obtener algo de las otras a
cambio de también poder ceder algo.

3. Fijar objetivos para ambas, aqui es muy
importante tener claro cudles son los protago-
nistas de la negociacion.

4. Prevenirse antes de posibles preguntas y
objeciones que te puedan hacer tus opositores
al momento de la negociacion.

5. Establecer una buena comunicacion y con-
centrarse en la problemdtica, no en los repre-
sentantes de las naciones.

6. Dejar que la oposicion haga su oferta, a
partir de ahi analizar tu situacion y posicién
respecto al tema. Toda negociacion tiene la
finalidad de resolver alguna diferencia me-
diante un acuerdo.

7. El compromiso de buscar un acuerdo es lo
que distingue a la negociacion de instancias
como la consulta o la investigacion.

8. Escuchar y formular preguntas, concentran-
dose en satisfacer las necesidades prioritarias
del tema en cuestion.

9. Siempre se debe distinguir el problema y
separarlo de las cuestiones personales y sobre

todo emocionales.

10. En toda negociacion las partes tienen que
ser muy claras con los objetivos que persiguen
y el margen dentro del cual pueden realizar sus
concesiones y llegar a un acuerdo.

11. El negociador debe conocer profundamente
la cuestion a tratar y ser reservado, para no
hablar antes de estar absolutamente seguro
de los pasos a seguir.

12. Tomar apuntes de las principales ideas que
se expongan, para que al momento de inter-
cambiar con los demds delegados, sepas
cudles aspectos pueden negociar.

13. Mantener la posicién de diplomdatico en todo
momento, regularmente esto suele ponerlo en
ventaja.

14. Ser respetuosos, priorizar la armonia, la pazy
la cooperacién mediante el buen uso de las
negociaciones.

15. La sinceridad y la integridad son los activos
mds importantes que puede poseer un buen
negociador.

Uno de los elementos claves a la hora de fijar la
posicién de negociacion de un Estado, es
determinar el poder relativo o peso del que
disfruta en una negociacion concreta en rela-
ciébn a los demds Estados presentes en la
negociaciéon multilateral. El poder de un Estado
estd definido por su economia (PIB), su demo-
grafia (poblacién), su geografia (centralidad
periferia), su sistema politico (estabilidad o ines-
tabilidad) y su capacidad diplomdtica. Es por
esto que resulta importante que los delegados
identifiquen cudl es el lugar que ocupa su pais
en el entorno del problema.
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Método Harvard de Negociacion

El equipo de leyes de la Universidad de Harvard, ha disefado una propuesta de negocia-
cién que ha sido reconocido a nivel mundial como efectivo, dado que garantiza que
ambas partes reciban mutuos beneficios a la hora de aplicar sus conceptos y procedi-
mientos. Esto, porque el método busca que los negociadores se enfoquen en intereses y
objetivos claros para entablar un proceso estructurado de negociacion.

Método Harvard de Negociacion
Fundamentos del Método

Personas Es necesario separar a las personas de los problemas. Reconocer que con
quien dialogas no es el problema en si.

Concentrarse en los intereses del interlocutor no en las posiciones

Intereses e
que manifiesta.

Opciones Piense en opciones que sean de mutuo beneficio.

Criterios Marque criterios objetivos para el proceso de negociacion

Planifica las posibilidades de acuerdos diferentes que se tienen en caso de
que el planeado no se llegue a realizar.

Alternativas

Indagar sobre los motivos de los hegociadores es fundamental. Poner
Intereses atencién a las razones que brindarian satisfaccion a la contraparte con la
que se dialoga.

Opciones Explora opciones de acuerdo que sean de mutuo beneficio para las partes

SnioTios Establece procedimientos de negociacién que brinde confianza a

ambas partes y que garantice legitimidad al proceso.

Compromiso Crear mecanismos que comprometan d ambas partes con el
cumplimiento del acuerdo realizado.

. .. Comunicar es determinante, ambas partes deben realizar un extremo

Comunicacion esfuerzo por verificar que sus ideas estdn siendo comunicadas de la mejor
forma. Haciendo verificaciones de calidad de la misma.

La relacién en la negociacion siempre estd en constante riesgo,
Relacion es importante, aprender a manejar las formas y modales para
el éxito de la negociacion.
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Productos de las Negociaciones.

Proyecto de Resolucion

Los diferentes organos que integran el
sistema de las Naciones Unidas utilizan las
Resoluciones como documentos para mao-
nifestar la posicion politica de sus miem-
bros con respecto a una problemadtica
internacional, mediante recomendaciones
oficiales sobre cuestiones que afectan ala
sociedad mundial. Estas permiten demos-
trar en qué se basa el organismo para
tomar una decision o efectuar una solici-
tud, dar a conocer una preocupacion
acerca de una situacion de actualidad, o
ejercer en cierta forma, una presion, al ma-
nifestarse en contra de alguna accion
generada por algun Estado Miembro y que,
produzca peligro a la comunidad interna-
cional, velando asi por la paz y la seguridad
mundial.

En las Naciones Unidas las resoluciones son
elaboradas por los representantes que las
delegaciones tienen ante las distintas Co-
misiones o Comités y son llevadas a votar
en las comisiones, luego se tratan en las
sesiones plenarias en la cual votan todos
los Estados. En los Modelos de Naciones
Unidas, una vez finalizado el debate gene-
ral sobre el tépico a tratar, una delegacion
o un grupo de delegaciones elaboran un
Proyecto de Resolucion para ser presenta-
do a la Mesa de Evaluacion, y para esto
pueden utilizar como base algunas solu-
ciones presentadas en el férum o elabo-
rarlas con apoyo de las naciones interesa-
das, el cual, de ser aprobado mediante
votaciones, pasard a ser el documento
definitivo en su respectivo comité.

En las comisiones celebradas en los Mode-
los de las Naciones Unidas, un Proyecto de

Resoluciéon debe contar, como minimo de
firmasy aceptacion, del 20% del nUmero de
delegaciones representadas; deben ser
claras, concisas y debe cumplir con ciertos
requerimientos de formalidad. Lo sustan-
cial debe ser bien desarrollado y sustenta-
do, al igual que debe quedar reflejado, el
cardcter y los intereses de los Estados
Miembros que lo avalaron. Dicho Proyecto
de Resolucidn, serd pues, el resultado final
de lo expuesto durante el desarrollo del
debate en general y de las intensas nego-
ciaciones llevadas a cabo durante las
sesiones de trabajo.

Estructura del Proyecto de Resolucién

a) Encabezamiento.
b) Parrafos de cardcter pre ambulatoria.
c) Parrafos de cardcter operativo.

Una vez transcurrido el tiempo de presen-
tacion de Proyectos de Resolucion, la Mesa
evaluacion analizard los proyectos entre-
gados, y permitird su votacién, basdndose
en:

1) La concordancia con las posturas de las
naciones que lo avalan.

2) La viabilidad de las propuestas.

3) Los puntos abarcados dentro del tema
debatido.

4) Su coherencia con la realidad.
5) La demostracién de estudio, investiga-
cién, interpretacion y creatividad, tanto en

la redaccién, como en el contenido.

6) El proyecto serd apoyado por mds
naciones presentes.
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Pasos para seguir, luego de revisado el
Proyecto de Resolucion.

1) Antes de comenzar el debate, por lo
general, dos delegaciones son llamadas
por el presidente para que defiendan el
proyecto.

2) De acuerdo con los intereses de la
mayoria, las delegaciones tienen la
oportunidad de enmendar el proyecto en
caso de que lo deseen; pueden proponer
nuevas soluciones, modificar cldusulas o
para suprimir frases que se consideren
incorrectas.

3) Finalizado el debate en particular, se
procede a la votacion formal del proyecto
de resolucion, en este momento se
confirma si es aceptado o no por la
mayoria.

Por su parte, las resoluciones siguen un
formato comun que deberd ser respetado,
por lo que, debemos tener en cuenta:

1) Bajo los datos del encabezamiento va el
titulo  "Anteproyecto de Resolucion’,
subrayado.

2) Todos los renglones o lineas de las hojas
utilizadas van enumeradas en el margen
izquierdo, audn si los renglones estdn sin
escribir.

3) El resto de la Resolucién se conforma por
pdrrafos, ya sean cldusulas de cualquier
tipo, articulos, incisos de cldusulas o
articulos, o incisos de incisos, etc. Haciendo
referencia exclusivamente a lo
elaboracién de Resoluciones en los
Modelos.

4) Todos los pdrrafos van escritos a

espacio simple (es decir, ningin renglén
los separa) y van a doble espacio entre
articulo y articulo (es decir, los separa un
renglén).

5) Las resoluciones se escriben de a una
sola carilla por hoja. La extensidn del escri-
to deberd ser razonable.

6) Todos los pdrrafos que tengan la forma
de cldusula terminan en coma cuando se
trata de cldusulas pre ambulatorias, o
punto y coma cuando las cldusulas son
operativas (la definicién gramatical indica
que, por ser pdrrafos, terminan en punto y
aparte; esto servird para determinar men-
talmente el final de una idea, pero al escri-
birla asegurese de terminar con coma o
punto y coma). La Gnica excepcion a esta
regla es la dltima cldusula pre ambulatoria
antes de comenzar con los pdrrafos de
cardcter operativo. Esta cldusula es la
Unica que puede terminar en dos puntos.

7) Tal como se ha indicado, las cldusulas
comienzan con una forma verbal, un ad-
verbio o un adjetivo. Esta palabra va siem-
pre subrayada.

8) Los articulos terminan en punto y aparte.

9) Cuando una Resolucion es elaborada
por un pais o grupo en particular (es decir,
menor a la cantidad total de paises que la
avalan), se puede anotar al final "Proyecto
presentado por: .. "; siempre que los auto-
res asi lo deseen y el resto de los paises
suscritos asi lo consientan.

10) Se deberd adjuntar a la Resolucion
finalmente presentada a la Mesa Directiva,
una hoja (o varias, si fuera el caso) con la
firma de los embajadores de todos los
paises que avalan la Resolucion, con el
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nombre de su pais en letra clara de
imprenta, ya que, el aval del pais cuyo
embajador no figure en la lista de firmas,
no tendrad validez.

Las cldusulas

1) Senalan el estado de las cosas, es decir,
definen cierta actitud o postura de las
Naciones Unidas.

2) Las hay pre ambulatorias y operativas.

3) Empiezan siempre con una forma verball,
un adjetivo o un adverbio.

Los articulos

1) Son disposiciones que regulan una
situacion.

2) Siempre aparece un conjunto de varios
articulos haciendo referencia a un mismo
tema, intentando establecer un cédigo o
conducta.

3) Se utilizan sélo en las Resoluciones que
se transforman en Declaraciones,

4) Mencionamos algunas Convenciones,
Tratados, Reglamentos, etc.

5) Van nombrados con la palabra "Articulo”
seguida del nimero (ardbigo o romano)
correspondiente.

Los incisos

1) Son desprendimientos de las cldusulas o
articulos que sirven para detallar
especificaciones o enumerar opciones.

2) Estdn precedidos por un numero
(ardbigo o romano) y un punto cuando
cada inciso es relativamente

independiente de otro, y todos terminan
con punto.

3) Van con una letra y un paréntesis final
cuando se estd enumerando cosas de un
mismo tipo, y todos terminan en coma o
punto y coma, salvo el ultimo, que termina
en punto.

4) El criterio para decidir entre uno y otro es
algo impreciso, pero al redactar se ird
acostumbrando.

Encabezamiento para la Hoja de
Resolucion

1) En el encabezado deberd figurar el
organo correspondiente, el tema a tratar y
los avales (en ese orden).

2) El 6rgano podrd ser, "Asamblea General’,
"Consejo Econdmico y Social” o "Consejo de
Seguridad”.

3)Los avales estdn formalmente indicados
por los titulos " Avalado por” o "Suscrito por”.

4) Seguidamente, se enumeran todos los
paises que avalan el proyecto, numerados,
separados por un punto y coma (;), en el
idioma que se esté sesionando, y en el
orden que se desee.

5) Si bien no es necesario colocar el
nombre oficial completo (basta el nombre
tal cual figura en el cartel o en cualquier
lista editada por las Naciones Unidasc,s, es
muy importante evitar imprecisiones.

Parrafos de cardcter pre ambulatorio

1) El propésito de estos es citar los instru-
mentos precedentes, sentar antecedentes
histéricos o establecer la situacion actual
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del tépico a tratar, asi también como justi-
ficar la accidén posterior.

2) La importancia de este predmbulo
depende de lo que esté bajo considera-
cién, pues en algunos temas es sélo una
formalidad. Debido a que los articulos
tienen siempre un cardcter operativo
(pues se usan cuando se indicay se insta a
hacer algo).

3) Los pdrrafos pre ambulatorios son siem-
pre cléusulas (y del tipo pre ambulatorio).
Las cldusulas pre ambulatorias.

1) Comienzan siempre con un gerundio (lo
que indica que el contenido expresa una
accién como redlizdndose transitoriamen-
te), un adjetivo o bien un adverbio que
enfatiza la palabra a continuacion.

2) Esto significa que se esté definiendo un
estado actual o que se estd haciendo me-
moria de hechos o elementos previos.

3) En general, las cldusulas pre ambulato-
rias terminan en coma ().

Ejemplos de cldusulas pre ambulatorias:

Acogiendo con interés.
Afirmando.

Alarmado por.
Buscando.
Deplorando.

Creyendo.

Consciente.
Considerando.

Considerando también.

Contemplando.
Convencido.
Creyendo.
Cumpliendo.
Declarando.
Desaprobando.

Deseando.
Destacando.
Enfatizando.
Esperando.

Guiado.

Habiendo considerado.
Habiendo estudiado.
Habiendo examinado.
Habiendo recibido.

Notando con desaprobacion.

Notando con profunda
preocupacion.

Notando con satisfaccion.
Observando. Perturbado.
Preocupado por.

Profundamente
consciente.
Profundamente
convencido.
Profundamente
objetado.
Profundamente
perturbado.
Profundamente
preocupado.
Reafirmando.
Reconociendo
Recordando.

considerando, preocupado, etc.

NOTA: Al leer la Resolucién debe dar la sensacién de que es el Organismo de las
Naciones Unidas (o uno de sus 6rgonos) los que estdn hablando. Por lo tanto,
dependiendo del 6rgano, la Resolucion dird: (La Asamblea General estd) convenci-
da, considerando, preocupada, etc. (El Consejo de Seguridad estd) convencido,
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Parrafos de caracter operativo

La solucidon en una Resolucién presentada por
una secuencia légica de pdrrafos operativos
en progreso. Estos pdrrafos deben recomen-
dar, establecer, definir, alentar, o pedir ciertas
acciones, o bien sentar opiniones favorables
y/o desfavorables con respecto a una situa-
cion existente. Las Resoluciones son usualmen-
te sélo un paso previo en el proceso de una
solucién; un andlisis de Resoluciones anterio-
res revelard alternativas que posiblemente
hayan fallado, por lo que solamente un poco
de imaginacién y estudio producirdn nuevos
aportes; y mejor aun, si el delegado descubre o
disena nuevas iniciativas, o encuentra una
forma contundente y original de expresar la
posicién de su pais.

La Parte Operativa de una Resolucion puede
adquirir el cardcter de Recomendacion,
Declaracion, Tratado, Reglamento, y otras.
Estas diferencias, deben ser tenidas en cuenta
al manejar el material de las Naciones Unidas,
ya que, el delegado del Modelo de las Naciones

Unidas elaborard siempre Resoluciones
nuevas, pero podrd sacar pautas de estos
documentos mencionados. El Consejo de
Seguridad podrd editar Declaraciones, pero
siguiendo las normas o prototipos que
presente la Mesa Directiva.

De igual forma, se exhorta que cuando una
sucesion de pdrrafos que no sean cldusulas
comienzan de la misma forma, conviene
enumerarlos, por ejemplo:

1) Todos los Estados Partes deberdn..

2) Todos los Estados Partes se comprometen
a..

3) Todos los Estados Partes quedan invitados..
4) Los gobiernos informardn..

5) Los gobiernos que asi o soliciten

6)Los gobiernos no intervendrdn en..

Las cldusulas operativas comienzan siempre
con un verbo en tiempo presente del modo
indicativo; se debe leer "la Asamblea General
considera, afirma, etc.”. Y por lo general, éstas
terminan en punto y coma ().

Ejemplos de clausulas operativas:

Acepta.

Acoge con benepldcito.
Afirma.

Apoyoa.

Aprueba.

Autoriza.

Celebra.

Condena.

Decide.
Define.

Exhorto.

Confirma.
Considera.

Declara prudente.
Deplora.
Enfatiza.

Expresa.

Nota con preocupacion.
Pide.

Proclama.

Reafirma.

Recomienda.

Recuerda.

Resuelve.
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Sentencia de la Corte Internacional de
Justicia

La sentencia de las cortes, no distan
mucho, del Escrito de Argumentacion
redactado por los magistrados previo a su
participacion en los Modelos de las Nacio-
nes Unidas. Por lo que en lo adelante se
describe los componentes de la misma,
descritos escuetamente. Su profundiza-
cién puede ser verificada en el apartado
del Escrito de Argumentacion.

Esta sentencia debe constar de las
siguientes partes:

1. Encabezado

- Corte Internacional de Justicia.

- Logo Oficial de la Corte Internacional de
Justicia.

- Fecha de emisién de la Sentencio.

- Miemlbros de la Mesa Directiva.

- Composicién de la Corte.

2. Hechos Procesales, Como magistrados,
deben redactar en sintesis la historia de los
hechos y como el caso llegé a La Corte
Internacional de Justicia

3. Petitorios de la Parte Demandante, Se
citan textualmente lo que pide la parte
demandante a la Corte Internacional de
Justicia

4. Petitorios de la Parte Demandada, Se
debe citar textualmente lo que pide la
parte demandada a La Corte Internacional
de Justicia

5. Competencia de la Corte Internacional
de Justicia, De manera mayoritaria se
debe indicar con todos los instrumentos de
Derecho Internacional conocidos por los
Magistrados la competencia o no de esta
Corte para conocer el caso que se le
someta.

6. Postura de la Parte demandante, Se
debe expresar la postura de la parte
demandante.

7. Postura de la Parte demandada, Se tiene
que expresar la postura de la parte
demandada.

8. Parte Pre ambulatoria (Considerandos),
Se deben nombrar todo lo Considerado y
todo lo visto para llegar al fallo que se pre-
senta en el veredicto. En este apartado se
utiliza la misma estructura planteada en el
proyecto de Resolucion.

9. Veredicto, Es la decision final o dictamen
que contiene el fallo emitido por esta corte
ante el caso que le fue sometido. Su redac-
cién tiene un estilo similar a las cldusulas
operativas de un proyecto de resolucion.

10. Votos Disidentes, Debe ser redactado
de manera aparte por el magistrado que
no se encuentra de acuerdo con el fallo
mayoritario y debe ser explicada las razo-
nes de su disidencia.

Sentencia de la Corte Internacional
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Escanea aqui para
acceder al documento
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Uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
en los Modelos de Naciones Unidas.

Las tecnologias de la informacién y la
comunicacién (en lo adelante TICs), deben
visualizarse como herramientas que opti-
micen los procesos lI6gicos, metodoldgicos
e investigativos que faciliten llegar a los
resultados que satisfaga de una forma
mas eficaz y optima la demanda que se
desea cubrir, en este caso, la participacion

exitosa en los Modelos de Naciones Unidas.

El uso de herramientas digitales promueve
la gestion efectiva del trabajo en equipo
mediante las aplicaciones web y de escri-
torio en modo colaborativo, donde se van
visualizando los cambios realizados por
cada miembro del equipo en un documen-
to o trabajo determinado en tiempo real.
Otras de las ventajas comparativas que
tiene el uso de las TICs en el proceso de
construccion del conocimiento e investi-
gativo.

Para el desarrollo cooperativo de las
tareas de redaccién se puede hacer uso
de: Google Docs y Microsoft Office, Word
Online, y a través de correos de dominio
Gmail.com y Outlook.com, gestionar los

participantes que estardn involucrados en
el proceso de redaccién en cuestion.

La planificacién de las tareas, previas a
cualquier Modelo de Naciones Unidas
ayuda a organizar mejor las ideas y llevar
un flujo de trabajo constante. Estos proce-
sos con el uso de la aplicacion maévil Trello
es y con la web nos permite gestionar
tareas, ya sea de forma individual como
también en equipo, en el caso de los equi-
pos con tan solo enrolar la cuenta de cada
miembro del mismo al Dashboard donde
estdan todas las tareas, se genera la partici-
pacién de todos en la ejecucion de las
tareas.

Otras de las aplicaciones que permiten
mejorar la redaccion y estructuracion de
ideas, es Grammarly, una app web y de
escritorio, que tiene una extension en
Google Chrome, con tan solo registrarte de
forma manual o con Google, podrds subir
tus documentos en formatos de texto,
.docx, .odt, .rtf, .txt, y revisar la estructura del
contenido desde el aspecto gramatical.
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Después del Evento

Politica de Evaluacion

La evaluacion parte de los conocimientos y
las habilidades manejadas por los estu-
diantes de acuerdo con la naturaleza de la
participacion - discurso, deliberacion,
negociacién, argumentacion, entre otros.
En dicho sentido, para evaluar bajo un
enfoque de competencias, se toma en
cuenta el dominio de los estudiantes en
base a las siguientes competencias:

Competencia comunicativa
Competencia de Pensamiento Légico
Competencia de Pensamiento Critico
Competencia de Resolucién de Problemas
Competencia Ambiental y de la Salud.

Competencia Desarrollo Personal y Espiri-
tual.

Competencia Cientifica y tecnoldgica.

El proceso de evaluacién se lleva a cabo
por los integrantes de la mesa directiva
que dirigen la simulacidn y por la Mesa de
Evaluacion y Control de la Calidad.. En oca-
siones, otras figuras distintas a la mesa
directiva - docentes, asesores, expertos,
egresados - pueden contribuir en la eva-
luacidon de los participantes tras previo
acuerdo con los organizadores. La evalua-
cién debe ser un proceso transparente,
equitativo y justo, dirigido a generar espa-
cios para fortalecer la propia participacion
de los estudiantes.

Sistema General de Evaluacion del Modelo
de las Naciones Unidas

Este sistema de evaluacion emplea las
competencias del curriculo educativo
dominicano que son desarrolladas por los
estudiantes en el marco de los Modelos de
Naciones Unidas. Se basa en evaluar
numéricamente (del 1 al 5) el dominio que
demuestren los estudiantes durante las
sesiones de trabajo de cada uno de los
campos especificados.

La tabla a continuacidn describe
brevemente las competencias empleadas
dentro del sistema de evaluacion. Se
deberd indicar qué tanto domina la
delegacion dicha competencia, de
acuerdo con los espacios de participacion
utilizados por la delegacion.

Hoja de evaluacion
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Escanea aqui para
acceder al documento




COMPETENCIA  ABREV

Competencia
comunicativa

Competencia de
Pensamiento
Légico

Competencia
de Pensamiento
Critico

Competencia
de Resolucién
de Problemas

Competencia
Ambiental y de
la Salud.

Competencia
Desarrollo
Personal

y Espiritual.

Competencia
Cientificay
tecnologica

cC

PL

PC

RP

AS

DE

CT

DESCRIPCION

La delegacién presenta auto-
nomia en la regulacién de su
comunicacién, posee capaci-
dad para comunicarse de
forma estdndar y muestra
coherencia en lo comunicado.

La delegacion participa de acuer-
do con el contexto y el papel
representado. Sus aportes man-
tienen una estructura logica y
coherente.

La delegaciéon externa ideas y
posiciones criticas, de acuerdo
con el pais representado y el
contexto simulado. Adopta una
postura critica ante las
informaciones ofrecidas y
demuestra rigurosidad al evaluar
propuestas.

La delegacién reconoce y andliza
el problema, propone estrategias
viables para su resolucién y se
muestra flexible ante la bldsqueda
de posibles soluciones.

La delegacién incluye la agenda
de accidén por el Clima dentro de
sus propuestas en el foro,
procurando que las mismas sean
viables y realizables en el tiempo.

La delegacion actua de manera
asertiva, construyendo  un
liderazgo positivo, basado en
relaciones sanas y el mutuo
respeto. Promueve una actitud
ética y de desarrollo de valores
democrdticos.

Aplica los procedimientos Cientifi-
cos y tecnoldgicos para solucio-
nar problemas o dar respuestas a
fendbmenos o cuestiones discuti-
das en el comité. Demuestra
dominio de los procedimientos de
investigacion y confirmacion de
las fuentes

OA

Habilidad esencial

Articula de forma coherente
sus participaciones discur-
sivas, logrando cautivar la
atencién del publico.

AN

PC

NG

Cs

LO

LA

Produce textos técnicos y
académicos con cohesidny
coherencia tematica.

Presenta puntos de vista,
cimentados en una base de
garantias y evidencias
sdlidas, de manera clara y
precisa acerca de los
problemas, dilemas o situa-
ciones tratados.

Profundiza, de manera Iégica
y coherente, con informacion
fiable y contrastada, a la vez
que comunica su postura,
sobre temas diversos. Es
capaz de detectar incohe-
rencias en las posturas de
otros o de textos.

Aplica técnicas de negocia-
cién avanzadas orientada a la
construccién de consensos
que procuren la solucion de
los problemas, dilemas o
situaciones tratados.

Promueve proyectos de
desarrollo social, cultural,
econdémicos o politicos
viables que aporten al
bienestar de la comunidad.

Desarrolla la actitud de un
lider democrdtico e inclusivo,
sabe escuchar, y tiene con-
ciencia y tolerancia de los
puntos de vista de los demds.

Demuestra conocer y enten-
der los temas y casos presen-
tados en el comité, asi como
su contexto y relevancia inter-
nacional
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De acuerdo con el nivel de dominio manifestado por cada delegacién en funcién de las
competencias empleadas, la escala de puntuacion serd la siguiente:

2 4
Regular Bueno

Participacion social:

Los Modelos de Naciones Unidas, por su
naturaleza, desarrollon conocimientos,
habilidades y actitudes, cualidades espe-
cificas que encontramos presentes en
todo liderazgo. Los estudiantes egresados
de este tipo de programas suelen conver-
tirse en los lideres de sus comunidades y
grupos, asi mismo, es destacable su parti-
cipacion como activistas. La participacion
social, como proceso para la creacién de
metas colectivas de la comunidad o grupo,
es el siguiente paso una vez los estudiantes
se convierten en egresados del Programa
Modelo de Naciones Unidas.

El término participacion social o ciudada-
na puede ser conceptualizada desde dife-
rentes perspectivas tedricas, entre ellas la
participacion democrdtica y la lucha
contra las condiciones de desigualdad
social. Gracias a nuestra democracia
representativa y, a través de métodos de
representacién y participacion directa, los
jovenes egresados de los Modelos de No-
ciones Unidas se adentran en la toma de
decisiones en la agenda nacional, dado
que poseen un amplio conocimiento sobre
el valor de democracia y el rol preponde-
rante de los Estados.

- Club Escolar de Liderazgo
El desarrollo intelectual de los estudiantes

se fortalece a medida que participan de
grupos que se enfoquen en el disefio de

nuevas oportunidades. En los Clubes Esco-
lares, el estudiante se convierte en el
centro de estudio e impulsa el desarrollo
de su espiritu critico/creativo, pudiendo asi
guiar con nuevas estrategias a un grupo
de estudiantes con intereses comunes y
elevar su autoestima por medio de las
actividades extracurriculares. El disefio de
nuevas estrategias metodoldgicas para
fortalecer el aprendizaje mediante Clubes
Escolares es fundamental. Antes, durante y
después de la participacion en un Modelo
de Naciones Unidas, es importante que los
estudiaontes se mantengan liderando
espacios de debate, creacion y aplicacion
de ideas tendentes a mejorar su desarrollo
social.

- Actividades comunitarias

El hecho de tener ciertos elementos en
comun, como puede ser la ubicacion geo-
grdfica, tareas, el idioma e incluso costum-
bres, convierte a quienes se esfuerzan por
conseguir un objetivo de interés comun en
‘lideres comunitarios”, son la voz de su
comunidad. La diversidad es un elemento
que destaca en los MUNers, permitiendo
esto que tengan participacion en los mds
diversos grupos sociales, pudiendo desa-
rrollar actividades beneficiosas para su
comunidad. Por lo general, actividades en
procura de la preservacion del medio am-
biente, el fomento de la paz y los derechos
humanos, protagonizan el rango de accidn
de los egresados de los MUNSs.
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Recomendacion de lecturas para el desarrollo de la cultura general

1. El choque de las civilizaciones de Samuel Huntington

2, El principe moderno de Pablo Simon.

3. Sapiens de Yuval Noah Harari.

4. Homo Deus de Yuval Noah Harari.

5. 21lecciones para el Siglo XXI de Yuval Noah Harari.

6. 50 teorias politicas de Steven Taylor.

7. Cuestiones politicas de Pablo Martin Avila.

8. Ciencia de la politica de Joseph Colomer.

9. Big Data y Politica de Luciano Galup.

10. Delfascismo al populismo en la historia de Federico Finchelstein.
. Los condenados de la tierra de Frantz Fanon.

12 Economia béasica de Thomas Sowell.

13. El planetainhéspito de David Wallace-Wells.

14. Economia politica de la desigualdad social de Arismendi Diaz.

15. ¢Por qué fracasan los paises? De Daron Acemoglu.

16. Venas abiertas de América Latina de Eduardo Galeano.

17. Pandemocracia de Daniel Innerarity.

18. Nuestra casa esta ardiendo de Greta Thunberg.

19. Desigualdad de Anthony Atkinson.

20. Neopopulismo en América Latina ¢Fantasma o realidad? De Michael Coniff.
21. Armas,gérmenes y acero de Jared Diamond.

22, Seguridady asuntos internacionales de Alberto Lozano y Abelardo Rodriguez.
23. Guerra por la paz de Ronan Farrow.

24. Diplomacia de Henry Kissinger.

25. Diplomacia digital de Corneliu Bjola.

26. China de Henry Kissinger.

27. Gobernando el mundo de Mark Mazower

28. Elgran tablero mundial de Zbigniew Brzezinski

29. Poder blando de Joseph Nye.

30. Elmaraton de los 100 afios de Michael Pillsbury.

31. Teoriabreve de las relaciones internacionales de Paloma Garcia.
32. Seguridad y asuntos internacionales de Alberto Lozano.

33. Bastade historias de Andrés Oppenheimer.

34. Cuentos chinos de Andrés Oppenheimer.

35. Elpasillo estrecho de Daron Acemoglu.
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36.

37.

38.
39.
40.

41.

42,
43.
44,
45.
46.
47.

Politica de Aristételes

El principe de Nicolas Maquiavelo

El contrato social de Jean Jacques Rousseau
La politica como vocacion de Max Weber

El futuro de la democracia de Norberto Bobbio
Una tierra prometida de Barack Obama
Rebelion en la granja de George Orwell
jlndignaos! de Stéphane Hessel

La riqueza de las naciones de Adam Smith

El capital Karl Marx

Prisioneros de la biografia de Tim Marshalll

La crisis en Oriente Medio y la transformacién de la sociedad internacional de

Enrique Madrazo y Sara Selva

48.
49,
50.

SIRIA, revolucién, sectarismo y yihad de Ignacio Alvarez Ossorio.
El terror entre nosotros de Gillette Kepel
Reflexiones sobre el cardacter de las naciones y el curso de la historia de Henry

Kissinger
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Procedimiento General para la Celebracion de
un Modelo de Naciones Unidas

Los Modelos de Naciones Unidas como
herramienta pedagdgica dindmica que
trabaja competencias esenciales para el
desarrollo personal y profesional de todos
los actores que participan en estas
simulaciones, requiere que el proceso de
planificacion, organizacién y ejecucién de
Modelos de Naciones Unidas, esté bajo
estandares de calidad que permitan a los
participantes explotar de forma
optimizada y al mdéximo las oportunidades
de desarrollo que ofrece esta herramienta.
El procedimiento para la organizacion de
un Modelo de Naciones Unidas consiste en
los siguientes pasos:

1—) Primera reunién de coordinadores
docentes encargados de realizar el Modelo
de Naciones Unidas, con la finalidad de
determinar las comisiones y temas que se
desarrollaran durante la simulacién, al
igual que establecer el cronograma de
organizacidon logistica y académica del
Modelo, digase:

« Definir fechas de talleres de capacitacion
Pre-Modelo.

« Determinar los encargados de impartir los
talleres.

« Establecer fechas concernientes a la
Simulacion.

« Seleccionar los que presidirdn las mesas
directivas.

« Definir lugares para la realizacion de los
talleres y la simulacion.

« Realizar el cronograma general de
actividades del evento.

2-) Establecer con los que impartirdn los
talleres todo el contenido que se brindard
en dicha formacion.

3-) Reservar y asegurar lugar(es) donde se
impartirdn los talleres.

4-) Reunirse con el equipo de jévenes
voluntarios que van a colaborar en los
procesos académicos (talleres y
simulacién), para coordinar y confirmar
fechas y recursos multimedia a utilizar.

5-) Reservar y asegurar el espacio donde
se realizard la simulacion.

6-) Reunirse con el equipo logistico, jévenes
voluntarios que van a colaborar en los
procesos de organizacion de talleres y de la
simulacion.

7—) Crear formularios de evaluacién de
talleres, con el objetivo de calificar el taller
impartido una vez haya culminado el dia de
su readlizacion.

8-) Reunién previa a los talleres, puede ser
virtual mediante los medios digitales de
comunicacion directa como Whatsapp o
Telegram, para confirmar que todo esté en
orden para el dia del taller, hora, lugar, si
dardn algun refrigerio y recursos a utilizar.

9-) Ejecucién del taller o los talleres
previamente organizados.
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10-) Evaluacion del taller y discusién de
resultados con el equipo académico.

1I-) Reunidén previa a la simulacién, puede
ser virtual mediante los medios digitales de
comunicacion directa como Whatsapp o
Telegram, para confirmar que todo esté en
orden para el dia de la simulacion, hora,
lugar, si dardn algun refrigerio y recursos a
utiliza.

12-) Un dia antes preparar el espacio,
ambientar el lugar, montar mesa de
registro, organizar los puestos de las
delegaciones dentro del salén o salones
con los placards, preparar audiovisuales
(micréfonos, bocinas, proyectores).

13—) Crear formularios de evaluacion de la
simulacion, para ser llenada una vez
finalizada su celebracion, esta encuesta
puede ser respondida por la Mesa de
Evaluacién y Control de la Calidad y una
muestra de los estudiantes que
representaron las delegaciones de dicha
simulacion.

14-) El dia antes, reunirse con las mesas
directivas para la discusibn de la
metodologia de evaluacion, y
posteriormente con todo el equipo logistico
(oficiales de conferencia, personas
encargadas del registro y soportes
técnicos) para confirmar y repasar todos
los procesos de inicio, de durante y después
del Modelo.

15-) Ejecucién de la simulacién.

16-) Evaluacién de la simulacién (encuesta).

17-) Revision de la evaluacidon de los
estudiantes que participaron.

18-) Anunciar participantes sobresalientes,
que pasaron a la siguiente etapa del
proceso. (opcionall).

19-) Revisién y andlisis de la evaluacion
(encuesta) de la simulacion.

20-) Envio de datos a los distritos
educativos correspondientes, los cuales
posteriormente deben enviarlos a la
Regional Educativa correspondiente, y por
dltimo a la oficina nacional para fines de
andlisis de impacto y detencion de
falencias.
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Introduccion

La Unidad Modelo de las Naciones Unidas
del Ministerio de Educacién como rectora
del Programa Modelo de las Naciones
Unidas, en su interés de innovar y mejorar
los procedimientos y procesos internos de
las simulaciones, adopta normas de
procedimientos parlamentarios que rigen
el debate formal e informal en los eventos
organizados bajo el amparo de esta. Estas
normas nacen de un proceso de estudio de
las reglas internacionales mas
actualizadas sobre el mismo. En los
Modelos de Naciones Unidas se acogen
estos procedimientos con el objetivo de
brindar un sentido mds pedagdgico,
metodolégico y académico al programa
que estd orientado a la formacién de
jovenes estudiantes en educacion civica
global, derechos humanos y liderazgo.

Las presentes reglas, sustituyen cualquier
manual de procedimiento parlamentario
anterior, incorporan, un sin ndmero de
normativas que estandarizan los trabajos
de los organismos Yy organizaciones
internacionales simuladas, garantizando
una experiencia académica de calidad
para los estudiantes participantes de las 18
Regionales Educativas del pais. Estas
normas, vienen a generar transparencia,
democracia, y profesionalidad en los
procesos de interaccion a lo interno de las
comisiones de trabajo, por lo que, estas
tienen cardcter vinculante para los actores
dentro de los Modelos de Naciones Unidas
gestionados por la UMNURD.

Es fundamental que cada participante de
este programa domine las normas de

procedimiento, por lo que es tarea de cada
Equipo Organizador de los Modelos de
Centros Educativos, Modelos Distritales,
Modelos Regionales y el Modelo
Internacional de las Naciones Unidas del
Ministerio de Educacién (MINUME) propiciar
los planes de capacitacién necesarios para
su correcta asimilacion.

Las presentes reglas se dividen enlas
siguientes partes:

- Disposiciones Generales.

« Direccién de los Comités y Mesas de
Evaluacién y Control de la Calidad.

« Mociones y puntos parlamentarios.

« Votaciones.

- Documentos de trabajo: (Proyecto de
Resolucion, Acuerdos bilaterales,
Declaraciones, Informes).

« Sanciones y amonestaciones.

« Disposiciones finales.
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Conceptos fundamentales

Sesion de trabajo: se refiere al transcurso
de tiempo en que se discuten los temas de
cada uno de los comités simulados. Esta
deberd abrirse en la primera reunién de
trabajo segun el cronograma de
actividades del Modelo y sdélo podrd
cerrarse tras haber concluido la totalidad
de los temas por revisar en el comité o
cuando acabe el tiempo de trabajo.

Quérum: Se define como el minimo de
delegados que deben estar presentes en
los diferentes comités para poder celebrar
las sesiones de trabajo.

Mociones: es una propuesta de
procedimiento hecha por el delegado que
determina la suerte que tomard la sesion.
Las mociones solo son aceptadas por la
Mesa Directiva y luego sometidas a
votacién por las delegaciones presentes en
el Comité. Las mayorias para las mociones
podrdn variar, pero siempre que Nno se
especifique, una mayoria simple serd
suficiente.

Punto: es una peticién de procedimiento
que hace el delegado para regular el
debate. Los puntos son aceptados o
rechazados por la Mesa Directiva. Estos,
también, son declarados “en orden’ o “fuera
de orden’.

Precedencia: es la jerarquia establecida
entre las diferentes mociones. En el caso
que la mesa directiva en una apertura del
foro se permita que varios delegados
soliciten diversas mociones, se debe
proceder a su votacion empezando por la

mocion de mayor rango.

Credenciales: es el permiso otorgado por el
Equipo Organizador a un delegado para
representar a una determinada delegacién
en un comité determinado. Las
credenciales son otorgadas en el proceso
de registro para el Modelo de Naciones
Unidas.

Menciones: son las certificaciones de
reconocimiento que se otorgan a los
participantes que rednen los requisitos del
proceso de evaluacion. Estas menciones
pueden variar en nidmero de acuerdo con
el tamano del comité simulado.

Mesa Directiva: El término Mesa Directiva
se referird al cuerpo de autoridad
conformado por los directores de Comité o
sus equivalentes.
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Disposiciones Generales

Regla 1. Las presentes reglas son
irrenunciables, y es responsabilidad del
Secretariado General de cada Modelo de
Naciones Unidas (MNUs) el velar por su
cumplimiento irrestricto. La modificacién a
estas normas corresponde a la Unidad
Modelo de las Naciones Unidas del
Ministerio de Educacién (UMNURD). Los
estudiantes, voluntarios, egresados vy
docentes pueden proponer cambios al
reglamento a la sede de la UMNURD.

Regla 2. Las comisiones, comités,
organismos o agencias simuladas en los
Modelos de Naciones Unidas gestionados
bajo el Sistema de la UMNURD tienen como
lengua oficial el espanol. Las Comisiones
oficiales pueden ser celebradas en otros
idiomas, bajo previa notificacién a los
participantes. En las sesiones de trabajo a
los delegados solo se les permite en el
saludo, pase de lista, y en la despedida, el
uso de la palabra en la lengua natal del
pais que representa.

Regla 3. Las Delegaciones estardn
conformadas por uno o dos delegados, y a
cada delegacién le corresponderd un voto.
Los Estados observadores no tendrdn
derecho a voto en las sesiones de trabajo, y
pueden estar conformados de la misma
forma que las Delegaciones.

Parrafo I. Podrd utilizarse indistintamente la
denominacién "Estado Miembro’,
‘Representaciéon” o 'Delegacion’.  Los
integrantes de las mismas serdn llamados
indistintomente “Seflores Delegados” o

"Seflores Representantes’.

Parrafo Il. En las delegaciones
conformadas por dos delegados, ambos
representantes gozardn de los mismos
derechos y potestades de representacion
igualitaria ante el comité acreditado.

Parrafo Illl. Todas las delegaciones vy
participantes del Programa Modelos de las
Naciones Unidas (PMNU-MINERD) gozardn
de igualdad durante la conferencia para
todos los asuntos pertinentes a la
aplicacion de este manual y al correcto
desarrollo de estos.

Parrafo IV. Por respeto al protocolo, cuando
se haga referencia a alguna Delegacion se
deberad utilizar el nombre oficial del Estado
Miembro o alguna abreviacién aceptada
por las Naciones Unidas.

Regla 4. Los directores de comité pueden
aceptar la presencia de Estados u
organismos observadores, cuya
delegacion puede estar conformada por
un voluntario, docente o estudiante, pero
sin derecho a voto en las sesiones de
trabajo. Los Estados observadores no serdn
tomados en cuenta para el otorgamiento
de Menciones Generales. En el caso de que
existan varios Estados observadores, a uno
se le podrd reconocer por la Mencidon

Especial de “Estado u organismo
observador Distinguido™. ~ Estas serdn
normadas en la politica de

reconocimientos de la UMNURD establecida
en el Manual General de Organizacién de
Modelos de Naciones Unidas.

Regla 5. Las delegaciones deben portar
todo el tiempo sus credenciales de registro.
El derecho a voto, a participar en los
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debates y a discursar radica en el porte de
las credenciales correspondientes, la
pérdida de éstos anula el derecho a
participacion. Las credenciales deben ser
entregadas al momento de validar el
registro de los delegados. Durante el pase
de lista, los directores de comité deben
validar las  credenciales de las
delegaciones presentes.

Regla 6. La Mesa Directiva realizard cada
sesion con un pase de lista de las
delegaciones que se encuentren en el
comité. Los delegados se pondrdn de pie
expresando su estatus “Presente y votando”
o “Presente’ en caso de ser observadores.
De estar presentes y votando, las
delegaciones no podrdn abstenerse en las
votaciones. Los Estados cuyo estatus es
"Presente” pueden abstenerse al voto
durante las votaciones ejercidas en el
comité.

Regla 7. El quérum necesario para sesionar
de cada comité o comisién serd de la
mitad (1/2) de los delegados acreditados en
los comités de un solo representante por
delegacién, y de dos tercios (2/3) de las
delegaciones acreditadas en los comités
de dos representantes por delegacion,
pero podrd ser modificado a discrecion de
la Mesa Directiva y las autoridades
académicas del Modelo. En comités de dos
participantes por delegacion, se
considerard que una delegacidon estd
presente si hay por lo menos uno de sus
miembros, sin necesidad de la presencia
de los dos.

Parrafo Unico. El quérum estard siempre

presumido salvo cuestionamiento por
parte de los delegados, la Mesa directiva
del comité, o las autoridades académicas
del Modelo. Lo anterior podrd hacerse
mediante punto de informacidén o de orden.

Regla 8. Los delegados no abandonardn el
recinto si el comité se encuentra en sesidn
formail: (votaciones, lista de oradores,
debate de la dgendq,). En caso de
necesidad, el delegado podrd retirarse
momentdneamente, informando sobre el
motivo de su salida a las autoridades de la
Mesa Directiva. Si la salida del delegado
deja a su Delegacion sin representacion
depositard su cartel de votacién en la mesa
de directores y lo recuperard a su regreso.

Regla 9. Durante el desarrollo de las
actividades de los Modelos de Naciones
Unidas, el trato de los delegados, entre si,
con los miembros del Equipo Organizador y
con las Autoridades del Modelo, serd
estrictamente formal y respetuoso. Los
docentes también deberdn respetar la
formalidad en el didlogo con las
Autoridades de los Modelos, y estas a su
vez, deben tratar con dignidad y respeto a
los docentes y los delegados.

Regla10. Los delegados deberdn mantener
una postura diplomdatica durante el debate.
Una postura diplomdtica consiste en
observar una actitud respetuosa ante el
foro, reflejada en un vocabulario correcto y
una presencia adecuada para un foro
internacional.

Regla 1. Los delegados deberdn
expresarse en tercera persona en el foro,
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dado que son representantes de Estados, a
excepcion de las comisiones cuyad
naturaleza exija otra forma de uso de la
palabra.

Regla 12. Ningun delegado podrd dirigirse
formalmente a su comité sin haber
obtenido el permiso del director o director
adjunto del comité en cuestién. La Mesa
Directiva otorgard el derecho ala palabra a
los delegados segun el orden en el cual
estos fueron adheridos a la lista de
oradores. La Mesa Directiva podrd sugerir al
comité un tiempo en particular no mayor
de 2 minutos, el cual podrd ser establecido
en caso de no existir oposicién alguna, esta
podrd llamar al orden a cualquier delegado
que exceda el tiempo permitido por
intervencion.

Regla 13. No se permitird establecer
contacto directo entre los delegados
durante las sesiones formales. Los
delegados podrdn comunicarse entre ellos
y con la mesa mediante el envio mensajes
escritos a través de los asistentes de
conferencia, dentro de las limitaciones
establecidas en este reglamento.

Parrafo Udnico. Los mensagjes entre
delegaciones deberdn atenerse a los
limites del respeto y el decoro en todo
momento, y podrdn estar sujetos a revision
por parte de las autoridades del Modelo y
tener sanciones como consecuencia.

Regla14. No se permitird el uso de aparatos
electrénicos que interfieran con el
desarrollo del debate durante las sesiones.
En caso de que un delegado se encuentre

en la necesidad de hacer uso de estos,
deberd solicitar previomente permiso de la
Mesa Directiva.

Regla 15. Las reuniones de los comités
serdn siempre de cardcter publico. El
Equipo Organizador siempre tendrd acceso
a las reuniones, con excepcion del
momento en que se esté efectuando la
mocion para la dindmica de integracion
(ver regla 41).

Regla 16. La Secretaria General, o algin
representante que asigne, podrdn hacer
declaraciones orales o escritas a los
comités sobre los temas que los mismos
discuten.

l’
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Mesas Directivas

Regla 17. Cada comité, comisidon u organis-
mo simulado estard conformado por una
Mesa Directiva que contard con un director
y uno o dos directores adjuntos, quienes
serdn elegidos por el Equipo Organizador,
los cuales son la mdxima autoridad del
Comité. Estos ejercitan los poderes conferi-
dos por los correspondientes reglamentos.
Solo en la Corte Internacional de Justicia o
comisiones afines a su naturaleza, su Mesa
Directiva recibird el nombre de Presidencia,
la cual ostenta las mismas funciones que
Sus pares en otros comités.

Regla 18. Las atribuciones del director, los
directores adjuntos, de la presidencia y
vicepresidencia de las cortes son funciona-
les, y no establecen una jerarquia en la
toma de decisiones en el comité, para lo
cual deben funcionar como un dérgano
colegiado, y ante cualquier diferencia de
operatividad corresponderd a la Secretaria
General determinar la solucién a la situa-
cién presentada.

Regla 19. Sobre las atribuciones del Direc-
tor:

A. Declarar la apertura y clausura de cada
reunion de la sesién de trabajo;

B. Dirigir la discusion en cada reunién de la
sesion de trabajo, velando por el cumpli-
miento de las presentes reglas de procedi-
miento, otorgando el derecho a la palabra,
haciendo preguntas, y anunciando decisio-
nes.

C. En cualquier momento de la reunion,

sugerir a los delegados presentes la
limitacion del  tiempo para las
intervenciones segun la lista de oradores; la
clausura de la lista de oradores; y la
clausura del debate sobre el tema en
discusion.

la Mesa

D. Anunciar las decisiones de

Directivo.

E. En cualquier momento de la reunién,
sugerir a los delegados la suspensién o la
clausura de la reunién.

Regla 20. Sobre las atribuciones del
Director Adjunto:

A. Resolver las dudas de los delegados
sobre cuestiones procedimentales y/o
atender cualquier queja y/u observacién
hecha por los delegados, las cuales serdn
dirigidas al Director Adjunto a través de una
nota escrita;

B. Asistir al Director en el manejo de la lista
de oradores y el conteo de los votos.

C. La devolucién a los delegados de su
Documento de Posicién Oficial en caso de
que considere que no satisface los
requisitos académicos establecidos en el
manual académico.

Regla 21. - Director en funciones:

El Director podrd designar temporalmente
al Director adjunto como Director en
funciones, quien gozard de todas las
atribuciones del Director en el periodo
consignado.
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Regla 22. Son atribuciones comunes entre
el Director y los Directores Adjuntos:

A. Asegurar el cumplimiento de los
Reglomentos y de las reglas de
procedimientos.

B. Mantener el orden en los recintos donde
funcionen los 6rganos/comités.

C. Elegir las delegaciones destacadas,
basados en el promedio de la hoja de
evaluacion final, firmada y sellada por
evaluacién y control.

D. La consideracién sobre la expulsién de un
delegado de la sesién o del modelo de
acuerdo con la acumulacion de
amonestaciones.

Regla 23. La Mesa Directiva debe siempre
dirigirse a los delegados con respeto,
decoro y dignidad por su condicion de
personas y representantes de Estados.

Mesa de Evaluacion y Control

Regla 24. Cada comité tendrd una Mesa de
Evaluacién y Control conformada por no
mds de tres personas, cuyas funciones
serdn rendir un informe de evaluacién
sobre el desempeio de las delegaciones y
de la Mesa Directiva en generall.

Regla 25. La Mesa de Evaluacion puede
estar conformada por docentes,
voluntarios de la UMNURD o egresados del
Programa Modelo de las Naciones Unidas
con mas de 4 anos de experiencia.

Regla 26. La Mesa de Evaluacion y Control
puede dirigirse a la Asamblea mediante

solicitud que debe ser aprobada o
rechazada por la Mesa Directiva. La Mesa
de Evaluacién y Control, a su vez, puede ser
consultada por la Asamblea sobre
cualquier tema de  procedimiento,
evaluacion o tépico en discusion.

Regla 27. La Mesa de Evaluacion serd
nombrada por la Secretaria General del
evento, bajo las recomendaciones del
Técnico Regional o Distrital. En el caso de
MINUME, el hombramiento corresponde all
Director de la UMNURD con la asistencia de
la Secretaria General, a partir de la
convocatoria realizada en el Cuerpo de
Voluntarios y Docentes.

Regla 28. Las funciones de la Mesa de
Evaluacién y Control serdn:

A. Rendir un informe con independencia y
objetividad sobre el desempefio de las
delegaciones y de la Mesa Directiva, el cual
debe ser entregado a las autoridades del
Modelo de las Naciones Unidas y la
UMNURD.

B. Propiciar la calidad del evento a partir de
recomendaciones puntuales sobre el
manejo del procedimiento académico y
parlamentario a las Mesas Directivas.

C. Entregar una hoja de evaluacion del
desempeno de los delegados a la Mesa
Directiva para el calculo final promediado
de cadlificaciones, las cuales serdn
utilizadas para la entrega de menciones y
clasificaciones.

D. Validar los anteproyectos de Resolucion,
de declaraciones, de sentencias yf/o de
informes realizados por los bloques
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constituidos en los diferentes comités.

E. Certificar la transparencia del proceso de
seleccion de los delegaciones destacadas
mediante la firma de la hoja de Evaluacién
final del Comité.

Reglas del Debate

Regla 29. La Mesa directiva serd la
autoridad principal con potestad para
aceptar o declinar la concesion de
cualquier punto o mocién presentado
durante la sesidn, declardndolos “en orden”
o “fuera de orden”.

Parrafo I. Todo delegado podrd hacer uso
de las Mociones o puntos para solicitar la
consideracion de ciertas situaciones o
propuestas durante las sesiones. El
delegado deberd especificar el tipo de
Mocidn o punto que se requiere.

Parrafo Il. Las comisiones especializadas,
como el Consejo de Seguridad y la Corte
Internacional de Justicia, podrdn gozar de
un mecanismo procedimental especial,
aprobado y validado previomente por la
UMNURD.

Regla 30. Para solicitar alguna mocion el
foro debe estar abierto, lo cual serd cuando
la Mesa Directiva asi lo indique. El foro se
abrird entre cada intervencion de las
delegaciones y de esta manera serd
posible realizar alguna mocidn.

Parrafo unico: Quien haga uso de una
mocién, podrd retirarla oralmente en
cualquier momento antes de pasar a
votacion. Sin embargo, cualquier delegado
podrd presentar nuevamente la mocion en

cuestion.

Regla 31. Las Mociones deberdn ser
consideradas en el siguiente orden de
precedencia:

* Punto de orden.

* Punto de privilegio personal.

« Punto de informacion parlamentaria.

« Punto de Relevancia.

» Mocién para aplazar la Reunidn.

» Mocién para suspender la Reunidn.

» Mocidén para suspender en Consultas
Oficiosas Moderadas.

« Mocidn para suspender en Consultas
Oficiosas Regulares.

* Mocién para presentar al foro un Proyecto
de Resolucion o Enmienda.

» Mocién para aplazar el debate.

* Mocién para Cerrar el Debate.

» Mocién para traer una faccion al Debate.
« Mocidn para iniciar una dindmica de
Integracion.

» Punto de competencia.

Regla 32. Mocién para Establecer el orden
de la Agenda: El orden de los temas en la
agenda deberd ser determinado al inicio
de la primera reunion de trabajo de cada
érgano, comision, comité y organismo
simulados, por el voto a favor de la mayoria
de los Estados Miembros presentes vy
votantes.

Regla 33. Mocion para establecer el
tiempo de los Oradores: La Mesa Directiva
o cualquier Delegacion podrdn proponer el



TERCERA PARTE

90

tiempo de duracién de los discursos, el cual
no podrd exceder los dos minutos. En caso
de que no exista consenso, la Mesa
Directiva  podrd reconocer a dos
Delegaciones que hablen en contra y a dos
Delegaciones que hablen a favor del
tiempo sugerido. La decision se tomard por
la mayoria simple de los Estados Miembros
presentes y votantes. Una vez aprobada,
cada orador dispondrd de dicho tiempo
para explicar su posicion sobre el tema que
se estd debatiendo en el 6rgano, comision,
comité u organismo y podrd someterse a
una o dos interpelaciones.

Parrafo unico. Ceder tiempo: Un delegado
que ha sido reconocido para hablar ante el
foro durante la Lista de Oradores podrd
ceder su tiempo restante al concluir su
discurso en una de las tres formas posibles:
a otro delegado, a preguntas o a la Mesa
Directiva. Existe un procedimiento que
podrd ser utilizado, a juicio de la mesa,
donde se utilizard el tiempo no cedido por el
delegado para comentarios.

a) Ceder el tiempo a otra Delegacion. El
tiempo restante de un orador podrd
cederse a otro delegado siempre que asilo
decida la delegacion que haya hecho uso
del tiempo de la lista de oradores. En caso
de que éste no acepte el tiempo restante, el
delegado que le cedié el tiempo podrd
cedérselo a la mesa directiva.

b) Ceder el tiempo a Interpelaciones. El
tiempo restante de un orador podrd ser
usado para preguntas o interpelaciones.
Los delegados que hardn las preguntas
serdn seleccionados por la Mesa Directiva y
estaran limitados a una pregunta con
derecho a un subsecuente. La Mesa

Directiva podrd llamar la atencidon a
cualquier delegado cuya pregunta sead
considerada inapropiada. Solamente el
tiempo que transcurra durante las
respuestas del delegado serd descontado
del tiempo restante. Es decisién del
delegado responder a las preguntas como
asi lo desee siempre que mantenga una
postura diplomatica.

c) Ceder el tiempo a la Mesa Directiva. Se
deberd ceder el tiempo a la Mesa cuando el
delegado no desee hacer otro uso de su
tiempo restante; este procedimiento no
aofecta al debate. El tiempo que sea
otorgado para la mesa podrd ser utilizado
para lo que a su juicio convenga.

d) Comentarios. En caso de que la
Delegacion no ceda su tiempo, la Mesa
Directiva podrd reconocer a cualquier
delegado, que no sea el orador inicial, para
que comente durante el tiempo restante
sobre el contenido del discurso. Los
comentarios deben referirse directamente
a lo senalado por el delegado que los
precedié. En base al tiempo restante, el
Director podrd reconocer a un mdximo de
dos delegados, quienes no podrdn hacer
uso de la palabra por mds de 20 segundos,
para que realicen comentarios a la
declaracién previa. Es potestad del Director
aceptar o no abrir una sesidn de
comentarios.

Regla 34: Lalista de los oradores: Se abrird
de forma automdtica con el
establecimiento del tiempo de los oradores.
Una vez suceda lo anterior, la Mesa
Directiva deberd llamar a todos aquellos
miembros del comité que deseen incluirse
en la misma para afadirlos. Después de
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ello, las delegaciones podrdn solicitar ser
anadidas por mensajeria del asistente de
conferencia. La Mesa Directiva deberd ir a
la lista de oradores cuando ninguna
mocioén prospere, o en todo momento en
que lo considere pertinente. Es durante esta
lista que puede formularse mocion para
sesion extraordinaria de preguntas.

Parrafo Gnico: En todo momento podrd, por
medio de mocidn, reducirse el tiempo de
intervencién por delegado. Finalmente, de
sobrarle tiempo a un delegado y este no
cederlo, habrd lugar a tantos comentarios
permita la Mesa Directiva sobre la
intervencién del delegado previo.

Regla 35. Mocion para Interpelar a los
Oradores o Sesion Extraordinaria de
Preguntas: Si algin delegado considera
que es necesario un mayor ndmero de
interpelaciones al orador, puede proponer
la realizacion de una Sesién Extraordinaria
de Preguntas al Orador. Estas preguntas
pueden ser redlizadas en adicion a
aquellas que surjan a partir de la cesion del
tiempo del discurso.

Parrafo 1. Para realizar la  Sesion
Extraordinaria de Preguntas, se deberd
cumplir con lo siguiente: a) Ser propuesta
por una Delegacién a la Mesa Directiva. b)
Ser aceptada por el Delegado en uso de la
palabra. c) Ser secundada por lo menos por
otra Delegacion. d) Ser sometida a votacién
y contar con la aprobacién de la mayoria
simple de los Estados Miembros presentes y
votantes.

Parrafo Il. La Sesidon consistird en un
madximo de dos interpelaciones al
Delegado en uso de la palabra. Los

Delegados que hagan una pregunta
podrdn hacer una segunda pregunta de
seguimiento en caso de no estar
satisfechos con la respuesta del Delegado
en uso de la palabra. La Mesa Directiva
decidird si es relevante conceder Ia
palabra al Delegado.

Regla 36. Mocion para Iniciar la division
de las cuestiones de la Agenda: Una vez
finalizada las intervenciones en la lista de
oradores, o en el momento que la Mesa
Directiva  decida, las  delegaciones
propondrdn esta mocién para organizar los
subtemas o cuestiones que desarrollardn
de los temas aprobados en la agenda del
comité mediante un mecanismo de
participacion o caucus abierto dirigido por
la Mesa Directiva. Las cuestiones, subtemas
o puntos de cada tema no deben superar el
ndmero de 15 y su aprobacién debe ser
sometida a la asamblea una vez sea
presentada por las delegaciones
presentes. Esta mocién necesita de la
mayoria simple para su aplicacion.

Regla 37. Mocion para suspender la
reunion en  Consultas Oficiosas
Moderadas: Durante la discusion de
cualquier asunto, una Delegacién podrd
proponer la suspension de la reunion con el
propédsito de efectuar Consultas Oficiosas
Moderadas (Caucus Moderado) sobre una
cuestion o subtema aprobado por el
comité. La Delegacién que la proponga
deberd especificar su duracion, la cual no
podrdn exceder los diez minutos, asi como
el tiempo de intervencién para cada
orador, el cual no deberd rebasar un
minuto. Tal mocién deberd contar con al
menos un aval. La Delegacién que pidid la
mocion no podrd secundarla. Se requerird
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del apoyo de la mayoria de los Estados
Miembros presentes y votantes para
aprobarla. Si la mocién es aprobada, se
suspenderd temporalmente la Lista de
Oradores. La Mesa Directiva asignard la
palabra a los delegados que quieran hacer
uso de ella y lo soliciten levantando su
placard.

Parrafo. Al finalizar el tiempo establecido
para las Consultas Oficiosas Moderadas
(Caucus Moderado), se podrd extender
mediante la  misma  mocién  de
procedimiento.

Regla 38. Mocion para suspender la
reunion en Consultas Oficiosas Regulares.
Durante la discusidon de cualquier asunto,
una Delegacidon podrd proponer la
suspensién de la Reunidon en Consultas
Oficiosas Regulares (Caucus Regular),
especificando un tiempo para su término.
Se utilizan con el propdsito de reunirse
informalmente para avanzar en las
negociaciones. Al ser aprobada, los
delegados pueden entablar comunicacién
directa e informal entre ellos. Salvo previa
autorizaciéon de la Mesa Directiva, los
delegados no podrdn abandonar la sala
durante las Consultas Oficiosas Regulares.
Las mociones de este tipo deberdn contar
con al menos un aval. La Delegacion que
pidié la mocidon no podrd secundarla, el
apoyo de la mayoria de los Estados
Miembros presentes y votantes es
necesaria para aprobarla.

Parrafo Gnico. Una vez concluido el tiempo
establecido para las Consultas Informales
Regulares (Caucus Regular), se podrd
extender mediante la misma mocién de
procedimiento.

Regla 39. Mocion para suspender la
reunion: Durante la discusion de cualquier
asunto, un Representante podrd proponer
una mocion para aplazar la reunién y
tomar un receso. Las mociones de este tipo
deberdn contar con al menos un aval. La
Delegacion que pididé la mocién no podrd
secundarla, el apoyo de la mayoria de los
Estados Miembros presentes y votantes
serd requerida para aprobarla. Después del
receso, se deberd continuar con la
siguiente reunién de trabajo de acuerdo
con el Programa del MUN.

Regla 40. Mocion para aplazar la reunion:
Al final del dia, se deberd aplazar la reunion
hasta la primera del dia siguiente. La
postergacion de la Jdltima reunién de
trabajo deberd posponer los trabajos para
el préximo periodo de sesiones del Modelo
de Naciones Unidas.

Regla 41. Mocién para aplazar el debate:
Un Representante podrd, en cualquier
momento, proponer una mocién para
aplazar el debate con la intencion de
suspender la discusidon sobre el tema o
subtema y postergarlo con la opcién de
que pueda ser retomado en el futuro. Dicha
mocion deberd contar con al menos un
aval. La Delegacion que pidié la mocidén no
podrd secundarla. Deberd ser debatida por
dos (2) Representantes que estén a favor y
por dos (2) que estén en contra. Se
requerird del apoyo de la mayoria de los
Estados Miembros presentes y votantes
para aprobarla. Si una mocidén de
postergacion del debate pasa, el tema en
discusion  serd  considerado como
pospuesto y no se tomard ninguna accién
al respecto. Este procedimiento es
conocido como la “no accidn” ya que evita
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que se continle trabajando en un Proyecto
de Resolucién yfo que se vote sobre el
mismo.

Regla 42. Mocion para traer una faccion al
Debate: Cuando un delegado considera
absolutamente necesario introducir como
participante en el debate a alguien no
acreditado como delegado o como
observador de la comision, podrd proponer
esta mocion. Al presentarla, el delegado
deberd explicar brevemente a la Mesa
Directiva quién es la persona que debe
ingresar y el motivo que lo amerita. Hay dos
tipos de participacion para la faccion que
va a ingresar:

A. Derechos de debate: La persona entra
como representante de una delegacién y
goza de todos los deberes, funciones y
privilegios derivados de la pertenencia a la
ONU. La delegacién tiene derecho de voz y
voto tanto en el procedimiento
parlamentario como en el trabajo sobre las
Materias Sustantivas, siempre y cuando no
sea una Misidon Observadora. Esta persona
puede ser un representante acreditado o
un delegado de otra comision.

B. Experto en el tema: La persona da un
discurso objetivo acerca del tema, el cual
permite a los delegados aclarar ciertas
dudas que hayan surgido durante la
discusién y que necesitan ser resueltas
para continuar con el debate y llegar a una
pronta conciliacién. La labor del experto es
sélo informativa y, por lo tanto, no tendrd
participacion en los debates, aunque podrd
abrirse a puntos de informacion.

Regla 43. Mocion para iniciar dindmica de
integracion: La Mesa Directiva, o alguna

delegacion puede proponer esta mocion
para iniciar espacios de integracion y
recreacién bajo un marco fuera del
protocolo diplomdtico, pero siempre
manteniendo el mandato establecido en la
regla 9. Todos los presentes, con excepcion
de la Mesa Directiva y los delegados, deben
abandonar el comité. Esta Mocion solo
puede ser aprobada en cuatro ocasiones, y
su Unico fin es la realizacién de dindmicas
que mejoren el flujo de trabajo de la
asamblea. El tiempo mdximo de duracién
es de 30 minutos, y requiere de mayoria
simple para su aprobacion.

Regla 44.Mocion para cerrar el debate. Un
Representante  podrd, en  cualquier
momento, proponer el cierre del debate
sobre el asunto en discusion, a pesar de
que algun otro Representante haya
expresado sus deseos de hacer uso de la
palabra. La mocidon para el cierre del
debate deberd contar con al menos un
aval. La Delegacién que pididé la mocion no
podrd secundarla.  Serd  debatida
Gnicamente por dos (2) Representantes
que se opongan a la misma y deberd
someterse a votacién inmediata. El cierre
del debate requerird de una mayoria de
dos tercios (2/3) de los Estados Miembros
presentes y votantes para ser aprobada. Si
se acepta el cierre del debate, se deberd
proceder inmediatamente a la votacion de
los Proyectos de Resolucién introducidos
con respecto al tema en discusion, en el
orden en que fueron presentados a la Mesa
Directiva.

Parrafo Gnico. Inmediatamente se cierra el
debate, la lista de oradores que abrié de
forma automatizada en el momento de
establecerse el tiempo de los oradores,
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queda de igual manera clausurada.

Regla 45. Mocién para presentar al foroun
Proyecto de Resolucion o Enmienda; Una
vez que la Mesa de Evaluacion haya
validado un Proyecto de Resolucion o
Enmienda, la Mesa Directiva autorizard su
circulacién entre todas las Delegaciones.
Uno de los Estados Miembros
Patrocinadores podrd solicitar una mocién
para Presentar al Foro el Proyecto de
Resoluciobn o Enmienda. Como regla
general, ningdn Proyecto de Resolucidn
deberd someterse a votacién a menos que
las copias del documento, impresas o
digitales, hayan sido proporcionadas o
todas las Delegaciones presentes o que se
cuente con las facilidades tecnoldgicas
que permitan su proyeccion en pantalla. La
Mesa Directiva podrd, sin embargo, permitir
la discusién y consideracion de las
Enmiendas, incluso cuando estas no hayan
sido distribuidas.

Regla 46. Mocion para dividir la cuestion
(Proyectos de Resolucién y Enmiendas):
Division de Proyectos de Resolucion vy
Enmiendas Inmediatamente antes de que
un Proyecto de Resolucion o Enmienda se
someta a votacidon, un Representante
podrd proponer que algunas partes de
dicho Proyecto de Resolucién o Enmienda
sean votadas por separado. Si existen
varias solicitudes de division, estas deberdn
ser votadas en el orden establecido por la
Mesa Directiva, considerando que la
division mds radical deberd ser votada
primero.

Regla 47. Mocion para solicitar una
votacion nominal: Regularmente, se
deberd votar por placard, a excepcidén de

que una delegacion solicite una votacion
nominal. La Mesa Directiva deberd
proceder automdticamente a la votacién
por pase de lista siguiendo el orden
alfabético de los nombres de los Estados
Miembros. En las votaciones nominales, el
nombre de cada Estado Miembro deberd
ser mencionado por orden de lista y uno de
sus Representantes deberd responder “a
favor”, “en contra’, o “abstencion”.

Parrafo Unico: solo podrdn abstenerse al
voto las delegaciones que al momento del
pase de lista se hayan reportado solo como
presentes.

Reglas de los puntos

Regla 48. Punto de orden: El Punto de
Orden se utiliza cuando una Delegacion
considera que la Mesa Directiva o alguna
Delegacion ha cometido un error con
respecto al procedimiento y desea hacerlo
notar, con el debido respeto. En virtud de
una cuestion de orden, un Representante
puede solicitar a la Mesa Directiva que
aplique determinado articulo del
Reglamento o impugna la forma como el
Director/a aplica dicho articulo.

Parrafo Unico. Una Delegacién puede
introducir un Punto de Orden en cualquier
momento durante el debate formal pero no
podrd referirse a cuestiones de sustancia
(fondo de la cuestién) sobre el tema en
discusion.

Regla 49. Punto de Privilegio Personal: Una
delegacion puede solicitar un punto de
privilegio personal cuando las condiciones
del recinto o la organizacion del evento no
permiten una participacion eficiente de la
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delegacion en el MUN. Este debe ser
solicitodo de manera escrita a la Mesa
Directiva.

Regla 50. Punto de Informacion
Parlamentaria: El Punto de Informacion
Parlamentaria consiste en un pedido de
clarificacion del procedimiento que se estd
llevando a cabo en el debate formal.

Parrafo Unico. El Punto de Informacion
Parlomentaria no podrd interrumpir o
ningudn Delegado cuando se encuentre en
uso de la palabra.

Regla 51. Punto de apelacion a la Mesa
Directiva sobre decisiones relativas al
procedimiento: La decision de la Mesa
Directiva sobre el Punto de Orden se
mantendrd a menos que sea apelada por
un Representante. Toda apelacion a la
decision de la Mesa Directiva debe
someterse inmediatamente a votacion. Si
la mayoria de las Delegaciones presentes y
votantes apoyan la apelacién, la decision
de la Mesa Directiva serd revocada. Los
votos de las Delegaciones que se
abstengan no serdn tomados en cuenta
para calcular la mayoria simple necesaria
y serdn consideradas “no votantes’.

Regla 52. Derecho a réplica: En caso de
que no se haya aprobado el cierre de la
Lista de Oradores y una Delegacién que no
esté inscrita en la lista entiende que es
necesario que responda a algun
pronunciomiento realizado por otra
Delegacion durante su discurso, podrd
solicitar un Derecho a replica. Debe
solicitarse por escrito y se recomienda sea
ejercido una vez hayan hecho uso de la
palabra todas las Delegaciones inscritas en

la lista.

Regla 53. Punto de relevancia: Un
delegado puede acudir a este recurso si
considera que el tema en debate se sale de
la competencia del comité o no co
rresponde a lo estipulado en la agenda.
Este punto puede interrumpir a los
delegados en uso de la palabra, bajo
reconocimiento de la Mesa Directiva. Si el
punto de relevancia procede, la Mesa
Directiva debe reordenar el curso de la
discusion.

Regla 54. Punto de Competencia: Un
delegado puede retar a la competencia a
otro delegado si éste estd violando
gravemente la politica exterior de su pais.
Para hacer uso de este derecho, debe
sustentarse y probar el error del delegado
que incurra en esta situacién. Para realizar
un reto a la competencia se realiza el
siguiente procedimiento:

A. El delegado que reta debe pasar por
escrito las razones que sustentan su
decisién, anexando por lo menos dos (2)
fuentes escritas y confiables en donde se
evidencie de qué forma la delegacion a la
cual reta estd incurriendo en la falta.

B. Las Mesas Directivas estudian el
contenido del punto, y si cumple con los
requisitos, convocan a las dos (2)
delegaciones involucradas para actuar
como mediadores. Al delegado proponente
se le da la oportunidad de reconsiderar su
decision. Si se ratifica en el punto, se llama
al secretario/a general o su representante y
se procede a la intervencién de los dos
delegados ante la Comisién. Cada uno
habla durante dos (2) minutos para
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explicar su postura; ademds, los dos
delegados tienen que abrirse a los puntos
de informacién que la mesa considere
necesarios.

C. La delegacion sometida al punto tiene el
derecho de gestionar pruebas escritas y
confiables para demostrar que no estd
violando su politica exterior. Son los
directores y el secretario general quienes
determinan la validez del reto. Ellos deben
tramitar una resolucion en la que se expone
la medida tomada, la cual lee el secretario
general ante toda la comisidon. La
delegacion que sea sancionada pierde el
derecho al voto.

Regla 55. Estado de emergencia: Los
directores pueden declarar una comisién
en estado de emergencia cuando lo
consideren pertinente. Esto puede darse
cuando se estén presentando muchos
puntos o enmiendas que obstruyan el
desarrollo del debate. La consecuencia de
esta situacién es que se suspenden puntos
tales como: punto de orden, de relevancia,
de privilegio personal, y de competencia;
asi como el derecho a réplica, las
enmiendas al proyecto de Resolucion, y la
lectura de documentos durante 2 sesiones
de trabagjo.

Votacion

Regla 56.- Mecanismos de votacion: A los
efectos de este Reglamento se entenderd
que la expresibn Estados Miembros
presentes y votantes se refiere a los
Estados Miembros que votan a favor o en
contra. Los Estados Miembros que se
abstengan de votar se considerardn “no
votantes.”

Parrafo I: La votacién convencional serd
efectuada a través del levantamiento de
placard o cartel de votacion. En caso de
existir oposicion a este mecanismo de
votacion por parte de un delegado, se
puede solicitar una mocidn por votacién
nominal.

Parrafo II: En la votacidon nominal la Mesa
Directiva del comité llamard a cada
delegado, de manera individual y frente al
comité, segun orden alfabético de los
Estados miembros en el comité. El delegado

deberd responder “A favor’, “En Contra” o
“‘abstencion” sobre el asunto en votacion.

Parrafo Ill: En el mecanismo convencional
de votacién, la identidad de los delegados
ejerciendo el voto no serd registrada. En el
caso de la votacion por lista, la identidad de
los delegados serd registrada.

Regla 57. - Cuando la votacién comienza,
ningin delegado podra interrumpir la
votacion salvo que desee presentar un
punto de orden u oposicion al mecanismo
de votacion. En caso se esté votando un
Proyecto de Resolucion, de sentencia,
informe o declaracion, las puertas del
comité deberdn cerrarse. previo al inicio del
acto de votacién. Ningun delegado podrd
entrar o salir del comité durante la votacion
de un Proyecto de Resolucion.

Regla 58.- Votacion de una resolucion por
partes. Cualquier delegado  podrd
proponer que el proyecto de resolucion sea
votado por partes. Adicionalmente al
delegado que lo propone, tiempo asignado
a estas intervenciones serd fijado por el
Director. La propuesta serd puesta a voto
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inmediatamente.
Regla 59. Empate en los votos:

a) Si hay empate en los votos sobre una
cuestién procedimental, la mocién y/o
propuesta serd rechazada.

b) Si hay empate en los votos para la
adopcion de una resolucién o enmienda, se
pasard a una segunda votacion. Si la
situacion persiste, el proyecto de resolucion
o la enmienda serdn rechazadas.

Regla 60. Mayoria simple. Las decisiones y
Proyectos de Resolucidn sobre cuestiones
no estipuladas con este método, se
tomardn por mayoria de los Estados
Miembros presentes y votantes.

Regla 61. Mayoria de 2f3. La mocién para
cerrar el debate y la mocién para un nuevo
examen de una propuesta, asi como las
decisiones en cuestiones importantes se
tomardn por el voto de la mayoria de dos
tercios (2/3) de los Estados Miembros
presentes y votantes.

Regla 62. Organismos especializados
determinados por el equipo organizador de
los Modelos de Naciones Unidas pueden
contar con un mecanismo especial de
votacién, el cual debe ser comunicado alos
delegados previo a la realizacion del
Modelo.

Reglas de Documentaciones:

Regla 63. Documento de posicion. Todas
las delegaciones previo a la celebracion del
evento deben entregar a la Mesa Directiva,
mediante los canales establecidos, un

documento de posicidn que resuma la
postura de la delegacion en cuanto a cada
uno de los tépicos o temas tratados en la
Asamblea.

Regla 64. Documentos de Trabajo. Las
delegaciones pueden someter al inicio de
las sesiones del comité, documentos de
trabajo que incluya propuestas de
resoluciones para las problematicas
debatidas en la asamblea. Una vez, los
documentos de trabajo sean sometidos a
la Mesa de Evaluacion, estos serdn
numerados, y distribuidos para todas las
delegaciones. Las delegaciones podrdn
argumentar a favor o en contra de las
propuestas de sus pares en los distintos
momentos de debate.

Regla 65. Anteproyectos de Resolucion,
Informes, sentencias o declaraciones.Una
vez finalizada las negociaciones, los
bloques constituidos someterdn a la
consideracion de la Mesa de Evaluacion los
anteproyectos de Resolucidn, Informes,
Sentencias o Declaraciones para su
revision en estilo, redaccion, enfoque,
pertinencia, legalidad, y estructura. La Mesa
de Evaluacién devolverd numerados los
anteproyectos aprobados segun el orden
en que fueron sometidos a consideracion.

Parrafo Gnico. Los anteproyectos que
fueron rechazados por la Mesa de
Evaluacidon podrdn ser sometidos a
reconsideracién una vez resueltas las
incidencias por las que no fue aprobado.

Regla 66. Si dos o mds anteproyectos se
relacionan con el mismo asunto, estos
deberdn ser votados en el orden en que
fueron presentados a la Mesa Directiva una
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vez se haya cerrado el Debate sobre dicho
tema.

Regla 67. El primer anteproyecto en ser
aprobado sobre un tema discutido por la
mayoria de los Estados Miembros anula el
sometimiento de los subsecuentes
anteproyectos similares.

Regla 68. Los Acuerdos Bilaterales firmados
entre Estados para formar parte de un
bloque similar de negociaciones, deben ser
sometidos a la Mesa de Evaluacion y
Control de la Mesa de para su validacion.

Regla 69. Los Bloques de negociaciones,
con la aprobacién de la Mesa Directiva,
después de cada Caucus Regular, pueden
tramitar declaraciones conjuntas escritas
como bloque a toda la comision. La Mesa
Directiva, puede aprobar la lectura de la
declaracién por un representante del
Bloque a toda la comision.

Sanciones:

Regla 70. Las sanciones se clasificardn en
llomadas de atencién, amonestaciones y
suspensiones.

Regla 71. los delegados se hardn
acreedores a una llaomada de atencidn
cuando:

a) No presenten el Documento de posicién
oficial del pais al que representan ante la
Mesa Directiva por la via determinada.

b) No presenten su credencial de
identificacion  durante las  sesiones
formales.

c) Exista contacto directo entre las delega-
ciones sin autorizacion de la Mesa Directiva.

d) Algin delegado abandone sin previa
autorizacion de la Mesa Directiva el recinto.

e) Algun delegado hago uso del celular o
aparato electronico durante las sesiones
formales, sin autorizacién de la Mesa Direc-
tiva.

f) En caso de que algin delegado obtenga
tres llamadas de atencidn se hard acree-
dor a una amonestacion.

g) No lleguen en tiempo y forma al inicio de
las sesiones formales.

h) Algun delegado recurra al plagio en el
contenido del documento de posicidn
oficial del pais al que representan.

) Algun delegado falte al respeto a alguna
otra delegacion, a la Mesa Directiva, al
Comité organizador o a alguna otra autori-
dad dentro del modelo.

J) Algin delegado haga uso de redes
sociales dentro de las sesiones formales.

Regla71. Amonestaciones:

a) En caso de que algun delegado obtenga
tres llamadas de atencidon serd necesario
que abandone el comité hasta el inicio de
la siguiente sesion.

b) En caso de algun delegado se haga
acreedor a tres amonestaciones serd
expulsado del modelo con la previa autori-
zacion de los miembros del Comité Organi-
zador.
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Regla 72. Los delegados que se encuentren
en suspension no podrdn entrar al recinto
de simulacién cuando:

a) No se encuentre registrado el delegado
en el comité correspondiente.

b) Adquiera 3 amonestaciones.

c) Se requiera ingresar a otro comité sin la
previa autorizacion de la Secretaria
General.

d) Algin delegado llegue tarde a las
sesiones cuando estas ya hayan iniciado.
En caso de un retardo se deberd solicitar a
la Mesa Directiva el ingreso al comité por
medio de una nota diplomdtica.

Regla 73. En los Modelos de Naciones
Unidas de la UMNURD se prohibe el plagio.
Se considerard plagio a la prdctica de
hacer pasar como propias las ideas de un
tercero, ya sea en la redaccidon de la
posicion oficial o en un anteproyecto de
resolucion. La delegacion que cometa
plagio pierde los derechos de Mencidn, y su
clasificacién a una siguiente etapa del
Ciclo MINUME.

Regla 74. Los delegados amonestados o
suspendidos, pueden apelar sus casos
ante la Secretaria General, quien tendrd la
potestad de ratificar o suspender Ia
medida disciplinaria adoptada por las
Mesas Directivas.

Parrafo I. En el Caso del Modelo
Internacional de las Naciones Unidas del
Ministerio de Educacion, la apelacién serd
Sometida a la Comision Coordinadora

designada por la UMNURD.

Regla 75. Los delegados cuyas
amonestaciones o suspensiones hayan
sido levantadas, no serdn objetos de
evaluaciones negativas en el Marco de la
Celebracion del evento en el cual se suscit6
el caso.

Disposicion final:

Regla 76. La reforma de las presentes
reglas es menester exclusivo de la Unidad
Modelo de las Naciones Unidas, la cual
podrd introducir cambios a la misma, en
funcién de fortalecer el sistema de
transparencia, innovacion de los
procedimientos, cambio de politicas
internas en los comités, variacion del
sistema de evaluacién o derogacion de
alguna conducta sancionable.

a
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