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Presentacion

La Direccién de Educacion Especial del Ministerio de Educaciéon da a conocer a la
comunidad educativa el documento técnico “Aulas de Recursos para la Inclusion
Educativa”, estrategia que escolariza a la poblacion con discapacidad al interior de

los centros regulares.

Las Aulas de Recursos iniciaron su atencion el afio 2010 gracias a la iniciativa del
despacho de la Primera Dama en ese momento y el Ministerio de Educacion. La
cobertura se amplia cada afio con la apertura de nuevas aulas, a las que se suman

centros educativos tanto de la capital del pais como de sus provincias.

Entendemos la estrategia de Aulas de Recursos como un transito hacia la educacion
inclusiva, que permite avanzar sisteméaticamente a las escuelas hacia la adopcion
de un modelo que asegure el acceso a todos los estudiantes sin discriminacion de
ningun tipo y otorgue respuestas educativas pertinentes a las necesidades de su

poblacién estudiantil.

En el aflo escolar 2015 — 2016 se han hechos importantes acciones de
fortalecimiento de esta estrategia con la incorporacion de personal especializado, la
entrega de recursos didacticos y la elaboracion de este documento con las

orientaciones que el sistema educativo requiere para su implementacion.

Otorgamos, en este documento, una descripcion detallada de la estrategia, su
organizacién técnica, profesionales que requiere, recursos didacticos, rutinas de

trabajo, orientaciones metodoldgicas y didacticas pertinentes.

Asegurar una educacion de calidad y con equidad es el compromiso que tenemos
como Ministerio de Educacion y se concretiza en estrategias como las Aulas de
Recursos que esta permitiendo a cientos de nifios, niflas y adolescentes asistir que

por primera vez a la escuela.

Esta importante iniciativa reafirma el compromiso asumido por el Ministerio de
Educacion con la poblacion escolar que presenta discapacidad de satisfacer las
necesidades de ensefianza y aprendizaje que requieren estos estudiantes

asegurando su ingreso y permanencia en el sistema educativo.



|. Antecedentes

La estrategia de Aulas de Recursos es una iniciativa que nace de la colaboracion
entre el Ministerio de Educacion (MINERD) y el Despacho de la Primera Dama en el
afo 2010. El proposito fundamental es otorgar un espacio de escolarizacion a nifios

y nifias que presentan Trastornos del Espectro Autista (TEA).

La apertura de 7 aulas da inicio a este programa educativo, permitiendo el ingreso a
la educacién formal a un total de 70 estudiantes con TEA. Estos espacios educativos
fueron ubicados inicialmente en Santo Domingo y las provincias de San Juan, San
Cristébal, Santiago y El Seibo. Tres aulas fueron instaladas en centros de educacion
regular y cuatro en Centros Progresando, estos ultimos a cargo de la Primera Dama

en ese momento.

Los afos transcurridos desde el inicio de esta modalidad educativa han permitido no
solo masificar la iniciativa con nuevas aulas, sino ademas el fortalecimiento de su
propuesta educativa, a través del perfeccionamiento que reciben aquellos

profesionales que desempefan su labor en ellas.

El aflo escolar 2015 — 2016 suma nuevas aulas arribando a 29 en centros educativos
de Santo Domingo, Cabral, San Pedro de Macoris, La Romana, Jarabacoa, La Vega,

Nagua, Sanchez, Cotui, Monte Plata y Sabana Grande de Boya.

La cobertura alcanzada asciende a un total de 455 estudiantes con TEA u otra
discapacidad. En ellas se otorga la atencion especializada que requieren y
experiencias de aprendizaje que permitan el desarrollo de las habilidades

académicas necesarias para su posterior insercion al aula regular.

Nuestra meta es cubrir paulatinamente las necesidades de escolarizacion de nifios,
nifias y adolescentes que presentan discapacidad y de esta manera viabilizar el
derecho a la educacién a un sector de la poblacion que ha estado tradicionalmente

excluido de la escuela.



Il. Fundamentacion

La estrategia de Aulas de Recursos otorga una respuesta educativa pertinente y
cercana a la localidad de aquellos nifios, nifias y adolescentes que presentan
discapacidad. Concebido como un espacio de escolarizacion de transito permite al
sistema educativo dominicano disponer de espacios y personal especializado para
la escolarizacion de estudiantes con esta condicidn, que en su gran mayoria, no

asisten a un centro educativo.

Esta iniciativa de escolarizar estudiantes con discapacidad en aulas especiales
dentro de la escuela regular, es una forma de comprender las caracteristicas de
nuestra poblacion con discapacidad. Tradicionalmente los estudiantes con
discapacidad asisten por primera vez a un espacio formal de educacion a edades
avanzadas, dificultando su integracion social a un grupo de pares que ya ha

desarrollado conductas escolares y de socializacién en la convivencia cotidiana.

La atencién personalizada otorgada en las aulas de recursos permite a muchos de
sus estudiantes, en su primer afio de escolarizacién, asistir a un aula regular y
compartir espacio y actividades con estudiantes que no presentan discapacidad, ya
sea en tiempo parcial o total y de esta forma continuar su trayectoria educativa en la

educacion regular.

Hemos avanzado a paso firme en la adopcion de un modelo educativo inclusivo, tal
como lo plantean las politicas y normativas educativas dominicanas. Entendemos
que este proceso requiere necesariamente de otorgar diferentes alternativas de
escolarizacion para poder dar respuesta a las diversas situaciones familiares y

personales de aquellos estudiantes que presentan una condicion de discapacidad.

Esta iniciativa de implementar Aulas de Recursos es una alternativa viable y ajustada
a las condiciones nacionales. Llegar a cada localidad con una oferta de atencién
educativa a poblacion con discapacidad es un paso mas en la anhelada educacion

para todos planteada en nuestras metas educativas.

La educacion de calidad es nuestro principio fundamental, y como indicador de

calidad asumimos que todos los estudiantes aprendan, y aprendan juntos.



lll. Descripcion de las Aulas de Recursos

Las Aulas de Recursos son concebidas como un espacio de escolarizacion para
poblacién que presenta una condicion con discapacidad entre 5 a 15 afos. El ingreso
a estas Aulas marca para muchos de estos nifios, nifias y adolescentes el inicio de
su escolarizacion, por tanto, requieren del desarrollo de habilidades adaptativas,

como elemento fundamental en su proceso de aprendizaje.

Las acciones educativas desarrolladas en las Aulas de Recursos responden por un
lado, a las competencias académicas contenidas en el disefio curricular del nivel
inicial y de béasica y, por otro, al desarrollo de habilidades conductuales,
comunicativas, sociales, entre otras, que permitan facilitar su adaptacién al ambiente

escolar.

Entendido como un espacio educativo de transito, las Aulas de Recursos, estan
ubicadas dentro de los centros de educacion regular para promover desde el ingreso
del estudiante con discapacidad su proceso de integracion social y paulatinamente
desarrollar las habilidades que le permitan su ingreso al aula regular, ya sea en

tiempo parcial o total, con miras a desarrollar una propuesta educativa inclusiva.

La organizacion del espacio, del tiempo, las estrategias pedagogicas y el equipo de
profesionales a cargo de estas Aulas, responden a la necesidad de facilitar el inicio
de escolarizacién de estas familias que, junto a sus hijos e hijas con discapacidad,
enfrentan un proceso de socializacion que muchas veces por primera vez implica un

espacio social fuera del hogar.



3.1 Equipamiento
Las Aulas de Recursos deben contar con un mobiliario especifico acorde a las
caracteristicas de la poblacion que escolariza. Se describe a continuacion el minimo

de recursos de los que debe disponer para su funcionamiento.

. Alfombra

. Colchonetas para el descanso

. Mesas y sillas individuales

. Mesa preescolar en forma de herradura ajustable, de material combinado

(metal y plastico) con sus sillas

. Mesa octagonal, ajustable y de material combinado con sus sillas
. Pizarra magnética

. Rotafolio

. iconos en madera para identificar los centros de interés

. Estanteria de pared

. Librero

. Armario cerrado de dos puertas

. Escritorio y silla para docentes

3.2. Funcionamiento

Las Aulas de Recursos funcionan de acuerdo a los lineamientos emanados desde la
Direccion General de Educacion Especial del Ministerio de Educacion y se regiran
por los Proyectos Educativos del Centro donde estén ubicadas, teniendo como
gestor inmediato al Director de dicho Centro y dependientes del Distrito al que esta
adscrito el mismo. En el caso de las Aulas que se encuentran dentro de los Centros
Progresando dependeran de la escuela mas cercana en la comunidad donde estén

ubicados.
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Estos espacios educativos pueden funcionar en escuelas que contemplen dos
tandas educativas, en ese caso se organizan dos grupos de estudiantes en funcion
de la edad de ellos. La tanda matutina para un maximo de 15 estudiantes de edades
entre 3 a 9 afios. La tanda vespertina para un maximo de 15 estudiantes de edades

entre 10 a 15 afos.

Por su parte, aquellas Aulas de Recursos que funcionan en escuelas de tanta
extendida, contaran con dos espacios para escolarizar simultdneamente a ambos

grupos de edad.

El ingreso de cada estudiante al Aula de Recursos implica un proceso previo de
evaluacion a cargo del psicélogo o psicéloga de esta aula. La Direccién del centro
educativo hara una cita con la familia para la mencionada evaluacion, una vez que

se complete la ficha de admision.

La familia asiste el dia y la hora indicada a entrevista con el psicologo o psicéloga
del aula, quien establecera entre otras cosas, el tipo de discapacidad, la trayectoria
educativa y el nivel de aprendizaje que presenta el postulante. Este profesional,
luego de analizar la situacion del postulante, serd quien decida su ingreso o

derivacion a otra modalidad educativa que se ajuste mejor a sus caracteristicas.

Es imprescindible el diagndstico de discapacidad para admitir el ingreso al Aula de
Recursos, por tanto, aquellas familias que no cuenten con ese diagnostico seran

orientadas para obtenerlo.

Una vez aceptado el estudiante deberd ser inscrito, para tales efectos debe entregar

a la Direccion del Centro la siguiente documentacion:

Ficha de inscripcion

2 fotografias del nifio

Acta de nacimiento

Fotocopia de las cédulas de ambos padres o tutores
Certificado médico

Certificado de vacuna

Carta compromiso de la familia

N N N N N NN

Evaluacion psicopedagdgica

11



Los periodos de admision de estudiantes nuevos seran en agosto y enero, asi los
que han quedado en lista de espera del primer semestre tendran la oportunidad de

realizar el proceso de inscripcion para el segundo semestre.

3.3 Equipo profesional

El equipo profesional que contempla esta estrategia de escolarizacion esta
conformado por un docente, un docente de apoyo y un psicélogo o psicéloga; con
formacion en educacion inicial, basica o0 especial, psicologia escolar,
psicopedagogia o areas afines y experiencia en el trabajo con estudiantes que

presentan discapacidad.

El perfil profesional y personal de este equipo debe ser coherente con un trabajo
cohesionado y colaborativo, capaces de liderar cambios no solo en el proceso de
aprendizaje y adaptacion de los estudiantes con discapacidad, sino ademas en el
centro educativo, con la promocién de practicas de respeto y valoracion de las
diferencias individuales que eliminen paulatinamente acciones de segregacion o

exclusion.
Las funciones de cada miembro del equipo se describen a continuacion:

3.3.1 Docente

e Elaborar la planificacion anual basada en el curriculo, incorporando los
ajustes que permitan un buen desarrollo académico y la adaptacion educativa
y social de sus estudiantes

e Disefar e implementar la planificacion quincenal y diaria del aula

e Elaborar el Plan de Apoyo al Estudiante (PAE) con la participacion del
psicologo del ARs y otros involucrados

e Realizar evaluaciones periodicas que permitan reorganizar el disefio de
planificacién o el PAE

e Organizar actividades que permitan la participacion de los estudiantes en las
distintas actividades de la escuela

e Mantener actualizado el registro de progreso del estudiante, registro

anecdotico y diario de comunicacion con las familias
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Coordinar aspectos relativos al aula y la programacion educativa que
contemple la atencion de otros profesionales o la participacion en actividades
del centro educativo externas al AR

Integrar a las familias en el proceso educativo

3.3.2 Docentes de apoyo

Colaborar con el desarrollo de la programacion anual, quincenal y diaria del
aula y del Plan de Apoyo al Estudiante (PAE)

Apoyar a los docentes en todos los momentos del proceso de ensefianza y
aprendizaje

Colaborar con la organizacién y adecuacion de los espacios en el aula
Asistir a los estudiantes en su cuidado personal y monitorear a aquellos que
estén en proceso de control de esfinteres

Apoyar en el registro de progreso del estudiante, registro anecdotico y diario
de comunicacion con la familia

Propiciar la participacion y los aprendizajes de los estudiantes

Participar en reuniones de equipo y las decisiones que se tomen en ellas

3.3.3 Psicologos

Realizar entrevista a los padres o tutores, previa a la inscripcidén del nifio o
nifa

Aplicar una evaluacion psicopedagogica al ingreso del estudiante

Elaborar e implementar el Plan de Apoyo Conductual (PAC) en conjunto con
el equipo de orientacion y psicologia del centro

Participar, junto a los docentes y otros involucrados, en la elaboracién del Plan
de Apoyo al Estudiante (PAE)

Asesorar a las familias en lo que respecta a su hijo o hija con discapacidad
Aplicar evaluaciones que permitan obtener informacion actualizada del
progreso del estudiante

Acompafar a los estudiantes en el proceso de transicion al aula regular y
otorgar los apoyos que requiera en ella

Coordinar acciones comunes con los orientadores y psicélogos del centro

educativo

13



3.4 Pautas para el ingreso del estudiante al aula regular

La programacion de las actividades desarrolladas por los profesionales encargados
de las Aulas de Recursos (ARs) deben contemplar necesariamente su vinculacion
con el centro educativo y la interaccidn con el resto de los estudiantes, ampliando de

esta forma las posibilidades de socializacion.

Las interacciones promovidas entre estudiantes del ARs y los deméas comparieros
del plantel, iran desde compartir espacios de recreacion o izamiento de la bandera,
hasta participar de algunas asignaturas en el aula regular. El proceso sera paulatino
y considerard las caracteristicas de cada estudiante y el grupo curso al cual se

incorpora.

El docente tutor y psicélogo del ARs, conjuntamente con el equipo de gestion (EG)
y técnicos del Centro de Recursos para la Atencion a la Diversidad (CAD) haran una
valoracion de la situacién de aquellos estudiantes que se estima deben participar a
tiempo completo en el aula regular. Esta valoracién debe hacerse entre febrero y
marzo y debe estar muy bien sustentada en los progresos del estudiante, tanto a
nivel académico como conductual y las condiciones que se han generado en el aula
a la que ingresa, para otorgar en ella los apoyos que aseguren una trayectoria

escolar exitosa.

Una vez tomada esta decision el psicologo o psicologa del ARs debe otorgar
informacion sobre el estudiante y sus caracteristicas de aprendizaje al docente y
demas actores que estaran involucrados en su proceso educativo, lo cual estara
sustentado en su evaluacién psicopedagdégica. Aquellos estudiantes que cuenten
con Plan de Apoyo, también sera informado, dando a conocer los alcances del

mismo.

En un primer momento, solo si es necesario, el psicélogo o psicologa del ARs, puede
acompanar la incorporacion del estudiante para otorgar medidas efectivas al docente

en apoyo a su ingreso y permanencia.

Todo el proceso estara coordinado por el docente del aula y los apoyos estaran a
cargo del psicologo o psicologa del ARs, en acciones de colaboracién con técnicos
del CAD y EG del centro educativo.

14



El seguimiento permanente del psicologo o psicéloga del ARs, asi como del EG y
técnicos del CAD que acomparfan el centro, permitird que el estudiante ingrese y
permanezca con éxito en su trayectoria educativa, advirtiendo a tiempo y superando

las dificultades encontradas.
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4. Organizacion del Proceso Pedagdgico

4.1 Rutina Diaria: descripcién de los tiempos

Los estudiantes que asisten al Aula de Recursos requieren de una rutina que marque
la pauta a la hora de desarrollar los tiempos en la jornada escolar. La organizacion
y puesta en practica de la rutina diaria no supone Unicamente una estructuracion

didactica de los aspectos educativos, sino mucho mas que eso.

Mediante la adaptacion a las rutinas y el seguimiento de las mismas, los estudiantes
pueden conocer el entorno que les rodea, descubriendo qué es lo que viene después

y proporcionandoles la seguridad y confianza que necesitan.

Esta estructura permite ademas que los estudiantes desarrollen autonomia,
conozcan estructuras temporales y nociones secuenciales. También les ayuda a
comprender y expresar sus sentimientos, vivencias, gustos y se desarrollan

habilidades sociales entre pares.

A los educadores les permite desarrollar con orden las actividades, la rutina se
convierte en una guia para propiciar los distintos momentos que los estudiantes
requieren para alcanzar el desarrollo de las habilidades y competencias que han sido
programadas en la organizacion del trabajo escolar. Asi se destinaran momentos
para actividades académicas y otros complementarios, como la relajacién, el

descanso, actividades de vida diaria, alimentacion, recreacion, entre otros.

Tomando en cuenta todos estos aspectos, a continuacion se hace una descripcion

detallada de cada momento que compone la rutina diaria en las Aulas de Recursos.
a. Recibimiento, saludos e izamiento de bandera

Este es el primer momento de la jornada educativa diaria. En este tiempo los
docentes, asistentes y los psicélogos o psicologas tienen la responsabilidad de
recibir a los estudiantes en su ingreso al aula y apoyarlos en la ubicacion de sus

mochilas y loncheras en el lugar asignado para estos fines.

Un segundo momento, de especial relevancia para su adaptacion social, es el
izamiento de bandera junto al resto de los compaferos y comparieras del Centro.

Las y los docentes deben procurar que, dentro de sus posibilidades, todos los

16



alumnos y alumnas participen en el izamiento de la bandera al menos dos veces por

semana. Esta actividad demanda 15 minutos.

b. Tiempo de transicion para regresar al aula

Luego de la actividad descrita en el apartado anterior el grupo debe regresar al aula
y prepararse para el encuentro de grupo. Todos los tiempos de transicion dentro de

la rutina diaria seran de 5 minutos.

c. Encuentro de grupo

Este es el momento en que el grupo realiza el saludo de bienvenida, a través de
cantos y dialogos se genera una disposicion positiva al aprendizaje. Se utiliza el
cartel para indicar la asistencia, el tiempo atmosférico, conversacion sobre el tema

del dia y se hace revision del horario individual.

El saludo dura unos 40 minutos, se realiza colectivamente a través de canciones
que promuevan la interaccion entre los estudiantes mencionandolos a cada unoy a

sus docentes.

El cartel de asistencia, se utiliza para identificar la presencia o ausencia de cada
estudiante, mediante un cartel que incluye la foto y nombre de cada uno. En turnos
y a medida que son nombrados, cada estudiante ubica su cartel en el lugar asignado
para estos fines. Los carteles de aquellos estudiantes ausentes seran ubicados por
el o la docente o un compafiero en el lugar que corresponda. Esta actividad puede

ser animada con una cancién alusiva al tema.

Cartel del tiempo, es necesario disponer de un cartel que dé cuenta de las
variaciones del tiempo atmosférico durante la semana. La actividad consiste en
analizar con los estudiantes como esta el tiempo del dia, se debe apoyar con
imagenes que representen los distintos estados (soleado, nublado, lluvioso). Se
selecciona la imagen que representa el dia y se ubica en el lugar asignado para
estos fines. Otra alternativa es tener un muileco que los nifios deben vestir de

acuerdo al estado del tiempo de ese dia.
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Canciones, los cantos utilizados deben introducir el tema que sera desarrollado en
el dia, generando de esta forma una mejor disposicion al aprendizaje. Es
recomendable que la cancion seleccionada sea presentada a través de otros
formatos (escritos, pictograma, etc.) permitiendo de esta forma que los estudiantes

puedan asociar el lenguaje oral con otras formas de comunicacion.

Tema del dia, se debe anunciar la tematica que se esta abordando como una forma
de contextualizar las actividades que serén realizadas por los estudiantes. En este
momento también es importante anunciar algun acontecimiento que se esté
conmemorando ese dia, incentivando el dialogo a través de preguntas, relato de

sucesos, canciones, etc.

Revisiéon del horario individual del dia, en este momento se debe trabajar con
cada estudiante haciendo una revision de su horario y una breve descripcion de lo

gue sucedera en cada sesion de tiempo prevista para el dia.

d. Trabajo en Grupo grande

Desarrollo de experiencias directas que permitan un aprendizaje colectivo. Teniendo
en cuenta el tema del dia y los contenidos curriculares, se deben realizar actividades
motivadoras y multisensoriales para atender los distintos estilos de aprendizaje que

presentan los estudiantes en el aula.

Las experiencias directas se refieren a toda actividad que permita a los nifios y nifias
experimentar utilizando sus sentidos, de esta forma se apoya la construccion del
conocimiento partiendo de sus vivencias. Por ejemplo, si el tema a tratar es las frutas,
cada estudiante debe tomar contacto con distintas frutas apoyando la identificacion
de sus caracteristicas, olor, textura, temperatura, sabor, color, etc. Se dispone de 30

minutos para la realizacion de estas actividades.

Es necesario destinar 5 minutos para hacer un transito hacia la préxima actividad,
en ese momento se explica y prepara a los estudiantes para seguir con el siguiente
momento programado. Esta accion de anticipacion permite a los estudiantes

moverse con seguridad dentro de la rutina escolar.
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Cinco minutos antes de iniciar la proxima actividad se le mostrara a los estudiantes
un cartel donde diga “5 minutos” y verbalmente se le dice “en 5 minutos se termina
esta actividad”. Luego se hace el mismo proceso cada minuto hasta llegar al minuto
1. Al finalizar el tiempo se le mostrara un dltimo cartel con un pictograma
representativo que sirva para indicar que se terminé el tiempo de esa actividad y que
debe pasar a la siguiente. Este pictograma puede ser elegido con el equipo docente

del aula y debe dejar claro el mensaje que desea transmitir.
e. Trabajo individualizado (I momento)

Este tipo de actividad individualizada se llevara a cabo en dos momentos de la rutina
diaria, potenciando el desarrollo de habilidades que en particular cada estudiante
requiere para su mejor desempefio social y académico. Cada uno de estos

momentos contempla 45 minutos.
Trabajo psicologia: area socioemocional, conductual y adaptativa

El psicélogo o psicologa trabajara en forma personalizada o con un grupo pequefio,
actividades que busque un mejor manejo de las emociones por parte de los
estudiantes. Se incentiva el juego con iguales de una forma natural y al mismo tiempo
se propicia su autonomia frente a las situaciones cotidianas. Otro aspecto que se
trabaja es el juego simbdlico y de roles. Para esto se utilizara el Plan de Apoyo
Conductual (PAC), en vista del desarrollo socioemocional, conductual y adaptativo

de cada estudiante.
Trabajo docente: Lectura/ Escritura/ Matematicas/ Conocimiento del Medio

Durante este momento se trabajaran aspectos curriculares de acuerdo a la
planificacion realizada por el o la docente. Las areas curriculares que seran
abordadas seran lectura, escritura, matematicas y conocimiento del medio,
considerando tanto en el disefio como en la ejecucién de las actividades el estilo,
ritmo y nivel de aprendizaje de cada estudiante al momento de asignarle una

actividad.

Aquellos estudiantes que han logrado un mayor nivel de competencia podran ser
incorporados paulatinamente al aula regular que corresponda a su edad, para

incentivar un transito efectivo hacia ese espacio educativo. Para propiciar un
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adecuada participacion se debera programar esta accion junto a la o el docente del

aula donde sera incorporado el estudiante.

f. Trabajo individualizado (Il momento): Plan de Apoyo al Estudiante
(PAE) y Plan de Apoyo Conductual (PAC)

Estos dos programas de apoyo se aplican simultaneamente. Docente y psic6logo/a
trabajaran con uno o dos estudiantes por separado, de acuerdo a los planes
individuales (PAE y PAC) que se han disefiado para cada estudiante. El resto de los

estudiantes participan de una actividad acompafados por la docente de apoyo.
g. Merienda y Recreo

Los espacios y tiempos destinados a la merienda y la recreacion deben ser
aprovechados para el desarrollo de autonomia en actividades cotidianas. Se daré la
menor asistencia posible y se iran eliminando los apoyos a medida que cada

estudiante vaya adquiriendo independencia en su desempeifio.

Es necesario asignar estudiantes para asumir las tareas de repartir la merienda y
otro para limpiar la mesa al terminar. La seleccion debe hacerse de acuerdo a las
necesidades del estudiante de realizar actividades dirigidas e ira variando para

asegurar la participacion de todos los que logren realizarla.

Durante el recreo, los nifios y niflas juegan liboremente o se hacen juegos dirigidos
en el que todos se integren. También se puede coordinar con algunos estudiantes

de las aulas regulares, para fomentar la integracion social en entornos comunes.

La merienda y el recreo tienen una duracion total de 30 minutos.

h. Higienizacion/ Descanso

Este tiempo debe de emplearse para tomar agua, lavarse la cara, las manos y tomar
un descanso, procurando que adquieran paulatinamente mayor autonomia en este

tipo de actividades cotidianas. Este momento dura 15 minutos.

i. Encuentro en grupo pequefo
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En la planificacion semanal se debe plasmar los nombres de cada estudiante y las
areas curriculares o centros de interés en la que estaran cada dia, de manera que

todos pasen, por lo menos una vez a la semana, por cada una.

Es importante que las actividades desarrolladas estén contempladas dentro de la
planificacion del aula basadas en el curriculo y siguiendo los planes individuales
disefiados para cada estudiante. El tiempo destinado a este momento es de 30

minutos.
j. Inmersién en el medio

Para este momento se deben planificar actividades que permitan al estudiante
asociar lo aprendido dentro del aula con la vida cotidiana fuera de ella. Los paseos
al colmado, supermercado, parque, permiten transferir sus conocimientos

académicos a la vida real. Para este momento se destinan 2 horas.
k. Circulo de despedida

En este momento los nifios y las nifias se prepararan para el momento de salida. Se

cantaran canciones o se leeran cuentos alusivos a la despedida.

Posteriormente los estudiantes deben organizar los materiales. Esta accion les
permite reforzar habilidades de clasificacion de acuerdo a criterios establecidos y a

seguir indicaciones que contribuyan al desarrollo de la convivencia.

Como parte del cierre de la jornada escolar los estudiantes deben buscar sus
pertenencias en los lugares asignados, cuando son retirados del aula. A este dltimo

momento del dia se le asignan 15 minutos.

Nota: En caso de que un aula no cuente con docentes itinerantes de educacién
artistica o psicomotricidad, los docentes permanentes en el aula deben realizar

actividades que optimicen el desarrollo de estas areas.

Ejemplo de la distribucion horaria:

Hora

Lunes

Martes | Miércoles | Jueves

Viernes

7:50- 8:05

Recibimiento e izamiento de la bandera
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8:05-8:10 Tiempo de transicién para regresar al aula
8:10- 8:50 Encuentro de grupo: saludo, cartel de asistencia, tema del dia y revisién horarios individual
8:50-9:20 Grupo grande: experiencias directas Grupo grande: experiencias directas
9:20-9:25 Tiempo de transicion Tiempo de transicion
Trabajo individual docente: lengua Trabajo individual docente: lengua
espafiola/ matemética/ conocimiento . espafiola/ matematica/ conocimiento
del medio. Inmersion en el del medio.
. . Trabajo individual Psicélogo: medio Trabajo individual Psicélogo:
9:25-10:10 manejo de emociones, socializaciéon y manejo de emociones, socializacion y
habilidades adaptativas(PAC) habilidades adaptativas(PAC)
10:10-10:40 Merienda y recreo
10:40-10:55 Higienizacién /descanso
Grupo pequefio: Grupo pequenio: Grupo pequefio:
10:55-11:25 trabajo en los trabajo en los centros trabajo en los
centros de interés de interés centros de interés
11:25-11:30 IS ,de Tiempo de transicion IS(Ee ,de
transicion transicion
Trabajo individual Trabajo individual Trdag’fé?]t'g_d(';’f;)a'
docente: (PAE) docente: (PAE) )
11:30-12:15 S Estimulacion Lo Artistica (danza, | Trabajo individual
Trabajo individual : . Trabajo individual :
108J0 1N . psicomotriz 108J0 1N . pintura) Psic6logo: manejo
Psic6logo: manejo Psicdlogo: manejo q )
de emociones, de emociones, e gm.ocpr,les,
socializacion y socializacion y SOhCIZ!II.Z;C(;OI’] y
habilidades habilidades ] i ;_' a ‘;S‘A c
adaptativas(PAC) adaptativas(PAC) adaptativas( )
12:15-12:30 | Circulo de despedida: Cierre de la jornada escolar
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4.2 Programacién del Proceso Pedagdgico

La planificacion es una estrategia de organizacion del proceso pedagogico donde se
articulan las competencias, los contenidos, opciones metodoldgicas, estrategias
educativas, recursos didacticos, indicadores de logro y evaluacion, a fin de
secuenciar las actividades que se van a realizar para lograr aprendizajes
significativos en los estudiantes. Es construida desde el conocimiento del contexto,

los saberes de los estudiantes y las necesidades de seguir aprendiendo.

Sobre la base de ese conocimiento del contexto y las caracteristicas de los
estudiantes, se disefian situaciones de aprendizaje que logren interesar, promuevan

la manifestacién de sus saberes y se produzcan nuevos aprendizajes.
Los criterios que guian la planificacion deben ser:
Coherencia. Relacionar entre si los distintos componentes de la planificacién.

Flexibilidad. Hacer ajustes a los elementos presentes en el curriculo, de acuerdo al

contexto personal y social de los estudiantes.

Apertura. Aprovechar las oportunidades de aprendizaje que surgen al interior de un

grupo y utilizarla como una situacién de aprendizaje.

Continuidad y progresion. Proporcionar oportunidad de aproximarse a un mismo
conocimiento desde diferentes situaciones de aprendizaje. Esto promueve el
desarrollo progresivo de las competencias y permite una atencion adecuada a la

diversidad.

Contextualizacion. Disefiar planificaciones contextualizadas a la realidad natural,

social y cultural de los educandos, sus familias y sus comunidades.

Individualizacion. Proporcionar a cada estudiante una respuesta educativa que
considere sus capacidades y aptitudes, motivaciones, intereses y ritmos de
aprendizaje, facilitando sus posibilidades de crear y desarrollar su proyecto personal

y social.

Ante el desafio de un curriculo actualizado, los docentes deben enfrentarse a la tarea

de reestructurar su practica, adoptar un marco general de planificaciébn que permita
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impartir una leccion utilizando diferentes formas de presentar la informacion y

distintos métodos de practica y evaluacion.

La programacion del proceso pedagogico debe considerar la caracterizacion de los

distintos momentos establecidos en la rutina diaria del Aula de Recursos.

Encuentro
del grupo

individual

Los componentes de la planificacion son: la unidad didactica, tema articulador o
proyecto, tiempo aproximado de duracion (1mes), competencias fundamentales, las
competencias especificas y los contenidos (conceptuales, procedimentales y

actitudinales). Ver anexo 1 el formato destinado a organizar la planificacion.
Pasos para la construccion de una Unidad Didactica o tema articulador

1. Seleccionar la competencia fundamental.

2. ldentificar el eje teméatico articulador.

3. Identificar las areas curriculares vinculadas a la competencia seleccionada.

4. Seleccionar las competencias especificas, los contenidos y los indicadores de

logro de las distintas areas curriculares.

5. Proponer las actividades de ensefianza aprendizaje y evaluacion, considerando

los recursos necesarios para su implementacion.
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4.3 Centros de Interés

El trabajo en los Centros de Interés esta propuesto como un momento de la rutina
diaria. Estos son espacios creados en el aula con el fin de estructurar los apoyos a
los estudiantes que participan de diversas actividades, de acuerdo a los ritmos de

aprendizaje, necesidades e intereses de cada uno de ellos.

Es importante que las actividades desarrolladas en cualquiera de los momentos de
la rutina, estén contempladas dentro de la planificacion semanal de acuerdo al eje
tematico y estén realmente de acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes que
participaran en ellas. Las actividades deben ser funcionales, estructuradas, claras y
sencillas y considerar ademas el tipo e intensidad de los apoyos que requiere cada

estudiante para participar de la actividad propuesta.

Para el equipamiento de los Centros de Interés se usan materiales del medio
cercano, juegos didacticos, comerciales y/o elaborados por él o la docente. Es
importante que el material esté higienizado, sea llamativo, estéticamente elaborado
y seguro, siempre al alcance se los estudiantes y rotulados con distintos sistemas
comunicativos (fotografias, pictogramas, palabras) para desarrollar autonomia en su

utilizacion.

El o la docente organiza en el aula los siguientes Centros de Interés: (1) de
socializacion y comunicacion, (2) de lectura, (3) de matematicas, (4) de arte, (5) de
tecnologia y (6) de experimentacion. El trabajo en los Centros de Interés permite

desarrollar simultdneamente varias actividades.

4.3.1. Centro de Interés de Socializacion y Comunicacion
En este Centro los estudiantes desarrollan y fortalecen sus
habilidades de comunicacién, socializacién y resolucién de

@‘“’ problemas a partir de las situaciones relacionadas con la

vida de la familia y de su entorno. Las estrategias que usa el

docente son las conversaciones (guiadas o espontaneas),
juego de representacion (juego de roles o juego dramatico), entre otras. El Centro
de Interés de socializacidbn y comunicacion puede estar organizado en base a

diferentes tematicas: hogar, tienda, mercado, peluqueria, clinica, etc.
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En este Centro de Interés se incluyen las situaciones de aprendizaje relacionadas

con.

a. Laalimentacidn: ponery quitar la mesa, abrir envases, preparacion de alimentos
sin coccion (bocadillos), asociando cada tipo de comida con el momento del dia o de

cada tipo de comida con los utensilios adecuados.

b. La vestimenta: vestirse y desvestirse, ponerse y quitarse los zapatos, desatar y
abrochar la ropa con distintos cierres (cierres o zipper, botones, cordones, etc.),
busqueda de la parte delantera de la ropa, cuidado de las prendas y la asociacion

de la ropa adecuada con cada contexto.

c. Los hébitos de trabajo: espera de turnos, escucha activa, trabajo de forma

autonoma.

d. El conocimiento de entornos y los objetos de estos: entorno inmediato (casa),
de establecimientos y profesiones de la comunidad, manipulacion de los diferentes
objetos del entorno, anticipacion de los efectos de las acciones propias y ajenas

sobre el entorno y la relacion de los objetos con su uso.

e. La comprension y expresion del lenguaje: girarse al oir su nombre,
reconocimiento de gestos (mirada y sefalizacion), imagenes y simbolos
pictograficos, seguimiento de ordenes sencillas (dame- toma, ven, siéntate...) y mas
complejas (dame la pelota roja, trae el cuaderno que estad sobre la mesa, etc.,
seflalamiento de objetos, dibujos o figuras de una lamina cuando se les nombran,
comprension de mensajes cada vez mas complejos y extensos: pedir cosas con la
mirada, cogiendo al adulto de la mano hasta el objeto deseado, sefialando, mediante

el intercambio de imagenes, mediante signos establecidos, mediante palabras,

contestar pregunta cerradas “jquieres leche?”, a preguntas abiertas “;Quién?”
“¢ Qué?” “; Donde?”, el uso de las respuestas sociales (buenos dias, adids, por favor,

gracias), uso de frases incrementando su complejidad y extension.

f. Con las habilidades sociales de interaccion, adaptacion al contexto, juego y
autodeterminacion: girarse cuando se le llama por su hombre, establecer actitud
de escucha al otro cuando se mantiene un dialogo, exploracion del entorno,
identificacion de compafieros y docentes, saludar y despedirse, compartir objetos y

juegos con otros nifios, anticipar y predecir situaciones, resolucién correcta de
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tareas, realizacion de juegos interactivos y simbdlicos, desarrollo de esquemas de
dame-toma durante el juego, respetar turnos en juegos sencillos y seguimiento de
las reglas del juego, pedir ayuda sin angustiarse, escoger cuando se le pide, asi
como manifiesto de sus sentimientos y reconocimiento de los sentimientos de otros

(triste, enfadado, contento, cansado, asustado).

4.3.2 Centro de Interés de Lectura

— Desde este centro de interés se trabajan los contenidos
| relacionados con la competencia comunicativa, competencia
pensamiento ldégico, critico y creativo, competencia del
desarrollo personal. EI método de lectura global es el que

utilizan para el desarrollo de habilidades de comunicacion escrita.

En el trabajo del Centro de Interés de lectura se incluyen las situaciones de

aprendizaje relacionadas con:

a. Los héabitos de trabajo: espera de turnos, escucha activa, trabajo de forma

autonoma.

b. El conocimiento del medio natural y social: diferentes entornos, los animales,
las plantas, los medios de transporte y de comunicacion, profesiones y servicios de
la comunidad. Permite a los estudiantes interpretar gestos, imagenes, simbolos y el

uso de diferentes modalidades de comunicacion.

c. El aprendizaje de lectura y escritura, su uso y la apreciacién a la lectura: la
lectura (guiada o espontanea) de cuentos, de recetas para la preparacién de
alimentos, de nombres de sus amigos y del suyo, de representaciones de los
personajes y conversaciones, son unas de las actividades experimentadas en este

centro de interés.

Los materiales didacticos (cuentos, historias ilustradas, revistas, promociones de
comerciales, imagenes con sus respectivos nombres, pictogramas, secuencias
ilustradas, esquemas para formar las oraciones, titeres, tarjetas de colores, lapices,
tarjetas con los nombres de los nifios del grupo, entre otros) que forman parte de
este centro de interés promueven la lectura y su uso en la comunidad como medio
de comunicacion, asi como fomentan las habilidades de observacién y el aprendizaje

de vocabulario nuevo.
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La lectura y escucha del cuento ademas de vincular de una forma ludica a los
estudiantes con la comunicacion escrita, permite desarrollar otras capacidades como
son: fijar la atencion durante un periodo de tiempo determinado, potenciar la
capacidad de eleccion (siendo ellos quienes elijan el cuento que quieren ver o
escuchar), fomenta la socializacion al compartir un momento y un espacio en un
actividad comun. Una estrategia que se utiliza en este Centro, es la incorporacion de

estudiantes del aula comun para fomentar espacios de socializacion.

4.3.3 Centro de Interés de Mateméticas

En este centro de interés se persigue fortalecer habilidades
relacionadas con el desarrollo del pensamiento logico-
matematico. El curriculo del nivel inicial y basico es el

referente que guiara el planeamiento de las actividades que

deben considerar estrategias ludicas y funcionales.

El trabajo en este centro de interés incluye las siguientes situaciones de

aprendizaje:

a. El aprendizaje de conceptos basicos: identificar conceptos de cantidad (hay -
no hay, muchos — pocos), numero, forma, colores, tamafios, longitud, conceptos
espaciales (dentro - fuera, arriba — abajo, cerca — lejos) y temporales (ahora - antes
— después), y la adquisicion de habilidades de identificacion, diferenciacion,

clasificacion y seriacion.

b. El desarrollo de los procesos mentales (memoria, atencion, percepcion):
clasificacion de objetos siguiendo 1, 2 o mas criterios a la vez, armar rompecabezas,
relaciones de figura-fondo, secuenciacion de acciones e imagenes, realizacion de
seriaciones y ejercicios de completar figuras incompletas, de encontrar errores,

absurdos, diferencias entre 2 dibujos, resolucion de laberintos.

c. Los habitos de trabajo: espera de turnos, escucha activa, trabajo de forma

autonoma.

d. Resolucion de problemas matematicos: asociar nimeros y cantidad, realizar
series numéricas, operaciones sencillas de calculo, medidas de longitud, el tiempo
(lectura del reloj), peso, temperatura, uso del dinero, ordenar y clasificar materiales,

transportar objetos o Jugar a juegos tradicionales como, loteria, cartas, domino,
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parché, monopolio, también se puede hacer carreras de carros y asi aprender
nociones espaciales basicas (cerca, lejos, primero, etc.), realizacion de
rompecabezas, Identificacion de lleno y vacio, cuantificacion, efectuar cambios para
alterar magnitudes: paso de nada-poco-mucho, etc., comparar e igualar cantidades,
uso de la balanza, construccion libre o dirigida, agrupaciones siguiendo criterios

libres o dirigidos, reconocimiento de atributos (color, grosor, tamafio, etc.).

e. El lenguaje y la comunicacion: contar oralmente, lectura del reloj, la
interpretacion de los simbolos, interpretacion de pictogramas, textos numéricos
(codigo de barras, revistas de supermercado, guia telefénica) y el aprendizaje de

nuevo vocabulario relacionado con el pensamiento I6gico-matematico.

f. Las habilidades sociales: habilidades para la vida diaria: seqguir las reglas del

juego, comprar, dar la hora, ubicacion espacial y estimular la eleccién personal.

g. El aprendizaje de lectura y escritura, su uso y la apreciacion a lalectura: la
lectura (guiadas o espontaneas) de cuentos y de otros tipos de textos relacionados
con las matematicas, reconocimiento y la escritura de los numeros, del reloj, las
medidas, la lectura mediante imagenes y simbolos matematicos, identificacién de
nameros iguales, asociacion de cantidades con palabras y el nimero que la

representa.

4.3.4. Centro de Interés de Tecnologia

En este Centro aprenderan a usar correctamente los
equipos tecnoldgicos y los programas informaticos
disefiados para desarrollar competencias comunicativas,

de desarrollo personal, habilidades académicas y de

resolucién de problemas.

En el trabajo del centro de interés de tecnologia se incluyen las situaciones de

aprendizaje relacionadas con:

a. El aprendizaje de los conceptos basicos: discriminacion y clasificacion por
colores, formas, tamafios, identificacion y reconocimiento de los colores, formas y
tamafio por su nombre, identificacion y reconocimiento de conceptos espaciales,
respecto a uno mismo y a objetos (dentro - fuera, arriba — abajo, cerca — lejos...),

reconocimiento e identificacion de los conceptos temporales (ahora - antes —
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después, ayer - hoy — mafiana), el reconocimiento visual y la discriminacion de

imagenes y sonidos

b. El lenguaje y la comunicacién: la interpretacién de los simbolos, imagenes y
pictogramas del sistema alternativo de comunicacion, adquisicion de vocabulario

nuevo.

c. Las habilidades sociales: habilidades para la vida diaria como son: seguir las
reglas del juego, conocimiento de diferentes actividades para ocupar su tiempo de
ocio, pedir ayuda sin angustiarse, manifestar sus sentimientos y escoger cuando se

le pide.

d. Los hébitos de trabajo: habilidades de relacion al compartir la actividad con otros
nifios, respetar el tiempo de espera (se asigna una computadora por pareja), espera
de turnos (pasarle el mouse y/o el teclado al compafiero, permanecer sentado

mirando la pantalla), escuchar y realizar el trabajo de forma autébnoma.

e. Las habilidades motrices: el desarrollo de las destrezas motora fina necesaria

para el manejo de mouse y el teclado.

f. El aprendizaje de lectura y escritura, su uso y la apreciacion a la lectura: la
lectura (guiadas o espontaneas) de cuentos y de otros tipos de textos,
reconocimiento y la escritura de los nombres de sus amigos y del suyo, la lectura
mediante imagenes y simbolos pictograficos, de juegos de la construccién de las
oraciones, de identificacion de las palabras iguales, de asociacién de palabras con

palabras o de dibujos con palabras, de elaboracion de los textos para las tarjetas.

g. El desarrollo perceptivo: la experimentacion sensorial auditiva y visual.
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4.3.5. Centro de Interés de Arte

El Centro de interés de arte es un espacio donde se incentiva
el desarrollo de habilidades artisticas relacionadas
principalmente con la pintura, el dibujo, construccion con

bloques, las manualidades, la musica y la expresion corporal

de manera que el estudiante desarrolle competencias para

comunicar sus ideas, sentimientos y emociones.

En el trabajo del centro de interés de arte se incluyen las situaciones de

aprendizaje relacionadas con:

a. El desarrollo de habilidades motrices finas: al realizar actividades de juegos
motrices (entrar- sacar, ensartar, rasgar papel, picar papel, pegar, aplastar-estirar,
hacer churros y bolas de masilla, enroscar, apilar bloques, garabatear, colorear
libremente o sin salirse del contorno, seguir recorridos sin y con puntos, copiar
figuras, recortar, agarrar el 1apiz), se fomentan el dominio del cuerpo y habilidades

manipulativas de caracter fino.

b. La expresion plastica: explorando y dando uso a diferentes materiales para la
produccion plastica y expresandose por medio de técnicas basicas de dibujo, pintura,
composiciones en plano y tridimensionales (este espacio también se aprovecha para
la creacién de trabajos colectivos y para trabajar con barro o arena y agua), se
fomentan el dominio del cuerpo y de habilidades manipulativas de caracter fino, asi
como su aprendizaje relacionado con la adquisicion del esquema corporal, con los

conceptos espaciales y la expresion plastica.

c. La musicay expresién musical y corporal: las actividades relacionadas con
estas situaciones ofrecen nuevas vias de comunicacion y expresion. Se trabaja la
mauasica con diferentes instrumentos (tambores, platillos, maracas, xil6fonos,
campanas, armonicas...), la atencion, memoria y percepcion auditiva (discriminacion
de sonidos y sus intensidades, el ritmo, diferenciacién entre silencio-sonido),
reproduccion de canciones, también se realizan actividades de expresion corporal,
juegos con musica, contacto fisico, las relaciones sociales, exploracion de
posibilidades y limitaciones del propio cuerpo, seguimiento de normas y reglas del

juego y disfrute de las actividades artisticas.
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4.3.6. Centro de Interés de Experimentacion

Desde este centro de interés se trabajan las habilidades y
destrezas relacionadas con la competencia cientifica, de
resolucidn de problemas, comunicativa, pensamiento légico,

critico y creativo, cuidado ambiental y de la salud.

El centro de interés de experimentacion tiene la finalidad de
estimular el descubrimiento del medio natural mediante la observacion de las
caracteristicas y cualidades de los seres vivos (plantas, animales, personas),
desarrollando el gusto por indagar, experimentar, explorar el entorno a través de los

sentidos y las acciones ejercidas.

La anticipacion de los efectos de las acciones sobre los objetos del entorno, el
experimento, resolucién de problemas, la conversacion, son las estrategias que usa
el docente para que los estudiantes puedan realizar la planificacion de las acciones,

para que manipulen, observen y sistematicen los hechos ocurridos.

Estas situaciones permiten entender de forma espontédnea sobre las texturas, peso,
grosor, sonido y las relaciones dindmicas que se dan entre los elementos en el medio
natural. La siembra y el cuidado de las plantas, animales pequefios, observacion de
las colecciones de los insectos, de los herbarios (plantas y sus partes), medir y
comparar los objetos, transformar algunos alimentos, clasificar los objetos de
acuerdo a sus caracteristicas, juego con arena y agua, son las actividades que

planifica el docente para este centro de interés.

Los materiales que estan en el centro de interés de experimentacion se preparan
con anticipacién considerando las caracteristicas de los estudiantes que participaran

de las actividades.

En el trabajo del Centro de interés de experimentacion se incluyen las situaciones

de aprendizaje relacionadas con:

a. Los habitos de trabajo: espera de turnos, escucha activa y el trabajo de forma

autonoma.

b. El conocimiento del medio natural: el descubrimiento de caracteristicas y

cualidades de los elementos del medio natural y relaciones que se establecen entre
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ellos (cambios climaticos y sus razones, permanencia, la anticipacion de los efectos
de las acciones propias y ajenas sobre el entorno, relacion de la forma con la funcién,
entre otros), la resolucién de problemas planteadas por el docente y la relacion de
estas con la vida diaria, la observacion, manipulacién y la conclusion en base de lo

observado.

c. El desarrollo de los procesos mentales (memoria, atencion, percepcion,
pensamiento y el lenguaje): reconocer signos, imagenes, fotografias y simbolos
pictograficos secuencias de acciones expresadas de forma estructurada,
programacion de las acciones con el fin de descubrir las respuestas a las preguntas
planteadas, el seguimiento de 6rdenes sencillas: dame- toma, ven, mira, hecha, asi
como el seguimiento a las 6rdenes mas complejas, sefalar objetos, ilustraciones y
acciones cuando se le nombran, establecer relaciones de semejanza, clasificacion
de los objetos siguiendo 1, 2 o mas criterios a la vez, agrupacion por categorias,
planificacion-secuenciacion de las acciones, observacion de los efectos de las

acciones y sistematizacion de los datos observados.

d. La integracion sensorial (desarrollo propioceptivo): interaccion con los
materiales de diferentes texturas, y su aceptacion en contacto con diferentes partes
del cuerpo, recibir informacion de los objetos a través de los diferentes sentidos,
organizando dicha informacién para construir una totalidad del objeto con el que

interactla.
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4.4. Estrategias de Ensefianza Multinivel

La ensefianza multinivel parte de la premisa de que se debe ensefiar una Unica
leccién a toda la clase (Schulz y Turnbull, 984). Concebida como una forma de
organizar la planificacion que conduce a individualizar la ensefianza, a flexibilizarla

y a incluir a todos los estudiantes con independencia de las habilidades que tengan.

La estrategia de ensefianza multinivel permite al docente planificar para todos los
estudiantes dentro de una misma leccion, reduciendo, asi, la necesidad de impartir
programas paralelos, mientras logra trabajar metas individuales utilizando los

contenidos de la clase.

Para desarrollar una clase utilizando el multinivel, el docente debe cumplir los

siguientes requisitos:

* Considerar los estilos de aprendizaje de sus estudiantes al planificar cdmo se

va a presentar la informacion

* Involucrar a todos en la leccion formulando preguntas que exijan aplicar
diferentes niveles de pensamiento (apoyo en la Taxonomia de Bloom,
desarrollada por Benjamin Bloom, un psicologo y tedrico educativo de la

Universidad de Chicago)

» Admitir que se tendran que ajustar los resultados de aprendizaje para algunos

estudiantes

» Dar a elegir a los estudiantes el método que utilizardn para demostrar la

comprension del concepto ensefiado
* Aceptar que los diferentes métodos utilizados tienen el mismo valor
* Evaluar a los estudiantes basandose en sus diferencias individuales

Desarrollar una clase que cumpla con estos requisitos implica seguir los siguientes

cuatro pasos como guia:
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Paso 1: Identificar la meta de la clase tomando en cuenta los

conceptos subyacentes.

Los docentes deben identificar lo que quieren que sus estudiantes comprendan al
finalizar la clase, en funcion de su nivel de habilidad. Puede ser necesario contemplar
diferentes contenidos para alumnos con niveles de habilidad distintos. Sin embargo,
al final de la leccion, todos los estudiantes deberian alcanzar una comprension
similar del concepto que se estd considerando en la clase con la que se esta

trabajando.

Paso 2: Determinar los modos de presentacion que utilizara para

presentar la informacién.

Para que un docente pueda hacer una buena definicién de como dar&d a conocer la
informacion a sus estudiantes debe considerar los distintos estilos de aprendizaje

y los distintos niveles cognitivos.

Estilos de aprendizaje: en la clase se presentan estudiantes que aprendan mejor
recibiendo informacion visual, auditiva o cinestésica, por consiguiente, debe

planificar en funcion del modo perceptivo dominante de cada uno.

Los distintos niveles cognitivos: el docente debe implicar al estudiante en su
propio nivel. La Taxonomia de Bloom se convierte en una guia para formular las
preguntas y para asignar tareas de acuerdo a los diferentes niveles de razonamiento.
Debe trabajar en el nivel de desarrollo actual del estudiante y ayudarle a desarrollar

al maximo las formas superiores de razonamiento.

TAXONOMIA DE BLOOM

AREAS DEFINICION VERBOS PRODUCTOS
Empareja, reconoce,
Conocery . ) ,
lista, describe, nombra, Informe, mapa, ficha,
Conocer recordar . :
define, muestra, registra, tabla
hechos . . e
selecciona, identifica
: . Diagrama, modelo,
Explica, localiza, ‘uedo. dibuio. ensefa
Comprender Entender averigua, demuestra, Juego, 10,

una leccion, maqueta,

descubre , )
linea del tiempo
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Presenta un modelo, Revision, diario, movil,
- aplica, codifica, reune, maqueta, fotografia,
Hacer, utilizar . L
) organiza, construye, cémic, modelo,
Aplicar lo que se . . , .
informa, experimenta, ilustracion, escultura,
conoce. . o o
resume, pinta, dibuja, centro de aprendizaje,
agrupa, ordena construccioén
) Justifica, debate, Revision editorial,
Realizar un . .,
. resuelve, recomienda, panel, autoevaluacion,
Evaluar juicio sobre el : " .
juzga, critica, prueba, carta, conclusion,
resultado . .
discute recomendacion, juicio

(Gearthart, Welshahn, y Gearhart, 1988)

La tabla anterior muestra los niveles que especifica esta taxonomia, define la lista
de verbos que pueden utilizarse para formular preguntas y/o actividades que los

estudiantes podrian realizar en cada nivel.

Paso 3: Determinar los métodos de practica y participacién de los

estudiantes

Las adaptaciones que se sugieren para implementar este paso son similares a las
sugeridas al explicar los modos de presentacion, es decir se deben dar opciones
diversificadas para realizar actividades de aplicacion del concepto trabajado,

tomando en cuenta los estilos de aprendizaje del estudiante.

Las siguientes actividades, preparadas para que un grupo desarrolle la comprension
del argumento de una historia, ilustran cémo planificar una tarea utilizando tanto los
diferentes niveles cognitivos que incluye la Taxonomia de Bloom, como las

diferentes formas de presentar la informacion.

1. Hacer un debate sobre un programa de television permite mostrar la

comprension de forma oral y escrita. Esta tarea implica conocimiento y comprension.

2. En pequefios grupos, escribir o discutir lo que cada uno hizo un dia. Esta tarea
requiere practicar las secuencias de manera que los estudiantes pueden mejorar su
comprension del orden de los acontecimientos. En los grupos los estudiantes reciben
el apoyo de los comparieros y compafieras que tienen mas habilidad en esta area,

para que todos puedan participar en la actividad.
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3. Representaciones dramaticas de determinados acontecimientos, mientras
unos estudiantes actuan, otros pueden identificar la parte del argumento que estan
escenificando. Esto permite a los estudiantes que actian como actores ser muy
visibles en la leccion y mostrar su comprension de los acontecimientos de la historia.

Y a los otros analizar la actuacién y decidir qué se esté representado.

4. Se puede utilizar musica o grabaciones de sonido para ilustrar alguna parte
de la obra. Asociar el argumento con ese ambiente puede suponer un reto para los

estudiantes mas avanzados.

5. Escribir notas sobre el argumento. Esta actividad proporciona la oportunidad
de mejorar la escritura a los estudiantes que tienen més dificultades en este ambito
y a todos, la de practicar el tomar apuntes. Se podria pedir a los estudiantes que

tienen habilidades més avanzadas escribir parrafos sobre esas notas.

6. Realizar un collage con los acontecimientos del argumento. De esta manera,
los estudiantes que no saben escribir podran mostrar su comprension del argumento

presentando visualmente la informacion.

7. Explicar qué parte del argumento es mas convincente. Esta pregunta se puede
formular oralmente o por escrito. Permite a los estudiantes utilizar la evaluacion

como técnica y hacerlo en diferentes formatos segun su nivel de habilidad.

Las tareas elegidas por los estudiantes deben presentar un equilibrio adecuado entre

la necesidad de realizarlas con éxito y la de aprender nuevas habilidades.
Estrategias especificas

Aprendizaje cooperativo puede adaptarse para permitir una participacion parcial a
los estudiantes que no pueden realizar todo el trabajo exigido. Permite apoyar el
desarrollo de las habilidades sociales y la cooperacién entre iguales, asi como
proporcionar una gama de actividades ajustadas a los distintos niveles de la
Taxonomia de Bloom para que los estudiantes elijan. El aprendizaje cooperativo,
como estrategia, cubre dos pasos del proceso de la ensefianza multinivel, los modos

de presentacién y de practica.

37



Estrategia de descubrimiento cubre los modos de presentacion y de practica. Si
se espera, por ejemplo, que los estudiantes descubran las reglas de ortografia
completando una actividad iniciada por el docente, el descubrimiento constituye

tanto la forma de presentar la informacion, como el modo de practica.

Paso 4: Determinar el método a utilizar para evaluar a los estudiantes
(considerando distintos niveles de habilidad y admitiendo diferentes procedimientos

de evaluacion).

Se encuentra estrechamente vinculado a los modos de practica e incluye las mismas
tres areas: modos de préactica, taxonomia de Bloom y participacion parcial. El punto
esencial a recordar es que la evaluacion debe basarse en los niveles de habilidad

de los estudiantes.
Ejemplo de una clase basada en la ensefianza multinivel

Los estudiantes de segundo curso de la profesora Maria estan estudiando las
comunidades. En este momento, examinan en qué se parecen y se diferencian las
comunidades animales de las humanas. La semana pasada vieron un video sobre
las hormigas. Ayer leyeron acerca de las abejas y cada uno seleccioné otro animal
para estudiar de una lista que les dio el maestro. Hoy, mientras contindan con su
estudio, la profesora Maria verifica que sus alumnos entiendan cuales son los
elementos propios de una comunidad y como se aplican a los animales. Para
ayudarlos a considerar estas ideas y encontrarles sentido, la docente recurre al
empleo de dados. Cada dado de seis caras tiene escritas las siguientes instrucciones
para los alumnos: describe, compara, expresa tus sensaciones, indica qué partes

tiene, utiliza y sefiala las cosas buenas y malas.

La profesora Maria asigné a cada alumno un dado azul o verde. Los que manejan
dados azules tienen un rendimiento medio o inferior al esperado en lectura y

escritura. Las tareas de los dados azules son:
1. Describe una comunidad de hormigas mediante dibujos o palabras.

2. Compara una comunidad de hormigas con tu propia comunidad mediante

dibujos o palabras.
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3. Enumera palabras que describan tus sensaciones al observar una comunidad

de hormigas.

4. Indica qué partes tiene una comunidad de hormigas y qué sucede en cada

parte empleando palabras o dibujos, o construyéndola.

5. Menciona un modo en que la comunidad de hormigas te ayuda a entender lo

que es vivir y trabajar en una comunidad.
6. Sefiala las cosas buenas y malas de una comunidad de hormigas.

Los estudiantes que emplean dados verdes tienen un desempefio superior o muy

superior al esperado en lectura y escritura. Las tareas de los dados verdes son:

1. Describe una comunidad de hormigas utilizando al menos tres oraciones con

al menos tres términos descriptivos en cada oracion.

2. Utiliza un diagrama de Venn para comparar una comunidad de hormigas con

la comunidad del animal que seleccionaste.

3. Haz de cuenta de que las hormigas piensan como las personas. Escribe y
dibuja una historieta sobre lo que te parece que siente una hormiga durante un dia
de su vida en la comunidad. Haz lo mismo con otro tipo de animal de una comunidad

diferente.

4. Traza un diagrama de una comunidad diferente de animales con rétulos para

las distintas partes, e indica el propdsito de cada una.

5. Escribe una regla de convivencia en una comunidad y sefiala cémo se

aplicaria en dos comunidades diferentes.

6. Escribe una cancién o haz un dibujo que indique qué te parece que es lo mejor

y lo peor de formar parte de una comunidad.

Cada estudiante comienza a manejar su dado sentado alrededor de una mesa con
otros compafieros que tienen dados del mismo color. Los chicos se turnan para hacer
rodar los dados. Si en el primer tiro el dado sefiala una tarea que el alumno no quiere
hacer, se le permite hacerlo rodar una segunda vez. Mientras realizan su propia
tarea, los chicos también pueden ayudarse unos a otros. Cuando terminan, la

maestra reordena los asientos y forma grupos de cuatro o cinco alumnos que
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emplearon dados del mismo color, para que intercambien ideas sobre un tema

similar.

Las tareas del dado azul inducen a los alumnos a pensar de diversas maneras
acerca de cdmo se aplican los elementos comunitarios a una Unica comunidad
animal. Las del dado verde los ayudan a establecer conexiones entre varias
comunidades animales. En comparacién con las tareas del dado azul, las del verde
son més transformacionales, complejas y multifacéticas, y requieren mayores grados
de internalizacion. Mas adelante, en el transcurso de la unidad, los alumnos que
completaron las tareas del dado azul haran algunas de las del verde, ya sea en
pequefios grupos o junto a la profesora. Asi, todos emprenderan actividades de
procesamiento de ideas e informacion que no so6lo se adecuan a su perfil de
aprendizaje y sus necesidades actuales, sino que también los impulsan a avanzar

en muchos continuums de aprendizaje.
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V. Aspectos Metodoldgicos

5.1 Método de Lectura Global

La propuesta que se presenta a continuacion para la ensefianza de la lectura es una
adaptacion del método disefiado por las profesoras Maria Victoria Troncoso y Maria
Mercedes Del Cerro que exponen en su libro: “Sindrome de Down: Lectura y
Escritura” (1998).

Las autoras identificaron en esta poblacion ciertas caracteristicas de aprendizaje que
se manifiestan con mayor frecuencia: dificultades en la memoria a corto plazo, la
atencion y la integracion de la informacion que reciben por la via auditiva. Esta
propuesta de lectura global es la que se ajusta de mejor forma a estas caracteristicas

generales, sin dejar la individualidad de cada estudiante.

A diferencia del método original, la adaptacion que daremos a conocer en el este
aparado realizada por un equipo de docentes chilenas pertenecientes a la Fundacién
Down 21 y al Ministerio de Educacion de Chile, incorpora como etapa inicial, el
programa de trabajo Perceptivo-Discriminativo, con el objetivo de asegurar el logro
de las condiciones minimas para comenzar la ensefianza de la lectura, ya que, no
siempre se contara con que el alumno o alumna haya recibido la atencion oportuna

desde sus primeros afos.

La implementacion de esta estrategia requiere no solo un conocimiento cabal de la
metodologia por parte del docente, sino ademas la consideracién de una serie de
aspectos que son imprescindibles para lograr con éxito el desarrollo de habilidades

lectoras en los estudiantes.

Un factor relevante es la empatia que el docente logre con sus estudiantes para
captar y mejorar su atencion y motivacion. Asi mismo debera identificar en cada uno
sus rasgos de personalidad, intereses, motivaciones, capacidades cognitivas y el
ambiente familiar en que vive, con el fin de optimizar y preparar un programa de
trabajo que le permita avanzar en objetivos individuales, (cada alumno y alumna) y

grupales (todo el curso).

Las condiciones ambientales deben considerar un espacio libre de muchos

estimulos, no ruidosos, donde se pueda trabajar en forma individual y de modo
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grupal alternadamente. Con recursos educativos variados, que permitan al

estudiante trabajar con entusiasmo y mantener su motivacion.

El docente debe tener altas expectativas de sus estudiantes y confianza en que la

metodologia utilizada permitira lograr que ellos logre el aprendizaje de la lectura.
Etapas del Método

En la presente tabla, se grafica el caracter horizontal que debe tener el desarrollo
de las cuatro etapas que se propone en esta adaptacion. Con esto se establece, que
el trabajo estara determinado por los logros que alcance el estudiante en relacion a
si mismo, y no es necesario que logre el desarrollo completo de una etapa, para dar
inicio a la siguiente. La primera etapa idealmente debe iniciar a los dos afos, sin

embargo, estudiantes de cualquier edad podran alfabetizarse con esta metodologia.

Primera Etapa Segunda Etapa Tercera Etapa Cuarta Etapa
Desarrollo Percepcion global y Aprendizaje y Progreso en la
Perceptivo- reconocimiento de reconocimiento de lectura

Discriminativo palabras escritas las silabas LEER

Uno de los planteamientos fundamentales del método es la desmitificacion de una
serie de requisitos previos necesarios para la adquisicion de la lectura, entre ellos,
la edad madurativa, lateralidad definida, destreza motriz y la necesidad de un
lenguaje oral fluido. Por el contrario, en relacion a lo referido al lenguaje oral, se
propone la ensefianza precoz de la lectura para favorecer su desarrollo posterior o
simultdneamente. Por tanto, todos los estudiantes pueden iniciar el aprendizaje de

la lectura.

La secuencia de trabajo esta dada de tal forma, que cada etapa tiene la necesidad
de consolidar los aprendizajes mediante la ejercitacion permanente y constante de
las actividades realizadas, que progresivamente aumentan en complejidad, se
transfiere en la medida que se ofrece material variado para la ejercitacion; y se
generaliza, lo que se adquiere con el apoyo de la familia y su entorno, permitiendo

la utilizacion del aprendizaje lector en otros contextos diferentes al escolar.

42



Primera Etapa: Desarrollo Perceptivo- Discriminativo
Esta primera etapa fue disefiada para aquellos estudiantes que no han tenido
escolarizacion previa o no hayan participado de un programa de educacion inicial,

con una estimulacion oportuna.

El propdsito de esta primera etapa es desarrollar destrezas manipulativas y
perceptivas: la coordinacion viso-manual y la direccionalidad, la percepcion visual,
auditiva y tactil; la discriminacion y los procesos cognitivos, como la atencion, la
organizacion y la capacidad para estructurar y organizar la informacion que se recibe
a través de los sentidos. De esta forma potenciamos en los estudiantes la
organizaciéon y el orden mental, el pensamiento légico, la observacién y la

comprension de su entorno mas cercano.

Las actividades sugeridas para esta primera etapa son esencialmente manipulativas:
hacer filas con sus juguetes, construir torres con bloques y otros materiales, meter
unos objetos dentro de otros, encajar piezas desmontables, seleccionar el objeto que
se nombra, clasificacion por distintos criterios, emparejar objetos iguales, seleccion
de objeto o dibujo que se nombre, entre otras. Estas acciones le permiten
comprender relaciones espaciales entre los objetos y la adquisicion de conceptos
como: arriba, abajo, abierto, cerrado, muchos. Aprende a ordenar, seleccionar y

clasificar, atendiendo a una cualidad determinada.

Es necesario ademas el conocimiento y manipulacion de material grafico: parear
objetos iguales, asociar objetos con sus fotos correspondientes, a seleccionar
seflalando o pegando dibujos iguales, cuando logra la capacidad para percibir
semejanzas y diferencias, cuando va en aumento su vocabulario y entiende el
lenguaje de las acciones gque ejecuta, o cuando avanza en la comprension de las
cualidades especificas de los objetos como son el tamafio, la forma, el color, el
grosor, la cantidad, la posicion, etc. Se le estan desarrollando sus capacidades
perceptivo-discriminativas y funciones basicas, las que son absolutamente
necesarias para la preparacion de la lectura, la escritura, el calculo y otros

aprendizajes.

En esta etapa, elemental para apoyar eficazmente el inicio del proceso lector y el
desarrollo de las capacidades perceptivo-discriminativas, se propone la practica de

las actividades de seleccidén, asociacion, clasificaciéon, denominacién y de
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generalizacion. Las que a continuacion se indican, especificAndose el modo de

trabajo y la secuencia didactica de cada una:

Seleccion: es identificar objetos o dibujos entre varios elementos, de acuerdo a una
determinada caracteristica. Para ello, el estudiante puede mostrar, marcar, mirar,

indicar, etc. el objeto o imagen que se le nombra.

Una vez, que el estudiante ha manipulado material concreto de uso comun y ha
desarrollado un nivel perceptivo visual que le permita reconocer diferencias y
caracteristicas de los objetos, se debe complejizar su nivel de discriminacion
perceptiva mostrandole esos mismos objetos en fotos o imagenes incorporadas a

laminas que pueda manipular.

En la medida que adquiere un mayor reconocimiento visual de vocabulario, se

aumentara el numero de laminas a trabajar.

Asociacion: esto implica observar, para luego diferenciar objetos o dibujos, esta
asociacion debe ser con criterios de igualdad, propiedad, uso y/o funcionalidad de

los objetos o imagenes.

Inicialmente se eligen objetos familiares o conocidos por el estudiante para
ensefiarle a ponerlas juntos porque son iguales, dando énfasis a la accion asociativa.
Cuando adquiere esta habilidad se aumentara el numero de objetos, enfatizando

términos como: igual, diferente, al lado, encima, dentro, mas.

Clasificacion: consiste en seleccionar, asociar y agrupar diferentes objetos que
pertenecen a una misma categoria (animales, frutas, trasportes, etc.) o que tienen

una o varias cualidades o propiedades en comun (forma, color, tamafio, etc.)

Para trabajar clasificacion se deben agrupar varios objetos o laAminas que pertenecen
a una categoria o que comparten una cualidad o propiedad en comun, es importante,

gue inicialmente se den modelos o un orden de cédmo realizar esté agrupamiento.

Denominacién: se refiere a nombrar los objetos o laminas que se le muestran.

Generalizacion: es el uso y aplicacion de los aprendizajes (asociacion, seleccion,

clasificacion, denominacién) en contextos diferentes.
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Se sugiere aprovechar todas las instancias naturales del hogar, como ordenar su

ropa, ayudar a poner la mesa, etc.

Segunda Etapa: Percepcién Global y Reconocimiento de Palabras Escritas

El propdsito de esta etapa, es que el estudiante reconozca visualmente, de un modo
global, un gran numero de palabras escritas, comprendiendo su significado. Este
reconocimiento debera producirse, tanto si las palabras se le presentan de manera

aisladas o formando parte de relatos sencillos presentados en formato de libros.
La secuencia de aprendizaje sugerida es la siguiente:
a. Reconocer su nombre escrito y el de 4 0 5 integrantes de su familia.

b. Reconocer y comprender el significado de 15 a 20 palabras escritas, formadas por
2 silabas directas (ej.: casa, mesa, pato, el papa, la mama, la casa...) Entre las
palabras deben incluirse 2 o 3 verbos de acciones conocidas, escritos en tercera

persona singular del presente indicativo (ejemplo: come, mira, lee, toma).

c. Reconocer de 50 a 60 palabras incluidas las anteriores. La mayoria de las palabras
estaran formadas por 2 silabas directas (ej.: pato, cama) y algunas de ellas por 3
silabas (galleta, zapato). Entre las palabras deben estar incluidos 5 verbos en
primera y tercera persona singular del tiempo presente y algunos adjetivos (como,

come; leo, lee; grande, bonito, feo...

d. Reconocer un total de 80 a 100 palabras. Entre las palabras deben estar incluidas
10 con 3 0 4 silabas directas y de 5 a 10 palabras con silaba final mixta o compuesta
(ej.: ratén, cajon). Entre las palabras deben estar incluidos de 5 a 10 verbos de uso

frecuente.

e. Reconocer en total entre 140 a 160 palabras, entre las cuales se incluiran 20 con

una silaba inversa (ej.: es, ar, en), algunas conjunciones y algunas preposiciones.

f. Reconocer unas 200 palabras entre las que se incluiran algunas palabras formadas

por silabas trabadas o mixtas (ej.: fru, pre, bla, cre, ton).

Asociacion de palabra a la foto: asociar y parear el cartel con la palabra escrita

(nombre), con el cartel que tiene la fotografia.
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Se muestra el cartel con la foto y se le dan algunas caracteristicas o se le pregunta
“equién es?”, una vez que se alcanzo el interés del esrudiante debemos mostrar el
cartel con la palabra escrita y decir por ejemplo: “mira, aqui dice Carlos. Es tu

JJ

nombre, Carlos!... Entonces las vamos a juntar” “son iguales”. De este modo se
trabaja inicialmente todas las asociaciones de cartel - foto hasta que haya
comprendido y la recuerde, es en ese momento cuando podemos incorporar nuevas

palabras como: el papa, la mama, etc.

Asociacion de palabras iguales: asociar carteles con palabras que ya conoce con

otras iguales.

Se mostrara carteles que ya reconoce y que ha trabajado en asociacion de cartel -
foto como: su nombre, la mama, el pap4, etc., para que las junte, las paree segun

se le pida, dando énfasis a la asociacién de palabras iguales.

Seleccién de palabras que se nombran o muestran: seleccionar entre varias

palabras que ya reconoce la que se le nombra o indica.

Se solicitara al estudiante que entre varios carteles con palabras que ya reconoce,
muestre o pase la que se le nombra, estos carteles pueden ser ordenados

horizontalmente o tipo loto en dos columnas.

Lecturade libros personales: este libro personal tiene como objetivo mantener una
alta motivacion, utilizando un formato parecido a los cuentos comerciales se dan a

conocer las diferentes palabras que lee en forma global.

Este libro personal como su nombre lo indica, es personal y diferenciado para cada
estudiante, en donde se escribiran todas las palabras que reconoce en forma global,
se pueden incorporar también pequefas historias que hayan vivenciado como por
ejemplo: un paseo familiar o de curso, una fiesta importante, permitiendo trabajar

conceptos de tiempo y espacio.

Lectura de frases: en esta etapa se debe adquirir fluidez y comprensién de las
palabras que ya reconoce en forma global, logrando de igual forma mejorar sus

niveles de atencion y la estructuracién sintactica.

Se puede entregar una frase al estudiante utilizando las palabras que él ya reconoce

en forma global, se lee la frase y luego se puede descomponer en palabras para que
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pueda componerla (con ayuda del docente si lo necesita); para facilitar la tarea se

puede escribir una frase igual sin cortar como referencia para el pareo.

Abecedario personal: el objetivo principal es conocer todas las letras del
abecedario de forma natural y en la medida que va aprendiendo nuevas palabras
en forma global. Al consignar estas palabras que comienzan con la misma letra

en un mismo lugar, ayudara al estudiante a identificar el sonido inicial.

Cuando el estudiante reconoce algunas

p

A
palabras en forma global, deben ser L
escritas en el abecedario personal,
tomando como criterio de clasificacion

la letra inicial de cada palabra.

El material que se utilice siempre debe considerar los intereses y nivel perceptivo de
cada estudiante, no hay un material Unico para todos. En esta segunda etapa la
utilizacidn de tarjetas - fotos son el recurso esencial y debera confeccionarse un set
para cada uno. Se inicia con la foto del estudiante y su nombre, posteriormente se
incorporan los padres y familiares de referencia mas cercanos que le resulten
significativos. Es importante que la letra que se utilice sea grande y clara (imprenta
minuscula, se sugiere tipo de letra Tahoma tamafio 70, por su claridad y coherencia
con la mayoria de los textos, y que no induzca a errores perceptivos, puede
realizarse a mano respetando estas caracteristicas. Las palabras deben escribirse
cumpliendo siempre las reglas ortograficas, los nhombres propios con mayuscula y

los sustantivos acompafiados de su articulo respectivo.

El color utilizado inicialmente es el rojo, ya que con él se favorece la percepcion y
memoria visual. El tamafio se ir4 reduciendo, en la medida que las caracteristicas
perceptivas de los estudiantes asi lo permitan, por lo general, esto ocurre cuando se
llega a un repertorio de reconocimiento visual que supera las 15 a 20 palabras que
reconoce en forma global. Considerando el mismo criterio se puede cambiar el color

de la letra a negro.

Ejemplo de actividad de la segunda etapa
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Tercera Etapa: Aprendizaje y Reconocimiento de las Silabas

En esta tercera etapa se pretende que el estudiante reconozca casi
automaticamente las silabas mediante diferentes actividades vy ejercicios
contextualizados y significativos; es importante mantener el criterio de un material
manipulativo y ladico, que permita conservar alta la motivacion. Para iniciar el trabajo
de reconocimiento de silabas se deben elegir aquellas palabras que el estudiante
reconoce con seguridad, en forma global, de preferencia estas palabras deben ser
cortas (2 silabas) y que tenga silaba directa, en la medida que el adquiere la
mecanica de componer y descomponer palabras en silabas se deben trabajar

palabras mas largas y con silabas inversa y grupos consonanticos.

Para propiciar que el estudiante adquiera la fluidez y soltura en su lectura,

comprendiendo su significado, se debe conseguir:

a) Darse cuenta de que las palabras estan formadas por silabas.

b) Componer, con modelo, palabras conocidas de 2 silabas directas.

c) Componer, sin modelo, palabras conocidas con 2 silabas directas que se le
entreguen.

d) Reconocery leer las 2 silabas que se le entregan para formar una palabra.

e) Componer, con 2 silabas conocidas, palabras nuevas.

f) Reconocery leer todas las silabas directas de 2 letras.

g) Formar palabras que se le dictan, eligiendo las silabas directas que necesiten.

h) Leer sin silabear, con comprension, palabras no reconocidas previamente,
que estén formadas por silabas directas.

i) Componer con modelo, palabras que tengan una silaba mixta o compuesta
(ej: jamon, baston).

j) Reconocer y leer palabras con silaba mixta o compuesta (ej: manzana,
cancion).

k) Componer sin modelo, palabras de 2 silabas, una de ellas mixta o0 compuesta.

[) Leer con fluidez palabras de 2 silabas, una de ellas trabada.

m) Componer con modelo, palabras que contengan una silaba inversa (ej:
espejo, invierno.)

n) Reconocer y leer silabas inversas (ej: ar, en, es, al).

0) Componer sin modelo, palabras que contengan silabas inversas. (ej: armario,

estudiante).
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p) Componer con modelo, palabras con silaba trabada y una silaba directa (ej:
brazo, planta, frasco.)

q) Reconocery leer los grupos consonanticos o silaba trabada (ej: blu, bra, pla,
fre).

r) 1. Leer con fluidez palabras que contengan silabas trabadas (ej: blusa, trompa,

platano).

En esta tercera etapa, de aprendizaje y reconocimiento de las silabas, se

sugieren la siguiente secuencia de aprendizaje:

Componer y descomponer palabras conocidas en forma global con y sin
modelo: se deben elegir aguellas palabras que el estudiante lee y que tienen silabas
directas, estas palabras deben ser las que nos permitan iniciar la practica de
componer y descomponer, utilizando inicialmente el modelo de la palabra y las
cartulinas con las silabas que componen esa palabra, en la medida que el estudiante
avanza se retirara el modelo de la palabra, para trabajar solo con las cartulinas que
muestran las silabas. Estos ejercicios se deben realizar de la forma mas ludica
posible, dando énfasis al reconocimiento y lectura de la silaba sin perder la fluidez

de lo que se lee.

Componer nuevas palabras con diferentes silabas directas: en la medida que el
estudiante va reconociendo las diferentes silabas y adquiere la mecénica de trabajo
se debe iniciar la generalizacion con las silabas mas utilizadas como ma /pa /la/ sa
/etc. Todo esto mediante la comprension de que la misma silaba comienza o le es

atil para formar nuevas palabras.

El estudiante debe progresivamente conocer todas las silabas directas, repitiendo o
formando nuevas palabras, se pueden hacer juegos de nombrar palabras que

comiencen con: pa/pe/pi/po/pu/ graficando la palabra o apoyando con dibujos.

Ampliar el nimero de palabras que reconoce en forma global: realizando
variados ejercicios de clasificacién de palabras que el estudiante reconoce en forma
global, en donde se incorporen nuevos vocablos que seran presentados dentro del
contexto de categoria, para resaltar la nueva palabra se puede usar diferentes

colores o ubicarla en un lugar estratégico.
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Ampliar el niumero y extension de oraciones que lee: utilizando todas las
palabras que el estudiante reconoce, se pueden realizar libros personales cada vez
con mas informacion o pequefias historias, en donde se organicen las diferentes

oraciones.

Componer y descomponer palabras con silaba inversa, mixta o compuesta y
trabada: se empieza con las palabras que ya lee globalmente, para luego
componerla nombrando cada una de las silabas, con apoyo de un modelo; ejercicio
que realizara con distintas palabras. Posteriormente se realiza la misma actividad

sin modelo.

Cuarta Etapa: Etapa de Progreso en la Lectura.

Durante esta etapa deben facilitarseles los recursos necesarios para que la lectura
sea un habito que se mantenga a lo largo de su vida. Esto se conseguira si disfruta
con lo que lee, si descubre que la lectura le proporciona ayudas muy valiosas en su
vida diaria. El estudiante que ha superado las etapas anteriores, se sentird muy bien
porque cuando va por la calle o en su casa, es capaz de leer palabras y pequefios

textos, comprendiendo su significado.

El propésito de esta etapa es adquirir soltura, fluidez y aficion suficientes para leer
textos largos, cuentos y otros libros. Las habilidades que deben desarrollar en esta

etapa son:

e Leer con seguridad, fluidez y captando el significado de palabras formadas
por cualquier tipo de silaba.

e Leer con soltura frases formadas por cualquier tipo de palabras
comprendiendo el mensaje.

e Leer en voz alta haciendo las pausas adecuadas y con buena entonacién.

e Leer textos cortos, articulando cada palabra de un modo comprensible, sin
perder con ello la fluidez lectora y la comprension de lo leido.

e Explicar verbalmente el significado del vocabulario basico de los textos que
lee.

¢ Responder a preguntas sobre la lectura, de forma verbal o escrita.

e Hacer un breve resumen oral del texto leido.

e Leer en silencio, comprendiendo el texto.
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e Usar el diccionario para comprender el significado de las palabras.

e Hacer uso de sus habilidades lectoras para informarse.

e Usar la lectura como fuente de nuevos conocimientos, como ayuda para
ampliarlos y como medio para profundizar en temas que conoce 0 que le
interesan.

e Usar parte del tiempo libre en la lectura.

e Valorar y disfrutar la lectura de poemas y otros textos de alta calidad literaria.

e En esta cuarta etapa, de progreso en la lectura, se propone la practica de las

actividades que a continuacion se indican:
Lectura en voz alta

Para facilitar al estudiante el aprendizaje de las pausas, es conveniente que las
primeras lecturas en voz alta, contengan 3 o 4 frases cortas, separadas por puntos,
los que se resaltan haciéndolos méas grandes y/o distinguiéndolos en rojo. También
es aconsejable que antes de realizar la lectura en voz alta, haga un seguimiento
visual de toda la frase para reconocer su longitud. Esto le sirve de ayuda para

administrar el aire y dar el tono adecuado y con buena entonacion.
Lectura inteligible y fluida

Para mejorar la articulacién, claridad y fluidez de la lectura realizada en voz alta, es
necesario que el texto escrito se le presente con una letra bien trazada, grande y
perceptible. Las frases deben ser cortas para que pueda mantener la atencion en
una buena pronunciacion, leyendo cada palabra de manera clara y con entonacion.
Conviene luego preparar pequefios textos con dialogos, en los que se incluyen
preguntas y respuestas sencillas y exclamaciones. Es muy Uutil preparar o adaptar
textos con frases habituales de saludos, cortesia y conversacion diaria, para que

pueda ejercitar el tono interrogativo o exclamativo.
Utilizar el Diccionario

El paso previo al uso del diccionario es el conocimiento del alfabeto y su orden, como
los distintos tipos de letras: mayudscula, mindscula, cursiva, imprenta, manuscrita,
etc. El primer diccionario personal debe ser muy sencillo, contener definiciones

breves, acompafnadas de frases que ayuden a comprender el significado de cada
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una de las palabras. Se inicia ensefiando a buscar palabras muy conocidas para que

el esfuerzo se vea compensado con una explicacién que comprende bien.
Uso habitual y funcional de la lectura

Ciertamente se aprende a leer, leyendo y se progresa en la lectura, leyendo mas y
leyendo mejor. En este nivel el estudiante hace uso de sus habilidades lectoras para
informarse, para disfrutar de una revista de su interés y por ello dedica parte de su
tiempo libre a la lectura, eligiendo aquello que mas le gusta leer, por lo que conviene
gue tenga a su alcance buenas lecturas en cuanto a presentacion, contenido, grado

de dificultad, etc.
Evaluaciéon del método

Lo méas importante de ésta propuesta, es la evaluacion inicial, que nos situara y
orientara en el como comenzar a trabajar, independiente de la edad o etapa en la
qgue se inicie el método. Sin embargo, lo esperado es que el método, pueda
implementarse en las etapas iniciales de escolarizacion, es decir, desde la edad mas
precoz (2-4 afios), sin embargo, nos encontraremos con estudiantes que superan
ampliamente ese rango de edad y que no tuvieron acceso a una educacion oportuna.
De todas formas, se veran beneficiados de este apoyo en su proceso de adquisicion

de la lectura.

Por otra parte, es importante tener un registro del proceso, que permita orientar y
evaluar el Plan de Trabajo; para ello se debe recoger informacién de manera
sistematica sobre lo conseguido, la intensidad y el tipo de apoyos que ha requerido
el estudiante, las dificultades observadas, la actitud frente a la tarea y todos aquellos

datos que el docente considere relevante registrar.

Es recomendable el uso de Listas de Cotejo para el registro de anotaciones del
progreso en cada etapa y Tablas para registrar observaciones del trabajo de los
estudiantes. Estas tienen como objetivo situar a los estudiantes en una determinada
etapa o0 en etapas intermedias, asi como también, le servirdn de instrumentos
evaluativos, ya que le permitiran registrar y observar el proceso completo, guiando

con mayor rigor el desarrollo del mismo.
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5.2 Matematicas con Puntos (Método Touchmath)

Es un programa multisensorial de matematicas, que hace los conceptos
matematicos fundamentales atractivos y accesibles para los estudiantes que
presentan dificultades en la comprensién del contenido del grado; maximizando el
potencial de los mismos a través de ejercicios practicos, que llevan al éxito en todos

los niveles y estilos de aprendizaje.
Ventajas del método:

e Su desarrollo es escalonado, lo cual facilita que el estudiante trabaje a su
ritmo.

e Facilita una comprension mas profunda y mas rica de los conceptos
matematicos a través de un enfoque multisensorial, partiendo de lo concreto
a lo representativo y luego a lo abstracto.

e Permite adecuados niveles de logro a estudiantes con distintos niveles de
habilidades.

Es efectivo también para todos los estilos de aprendizaje debido a que:

e Presenta los conceptos matematicos en forma auditiva, visual y tactil/
kinestésica por lo que el docente puede ensefiarlos de acuerdo a las
fortalezas individuales de sus estudiantes.

e El programa se adapta a cualquier programa basico de matematicas, porque
incluye el monitoreo del progreso de los estudiantes, asegurando la
flexibilidad en el trabajo.

e Utiliza las aplicaciones de la vida real para ayudar a los estudiantes a
aprender matematicas. Los estudiantes pueden aprender a relacionar lo que
aprenden con lo que ya saben.
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e Se ajusta tanto para el trabajo independiente del estudiante, como a la
modalidad uno-a-uno, y al trabajo con grupos de estudiantes.
e Ofrece a los docentes un programa facil de usar con miras a maximizar el

potencial de los estudiantes.

El secreto de Matematicas con Puntos, se puede resumir en una palabra: Tocar los

Puntos.

e Cada numero del 1 al 9 tiene Puntos de Toque correspondientes al valor del
digito.
e Los numeros del 1 al 5 tienen Puntos de Toque individuales.

e Los numeros 6 al 9 tienen dobles Puntos de Toque.

A medida que los estudiantes cuentan los Puntos de Toque, que asocian los
nameros con valores reales, aprenden que un numeral (3, por ejemplo) no es sélo
un garabato en una pagina, sino que representa una cantidad como tres manzanas,

tres mariquitas, tres botones o tres Puntos de Toque.

Patrones de Toque

Con el uso de objetos pictoricos y los Puntos de Toque, ensefiamos a los nifios a

asociar numeros con valores reales (cantidades numéricas).

Los estudiantes cuentan en voz alta mientras tocan una vez los Puntos de Toque
individual y dos veces los dobles Puntos de Toque. Este enfoque multisensorial
involucra a los estudiantes en percepciones auditivas, visuales y tactiles /

Kinestésicas.

Para asegurarse de que los estudiantes lleguen a la respuesta correcta, es
importante que se toquen los Puntos de Toque en el patron correcto Tocar /

Contando para cada namero.
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A continuacion se muestran los Patrones Tocar / Conteo

Para el numero 1: Tocar en la parte superior mientras cuenta: “UNO”.

Para el numero 2: Tocar al principio y al final del numeral mientras cuenta: "uno,

dos".

Para el numero 3: Tocar al principio, en el medio y al final del nimero, mientras

cuentan: “Uno, dos, tres.”

Para el numero 4: Tocar y contar de arriba a abajo en las lineas que bajan mientras
cuenta: "Uno, dos, tres, cuatro." Para la forma cerrada del 4, utilice el mismo patrén
de conteo cuadrado Y. Para ayudar a los estudiantes a recordar el primer Punto de

Toque, puede relacionarlo con el que esta “en el espacio de afuera”.
9 @:

20 9

Para el nUmero 5: Tocar y contar en el orden secuencial presentado en la foto: "Uno,
dos, tres, cuatro, cinco.” Para ayudarle a recordar el cuarto Punto de Toque, este

puede ser llamado "el ombligo".
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Para el nUmero 6: Tocar y contar de arriba a abajo: "Uno-dos, tres-cuatro, cinco-
seis.” Se inicia el uso de dobles Punto de Toque (puntos con circulos). Estos dobles

Punto de Toque deben ser tocados y contados dos veces cada uno, cada vez que

aparecen.

Para el nUmero 7: Tocar y contar de arriba a abajo, contando primero los dobles
Punto de Toque: "Uno-dos, tres-cuatro, cinco-seis" terminando con el Punto de
Toque sencillo: "Siete”. El punto sencillo puede ser asociado a la nariz. A veces los

docentes les dicen a sus estudiantes "tdcalo en tu nariz" para ayudarles a recordar

el Punto de Toque final.

Para el numero 8: Tocar y contar de izquierda a derecha: "Uno-dos, tres-cuatro,
cinco-seis, siete-ocho." Digale a sus estudiantes que el ocho se parece a un robot.
Cuente primero la cabeza y luego su cuerpo. También puede decirles que el ocho

se toca con el mismo patréon que se escribe la letra Z.
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Para el numero 9: Tocar y contar de arriba a abajo, contando los dobles. Punto de
Toque primero: "Uno-dos, tres-cuatro, cinco-seis, siete-ocho,"” seguido por el Punto

de Toque sencillo: "Nueve”.

Con la melodia de "Cabeza, hombros, rodillas y pies," hagan que los estudiantes
toquen estas partes del cuerpo con las dos manos mientras cantan "cabeza,
hombros, rodillas y pies, toco la nariz* (con un dedo). Esto mostrara fisicamente el
patrén de conteo del nueve.

&

4

Para el numero 0 (cero): No tiene Punto de Toque, por lo que nunca se toca ni se

cuenta.

Calcular resulta mas facil usando los Puntos de Toque, porque todas las operaciones
basicas se basan en el conteo. En la suma con Matematicas con Puntos, los
estudiantes cuentan en forma progresiva. En la resta, cuentan en forma regresiva.

En la multiplicacion y division, cuentan en secuencia.

Los estudiantes tocan, cuentan y repiten en voz alta cada problema y respuesta para

reforzar las destrezas en cada operacion.
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Para la Suma: Toco y cuento todos los puntos sobre los numeros.

. 2

Toco y cuento todos los dobles puntos sobre los nimeros.

b
"8
4

Sumas con Conteo Continuo

Toco el numero mayor, digo su nombre y continio contando sobre los puntos del

otro nimero.
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17
o

I
Suma con Numeros de Dos Digitos

Empiezo por el lado indicado con la flecha. La flecha esta en la columna de las
unidades en el lado derecho.

Suma Reagrupando

Debo reagrupar cuando mi respuesta es mayor que nueve (9).
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Suma con Numeros de Tres Digitos

Empiezo por el lado indicado con la flecha. La flecha esta en la columna de las

unidades en el lado derecho.

Sugerencias parael uso de la metodologia matemética con puntos (touchmath)
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Disefiar afiches con las estrategias y colocarlos al nivel visual de los nifios.
Los afiches no deben colocarse todos juntos. Se le deben ir introduciendo un
afiche a la vez para facilitar la integracion del nuevo concepto o pasos con los
anteriores.

Al presentar la estrategia, leerla a los estudiantes para un reforzamiento
auditivo.

Motive a los estudiantes a que como grupo lean la estrategia en voz alta.
Demuestre o modele tocando y contando como resolver el problema.

Haga que los estudiantes resuelvan un problema grupalmente mientras usted
revisa cOmo tocan y cuentan sobre los numeros.

Coloque los afiches de forma facil y accesible haciendo que cada estudiante
pase, lea la estrategia y demuestre como resolver el problema tocando y
contando sobre el afiche. Esto facilita la estimulacién kinestésica que
necesitan algunos estudiantes.

Dele un problema para que los estudiantes lo resuelvan individualmente.
Revise el trabajo de cada uno y responda a cualquier inquietud. Asegurese
que el estudiante esté tocando y contando los nimeros en el orden correcto.
Es importante repasar el patron de toque y conteo para una atencién oportuna
y correccion.

Al dia siguiente se le provee al estudiante cuatro problemas para el repaso de
los nuevos conceptos o estrategia confirmando que todos lo hayan entendido.
Se recomienda ensefar todos los pasos de la suma y cuando hayan
demostrado su comprensién a través de ejercicios practicos, se inicia la

ensefianza de la resta, asociando los pasos de la suma con los de la resta.
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Inicio de |la Resta

Toco el primer nimero, digo su nombre y cuento hacia atras sobre los puntos del

otro nimero.

Toco el primer nimero, digo su nhombre y cuento hacia atras sobre los doble puntos

del otro numero.

Resta con niumeros de dos digitos Empiezo en el lado donde esta la flecha. La

flecha esta en la columna de las unidades en el lado derecho.

l
75
3 I

Resta Reagrupando Si no puedo contar regresivamente todos los puntos, entonces

reagrupo.

I
3

e

7
3
3
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Resta con Numeros de Tres Digitos Empiezo en el lado donde esta la flecha. La
flecha esta en la columna de las unidades en el lado derecho.

l
3 9
2 71
2 11
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VI. Evaluacion y Programacion de los Apoyos Especificos

6.1 Evaluacién psicopedagdgica

La evaluacién psicopedagogica es un proceso de recogida y analisis de informacién
referida a los distintos elementos que intervienen en el proceso de ensefianza
aprendizaje, es decir, la valoracion de aspectos personales del estudiante y su
interaccion con los distintos contextos en que se desenvuelve: escolar, familiar y

social.

Se aplica de forma individual y tiene como finalidad la identificacion de barreras que
enfrenta un estudiante en su proceso escolar, determinando de esta forma las
necesidades especificas y los apoyos que requiere para potenciar su desarrollo y

aprendizaje.

La evaluacién psicopedagdgica nos permite, ademas, tomar decisiones sobre el
espacio de escolarizacion que ofrece mejores alternativas y los cambios que deban

procurarse en el transcurso de su trayectoria escolar.

Los momentos en que debe aplicarse una evaluacién psicopedagdgica son los

siguientes:

1. En el momento de la escolarizacion inicial, para determinar si ingresa a la
educaciéon especial, ya sea derivado a una escuela especial o0 se recomienda su

ingreso al Aula de Recursos, o bien a un aula de educacion regular.

En caso de ser recomendado su escolarizacion en un aula de educacién regular, es
necesario entregar el informe de evaluacion en una reunion con la familia y el técnico
del Centro de Atencidon a la Diversidad (CAD) quién sera encargado de realizar
seguimiento y otorgar apoyo a la familia y el estudiante en su ingreso a la escuela.

Es importante que el informe explique con claridad las razones de referimiento.

Por otro lado si es derivado a una escuela especial, se otorga un informe a la familia
explicando las razones del referimiento, que deben ser coherentes con la normativa
y politicas educativas vigentes en relacion a la escolarizacion en centros de

educacién especial.

64



2. En el transcurso de la escolarizacion, cuando se ha de decidir acerca de la

promocién de ciclo o de etapa.

3. Al finalizar un ciclo o comenzar el siguiente debe hacer una Evaluacion
Psicopedagdgica, a fin de determinar el nivel de desempefio y de esta forma ajustar
los Programas de Apoyo.

4. Cuando se produzca un cambio significativo en las circunstancias personales,
socio familiares y/o escolares que influye en las condiciones de aprendizaje del
estudiante y su desempefio, por tanto requiere de ajustes a su modalidad de

escolarizacion o Plan de Apoyo.

5. Antes de incorporarlo a un Programa de Formacion Laboral, para determinar
las necesidades de ajustes en su puesto de trabajo y los apoyos que pueda requerir

para optimizar su desempefio.

La evaluacioén psicopedagdgica es realizada por el psicologo o psicologa del Aula de
Recursos, sin embargo, requiere de la participacion de todos los profesionales
implicados en la actividad educativa: orientador/a, psicélogo/a, docentes,
psicopedagogos y otros especialistas que le asistan. El docente del aula y la familia

juegan un papel fundamental como fuente de informacion.

Los procedimientos que deben considerarse para la recogida de informacion son:

e Observacion en situaciones en el aula

e Cuestionarios y entrevistas a los docentes anteriores
e Andlisis de las mascotas y trabajos realizados

e Entrevistas al estudiante

e Entrevistas a la familia

e Evaluacion psicologica del estudiante

e Pruebas de evaluacion pedagogica

El Informe psicopedagdgico redactado por el psicdlogo o psicéloga del Aula de
Recursos debe contener los aspectos mas relevantes que se obtuvieron en los

procedimientos aplicados. Ver formato de evaluacion psicopedagogica en anexo 2.
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6.2 Habilidades Adaptativas

Cuando hablamos de habilidades adaptativas hablamos de las capacidades,
conductas y destrezas que una persona deberia adquirir para desempefiarse en
sus entornos habituales, en sus grupos de referencia, acordes a su edad

cronoldgica.

La persona puede ampliar sus capacidades y habilidades, puede autodeterminar su
propia vida, ampliar sus entornos apropiandose de ambientes cada vez mas

complejos donde esas habilidades tengan, se validen y cobren su sentido ultimo.

La actual conceptualizacion de discapacidad, entendida como un constructo social,
realza la importancia de considerar el contexto social y las habilidades que una

persona requiere para desenvolverse en su medio ambiente.

Las habilidades adaptativas deben ser consideradas como un aspecto clave en la
evaluacion de estudiantes con discapacidad y un propdsito fundamental en el disefio

del trabajo individual.

La educacibn mas que transmitir conceptos o abordar contenidos de manera
memoristica debe centrarse en el desarrollo de una inteligencia practica, que permita
a los sujetos sustentarse a si mismos como una persona independiente, utilizando

sus propias aptitudes y estableciendo una adecuada relacién con su entorno.

Hacer un largo listado del orden en que "deben" ensefiarse las habilidades es

imposible:

e Porque las habilidades "las desarrolla” la persona, no "las ensefia" el
maestro

e Porque dependen de la edad, de las exigencias de los distintos
entornos, de las capacidades y de su funcionamiento.

e Porque surgen del sentido comun en relacion a nuestra tarea
especifica (seria como si un padre necesitara esa lista para con sus
hijos)

e Porque se secuencian en funcion de las adquisiciones que ya se hayan
logrado: la independencia en el desplazamiento es condicion para

apropiarse de ambientes fisicos (la casa, la calle).
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e Porque seria un listado interminable.

Las habilidades que se refieren a la adaptacion (las de comunicacién, autocuidado,
sociales, de la vida diaria, de la vida en el hogar, de utilizacion de los recursos de la
comunidad, de autodireccion, de salud y seguridad, de ocio y tiempo libre, de trabajo
y las académicas funcionales) se van delineando desde que nacemos: se
complejizan, se escalonan en dificultad poniendo en juego componentes mas
intrincados, en actividades mas variadas, en comportamientos donde intervienen
una creciente multiplicidad de aprendizajes segun la edad y el entorno. Por ejemplo:
la habilidad de comunicacién varia segun sea un nifio de 3 meses, 2 afios o de 16;
las de autocuidado si es un nifio de 5 a un anciano; las sociales que se ponen en
juego en un entorno familiar son distintas a las que intervienen en una entrevista
laboral; las académicas funcionales que nos requieren las actividades del hogar

difieren de las que nos exige manejarnos en una ciudad, o en la escuela primaria.

Dos de los objetivos que debemos tener en cuenta en el desarrollo de las habilidades

son la generalizacion y la discriminacion.

Cualquier persona generaliza las habilidades cuando las pone en juego en otros
ambitos y entornos. Pero a la vez debe discriminar qué habilidad o comportamiento
corresponde cada uno de aquellos. Cuando estos mecanismos de generalizacion y
discriminacion fallan las personas ponen en juego actitudes que no se corresponden.
Por ejemplo: una joven con discapacidad intelectual entra a un bar a vender bolsitas
de basura. Se acerca a cada mesa, toma y besa las manos de las personas que
estan sentadas, saluda y besa a las personas y luego ofrece la mercancia. Tiene
desarrolladas ciertas habilidades sociales pero no sabe discriminar en qué

situaciones debe ponerlas en juego.

Estos mecanismos (generalizacion y discriminacion) son resortes de nuestra tarea
aulica, como institucién y como parte de un trabajo conjunto con las familias. Cada
uno de ellos llevara un tipo de trabajo especial, actividades y espacios de "practica”
de las habilidades que incluye entornos cada vez mas amplios. Las pautas con las
que debemos planificar tendran en cuenta: la independencia posible y los
instrumentos que la faciliten. Por ejemplo: una alumna de 30 afios no sabe leer la

hora en un reloj de agujas, pero si podria hacerlo en uno digital; un alumno con grave
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compromiso motor a nivel orofacial podria tener una tarjeta con sus datos personales

basicos en caso de necesitar darlos.

Cuando hablamos de conductas a desarrollar no hablamos de un adiestramiento, ni
significa que pensemos la tarea desde una perspectiva conductista. Aunque si es
importante enriquecer nuestra atencion pedagogica con los aportes de distintas

teorias.

Trabajar con personas con discapacidad no es trabajar "sobre" ellos porque no es
una persona a "curar", ni a "arreglar”, ni a "corregir", porque no le damos "lo que le

falta". Trabajamos "con".

Trabajamos con personas de distintas edades, con diversas dificultades, con deseos
y expectativas diferentes, con familias que encaran de distinta forma las dificultades,
con una comunidad que es todavia ambivalente con la discapacidad y la diferencia.
Debemos planear nuestra tarea en todos los flancos: estamos educando para la vida.

No para la escuela. No para perpetuar nifios, sino para preparar adultos.

Pensar qué habilidades podrian haber desarrollado algunos alumnos jovenes y que
le serian necesarios en los entornos actuales nos ayudaria a anticipar cuéles
deberian desarrollar los alumnos més chicos para un desempefio eficiente en los
entornos futuros. (Ver en anexo 3 una guia que permitira evaluar y programar el

desarrollo de habilidades adaptativas)
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6.3 Plan de Apoyo Educativo (PAE)

El PAE es un instrumento que permite organizar el trabajo a desarrollar con nifios,
nifas y jovenes que presenta discapacidad y requieren de una atencion
personalizada para atender sus necesidades especificas.

Este Plan de Apoyo estad compuesto por dos partes fundamentales, una de ellas es
la curricular, donde se identifica el nivel de aprendizaje del estudiante y aquellos
elementos que estan dificultando su acceso y participacion en el curriculo y la otra,
la constituyen las acciones a desarrollar para potenciar su desarrollo o su adaptacion

socio conductual.

La elaboracién del PAE debe contemplar una evaluacion psicopedagogica inicial que
permita establecer su desempefio personal tanto en el ambito escolar, como en el
familiar y el social. Los resultados de dicha evaluacion guiaran el disefio de este Plan
y debe generarse a partir del consenso entre quienes participaron de la evaluacion

y/o quienes estén encargados de su implementacion.

El rol de la familia es de crucial importancia en este proceso, no solo en el
conocimiento expreso del Plan sino ademas en la manifestacion de sus intereses y

necesidades gque seran considerados al momento de disefiar el PAE.

Otro aspecto a considerar en el disefio del PAE son los recursos disponibles, en este
sentido se debe contemplar no solo lo que el centro educativo esta en capacidad de
proveer, sino ademas aquello que ofrecen las Instituciones externas de apoyo a
nifos, nifias y jovenes que presentan discapacidad y de esta forma generar alianzas

de colaboracion.

La Direccién de Educacion Especial pone a disposicion de los centros educativos un
formato que reune todos los aspectos a considerar en la formulacion del PAE (ver
anexo 4). La elaboracion debe ser un formulario de PAE por cada estudiante que se

escolariza en un Aula de Recursos.

Se entrega a continuacion un cuadro que especifica las ayudas técnicas y recursos

gue deben ser considerados al momento de programar los apoyos organizados por
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el tipo de discapacidad. La evaluacion del estudiante y su contexto guiara la

seleccion individual de los recursos requeridos y la forma de obtenerlos.

Discapacidad Recursos Areas prioritarias Recursos Ayudas Técnicas
humanos materiales /tecnoldgicas

Visual e Profesional de la | e Estimulacion e Textos en|elentes vy lupas
oftalmologia y la | visual (BV). braille. (prescripto por
optometria que | e Desarrollo tactil. e Textos en | optometrista).
pueda e Orientacién en el | macrotipo e Atril de lectura.
diagnosticar  la | espacio. (ampliado) e Calculadoras
discapacidad Y | e Desplazamiento | ¢ Mapas y otros | parlantes.
prescribir las | auténomo. materiales en | e Pauta 0 maquina
ayudas opticas | ¢ Braille. relieve. de escritura braille.
aquellos que | ¢ Abaco. e Abaco japonés | e Grabadora.
presenten baja (cerrado) e Laptop con lector
vision de pantalla.

e Docente

capacitado en la
ensefianza  del
braille, abaco,
orientacion y
movilidad.

Auditiva e Profesional de | e Lengua de | e Lecturas ¢ Audifonos.
salud que sefas. facilitadas. e Sefiales luminicas
diagnostique e Comunicacion. gque acompaifen
discapacidad y | e Socializacion. timbres para
prescriba anunciar recreos u
audifonos. horas de

e Interprete en descanso.

lengua de sefias.
e Logopeda.

Fisica motora

e Profesional de la
salud capacitado
en el diagnostico
de discapacidad
fisica.

e Terapista fisico.

e Logopeda.

e Comunicacion.

e Motricidad fina y
gruesa.

¢ Deglucion/alimen
tacion

e Silla de rueda.

e Andador.

e Mesa adaptada a
silla de rueda.

e Sistema

pictografico de
comunicacion.

e Laptop con
teclado
adaptado.

e Puntero manual.
e Puntero cefélico.
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Intelectual

e Profesional del
area de la
psicologia 0

capacitado para
emitir diagnéstico

e Habilidades
cognitivas:
atencion,
memoria,
percepcion,

e Material
concreto
como apoyo
al
aprendizaje.

e Sistema
comunicacion

de

complementada.

de discapacidad. estrategias de | ¢ LAminas que
e Profesional pensamiento acompanen y
capacitado en el (observacion, faciliten el
desarrollo de comparacion, acceso a
habilidades descripcion) textos.
cognitivas y | ¢ Lenguaje y | o Lectura
adaptativas para comunicacion. facilitada
estudiantes con | ¢ Habilidades
DI. adaptativas
e Logopeda. (autonomia en la
vida cotidiana:
vestimenta,
higiene,
alimentacion,
orden, juego con
reglas)
Trastorno del | e Profesional de | ¢ Comunicacion. e Agendas. e Sistema
Espectro salud (neurélogo, | « Conducta. e Tarjetas pictografico  de
psiquiatra)  que anticipatorias. comunicacion.
Autista realice e Laminas que | e
diagnostico  de acompafnen y
TEA. faciliten el
e Profesional acceso a
capacitado  en textos.
modificacién de
conducta en
nifos con TEA.
e Logopeda.
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6.4 Plan de Apoyo Conductual

Segun Martin & Pear (2008), la conducta es, esencialmente, algo que una persona
hace o dice. Algunos ejemplos de conducta son: parpadear, vestirse, hablar en voz
alta, caminar, lanzar una pelota, gritarle a alguien, etc. En este sentido deben
diferenciarse los “resultados de la conducta” y la “conducta en si misma”. Por
ejemplo: “perder peso” no puede considerarse una conducta, sino el resultado de
varias conductas, como “hacer ejercicios”, “llevar una dieta balanceada”, etc.; de la
misma forma, “aprobar una asignatura” no es una conducta en si misma, sino el

LE 11

resultado de varias conductas, como “estudiar 2 horas diarias”, “asistir a clases”, etc.

En este sentido, el manejo conductual se refiere al conjunto de acciones y
procedimientos previos a la implementacion del programa de modificacion y
desarrollo de conductas. De esta forma, se constituye como un elemento crucial en
el proceso de adaptacion de los individuos en diferentes contextos de su vida,

(cotidiano/familiar, educativo, social, etc.).

Manejo

Conductual

Prevencioén — Control de

Crisis

Modificacion
Conductual
Programa de
h modificacion de
conducta: Programa de

Apoyo Conductual

Es muy comun observar en la poblacién escolar con

discapacidad dificultades de adaptacién conductual que entorpecen el desarrollo de
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los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se hace necesario, por tanto, una
propuesta estratégica que sirva a los docentes y familiares como herramienta de
ayuda para el entrenamiento en la modificacion de conductas disruptivas v,
posteriormente, en el desarrollo de nuevas conductas que aumente su nivel de

funcionalidad y habilidad de adaptacion.

Las técnicas basadas en el entrenamiento conductual intensivo y personalizado
serviran a los y las estudiantes con alguna condicion de discapacidad no solo en la
extincion de aquellas conductas indeseadas y poco funcionales, sino también en el
desarrollo de nuevos patrones de comportamiento necesarios para un adecuado
desenvolvimiento dentro de su entorno social, educativo y familiar (Alonso, 2009 &
Caio, 2005).

Con base en lo anterior es pertinente dividir el manejo conductual en tres etapas;
tomando en cuenta que la poblacion estudiantil referida es mas propensa a
desarrollar altos niveles de ansiedad y estrés, lo que aumenta significativamente las
probabilidades de presentarse las crisis cominmente llamadas “rabietas”. Estas

etapas son prevencion, control de crisis y modificacion conductual.
a) Etapa de prevencion

Esta etapa, como su nombre lo indica, agrupa las acciones que se llevan a cabo para
prevenir un suceso que en este caso seria un comportamiento indeseado o crisis.
En este sentido Pérez, Rodriguez, De la Barra, & Fernandez (2005), citando a Kellam
(2000) sostienen que esta etapa inicia en la escuela refiriéndose a la misma como el

ambiente Optimo para detectar conductas desadaptativas.

Durante la prevencion se recomienda poner en practica diversas estrategias
orientadas a mejorar el desenvolvimiento cotidiano y desempefio escolar de los
estudiantes. De esta forma, se logra disminuir la ocurrencia de las crisis y otras

conductas de riesgo. A continuacién algunas pautas recomendadas para esta etapa:

e Es muy importante identificar las situaciones que disparan las conductas
disruptivas, ansiedad y/o frustracion
e Se recomienda que las actividades a desarrollar estén bien estructuradas

e Hablar al estudiante en un tono de voz bajo y suave
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Las instrucciones y/o ayudas deben ser ofrecidas de forma jerarquica de lo
mas sencillo a lo mas complejo y siempre de forma repetitiva hasta que se
produzca una integracion de la informaciéon y muestre la habilidad en diferentes
contextos

Es imprescindible proporcionarles seguridad y sensacion de control en
diferentes ambientes

Es necesario integrar a la rutina, los tiempos de descanso para prevenir la

frustracion y los momentos de hiper activacion motora

b) Etapa de Control de Crisis

Si el proceso de prevencion falla por algin razén es muy probable que se presente

una crisis. Es, entonces, cuando se requiere de pautas de accion especificas para

controlar la situacion problemética consecuente. A continuacion se describen

algunas recomendaciones:

Para evitar lesiones hacia él o sus comparieros, se recomienda sujetarlo (sin
maltratarlo), por las mufiecas, poniendo sus brazos contra su pecho

Si se tira al suelo, debe ponerle un cojin para proteger su cabeza y evitar
lesiones graves

Si la crisis es muy fuerte, llévelo a un “lugar seguro”, dentro o fuera del aula,
para alejarlo del estimulo estresante y evitar que lastime a sus compafieros, y/o
docentes. Durante este tiempo el estudiante debe estar acompafiado por un
miembro del personal del aula

Buscarle otra alternativa, esto se logra ocupandolo con algo mas que llame su

atencion y lo distraiga del estimulo que desencadend la crisis.

Modificacién Conductual

La modificacion conductual se refiere a aquel momento donde se interviene

directamente sobre la conducta, aplicando las técnicas de modificacion conductual

y de aprendizaje, con la finalidad de eliminar aquellas conductas disruptivas o

indeseables que no pudieron evitarse durante la etapa de prevencion en el manejo

conductual.
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Orientaciones para elaborar un Plan de Apoyo Conductual (PAC)

El disefio del PAC tiene como meta describir paso a paso de qué forma se llevara a
cabo el proceso de modificacion conductual, a la vez que sirva como una herramienta
a los profesionales y familiares involucrados para recordar cuales fueron las
acciones que se acordaron realizar, estableciendo compromisos con las decisiones

tomadas.

El disefio del PAC se puede dividir en dos:

a. Datos principales: incluye una pagina de portada o presentacion donde se
indica la fecha de realizacion del programa, centro educativo al que pertenece, el
nombre completo del alumno o alumna, su fecha de nacimiento, edad, condicion
de discapacidad, grado de escolarizacion, nombre de los padres y/o tutor legal,
teléfono de contacto, nombre del psicélogo responsable del programa y una

breve presentacion del caso.

e Linea Base: se realiza una evaluacion de la conducta, en torno a tres

aspectos:

a. Definir y delimitar la conducta en términos operativos:

Esta parte resulta esencial para cualquier especialista que desee modificar una
conducta, ya que una incorrecta definicion del comportamiento significaria una

inadecuada aplicacion del plan.

La forma correcta de especificar un comportamiento se logra explicando claramente
las conductas que se desean cambiar. Lo ideal es no referirse a algo general, mas
bien mencionar lo que se puede “ver’” (Woolfolk, 2006). Para ilustrar este punto,

veamos los siguientes ejemplos:

» Ejemplo 1: un psicélogo que ve a un nifio muy inquieto, podria decir que desea
modificar la “hiperactividad” del nifio. Sin embargo, en términos conductuales
esto es incorrecto, porque la hiperactividad no es una conducta. Lo adecuado
para ese psicllogo seria decir que desea modificar las siguientes conductas:
“el nifo se levanta de la mesa frecuentemente sin el permiso de su maestra”,
‘el nino habla en exceso”, “el nifio se mueve y no enfoca su atencion en las

actividades silenciosas, como la lectura”.
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» Ejemplo 2: una psicologa que ve a una nifia golpeando a sus comparieros y
haciendo rabietas cuando no se le permite hacer lo que desea, podria decir que
desea modificar la “agresividad” de la nifa. No obstante, en términos
conductuales tampoco es correcto, ya que la agresividad no es una conducta.
Lo adecuado para la psicéloga seria decir que desea modificar las conductas
especificas: “la nifia le pega a sus companeros”, “la nifia grita y dice groserias
cuando no se le permite hacer lo que desea”, “la nifa se tira al piso y patalea

cuando no se le permite hacer lo que quiere”.

Esos dos ejemplos nos ensefian que, a la hora de modificar una conducta, es muy
importante especificar claramente cudles son las conductas que se desean

modificar, haciendo especial énfasis en lo que se puede ver.

b. Describir la conducta meta

La conducta meta es aquella conducta final que se pretende obtener a través de la
aplicacion del programa de apoyo conductual. Dicho en otras palabras, la conducta
meta es aquella conducta que pretendemos establecer finalmente (Martin y Pear,

2008). En este aspecto es importante saber que para cada conducta indeseada debe

especificarse una conducta meta.

A continuacién se presenta un cuadro donde se describe una conducta meta en

términos conductuales referido al ejemplo anterior:

El nifio se levanta de la silla . Que el nifio pida permiso a la maestra
frecuentemente sin el permiso de su antes de levantarse de la mesa
maestra i
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El nifio se mueve y no enfoca su Que el nifo se mantenga sentado en
atencioén en las actividades silenciosas, su lugar y realice la actividad
como la lectura silenciosa. Por ejemplo: que lea
sentado en la mesa y sin moverse

excesivamente

Noétese que las conductas metas estan escritas de manera afirmativa. En vez de
poner como conducta meta “que el nifio no se levante de su silla frecuentemente sin
pedir permiso”, se ha escrito “que el nifio pida permiso a la maestra antes de
levantarse de la mesa”. Describir las conductas metas de manera afirmativa hace

gue sea mas facil percatarse de si se esta logrando o no el objetivo.

c. Realizar el analisis funcional

Se refiere al andlisis que se hace de la conducta, a través del cual se determinan las
variables que influyen en dicho comportamiento especifico. El analisis de la conducta
se hace tomando en consideracion los elementos mencionados por Woolfolk (2004)
en relacidn a las variables que afectan la conducta: antecedentes y consecuencias.
Adicionalmente, con el andlisis funcional se toman en cuenta otras caracteristicas
de la conducta, como son duracion o frecuencia, la fecha y hora, y demés. Veamos

todos estos puntos de manera separada:

Antecedentes y consecuencias: los antecedentes son cualquier evento que ocurre
justamente antes de que aparezca una conducta, mientras que las consecuencias
son cualquier evento que ocurre justamente después de que se dé una conducta.
Para Skinner (1950; citado por Woolfolk, 2004), el antecedente es cualquier situacion
gue dispara una conducta, y la consecuencia es cualquier situacion que ocurre luego
de una conducta y que puede reforzarla (premiarla para que aparezca nuevamente)
o castigarla (proporcionarle un estimulo no agradable con la finalidad de disminuirla

o eliminarla).

Duracién o Frecuencia: la duracion o frecuencia son dos formas distintas de
registrar la conducta en si misma. La duracion se refiere a la cantidad de tiempo que
una conducta dura ejecutandose (segundos, minutos, horas), mientras que la

frecuencia hace alusién a la cantidad de veces que se repite una conducta durante
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un tiempo determinado. Generalmente, hay que elegir una de estas dos formas de
registro, recomendandose el registro por duracion cuando una conducta se da por
largos periodos de tiempo o en momentos especificos, mientras que el registro por
frecuencia se aconseja cuando una conducta no tiene una larga duracion pero puede

repetirse varias veces a lo largo del dia.

Fechay Hora: en el analisis funcional resulta necesario el registro de las fechas y
las horas en que ocurre una determinada conducta, basicamente por dos razones:
(1) nos permite determinar si se han presentado progresos luego del programa de
modificacion de conducta, y (2) nos ofrece informacién sobre el contexto en el que
se presenta la conducta, es decir si se da en ciertos lugares o momentos del dia

Unicamente o Si en otros.

La implementacion del PAC hace referencia a tres sesiones del programa de suma

importancia, estas son:

a) Intervencion: se especifican las técnicas y procedimientos que se utilizaran para
modificar la conducta, y la manera exacta en que se implementara el programa en
el aula. Esto abarca una hoja para la especificacion de técnicas y procedimientos, y
otra hoja para el registro de conductas. Para desarrollar este proceso se constara de

un lapso de tiempo limitado, el cual no debera exceder de cinco a seis semanas.

b) Seguimiento: se registran las conductas luego de la intervencion, para
determinar si el cambio se mantiene a través del tiempo. Para este proceso se

dispondra de una a dos semanas como maximo.

c) Conclusiones: incluye los resultados del programa, las conclusiones a las que
se han llegado acerca del programa vy las recomendaciones pertinentes para el

manejo con el estudiante.
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En modificacion de conducta, la intervencidn se refiere a la fase del programa en
la que se especifican las técnicas que se utilizaran con la finalidad de modificar las
conductas ya mencionadas en la linea base. Para esto, se utilizan ciertas técnicas y
procedimientos que, cientificamente, han demostrado ser efectivas a la hora de

modificar un comportamiento dado.

A continuacién, y de manera general, se especificaran las técnicas y procedimientos
mas utilizados en modificacion de conducta, las cuales serviran de guia a los
psicologos y orientadores de las escuelas de educacién especial y aulas de recursos

a la hora de trabajar con este programa.
a) Condicionamiento Operante

En esta intervencion se parte de la idea de que el comportamiento voluntario se
fortalece o se debilita por sus consecuencias o antecedentes (Woolfolk, 2004). Es
por ello que el registro en la seccion anterior de los antecedentes y las

consecuencias resulta esencial para el plan de apoyo conductual.

Para entender como se fortalece o se debilita una conducta es necesario, antes,

profundizar en dos conceptos: reforzamiento y castigo.

Reforzamiento es cualquier evento que sigue a una conducta y que es capaz de
incrementar las probabilidades de que dicha conducta se repita. Un ejemplo sencillo
de un reforzador seria un “caramelo”. Si un nifio hace su tarea e inmediatamente
después lo premiamos con un caramelo, el caramelo se convertird en un reforzador

y har& que el nifio tienda a repetir su conducta (hacer su tarea).

Castigo es cualquier evento que sigue a una conducta y que es capaz de disminuir
o eliminar dicha conducta. Un ejemplo sencillo de un castigo seria asignar trabajo
extra a un alumno. Si un alumno habla mucho en clases y el docente le asigna trabajo
extra, el trabajo extra se considerara un castigo y hara que el nifio deje de hablar
mucho en clases. Cuando la meta es modificar una conducta, es necesario tener
presente las posibles consecuencias de dicha conducta (es decir, qué se hace luego
de que una conducta aparece) y, en los casos que sea necesario, se deben aplicar
reforzadores cuando aparezca una conducta adaptativa y castigos cuando se dé una

conducta indeseable.
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Una vez descrita la importancia de los antecedentes y de las consecuencias de una
conducta, es necesario conocer como la modificacion de los antecedentes y las

consecuencias puede llevarnos a modificar una conducta.
Utilizando los antecedentes para modificar una conducta

Como se explicd anteriormente, los antecedentes son los eventos que preceden a
las conductas. Modificando los antecedentes también podemos modificar las

conductas. Algunas técnicas para lograr esto son las siguientes:

Control de estimulos: con esta técnica nosotros controlamos la presencia o
ausencia de un antecedente para asi aumentar o disminuir una conducta. Un
ejemplo es el siguiente: supongamos que un nifio con una condicion especial se
vuelve muy inquieto cuando entra gente en el aula. EI maestro o el psicologo podrian
pedirles a las personas que no entren al aula y que pidan cualquier informacién
afuera. De esta manera, como ninguna persona extrafia entrara al aula, el nifio no

estara inquieto.

Distraccion: a través de esta técnica lo que se hace es focalizar la atencién del nifio
en otra actividad antes de que ocurra la conducta indeseable. Por ejemplo:
supongamos que un nifio esta tomando el habito de levantarse de la mesa mientras
se realizan los trabajos en grupo para ponerse a jugar con bloques. Por medio de la
distraccion lo que se haria es llamarlo y pedirle que haga un trabajo nuevo justo
antes de que se levante de su asiento; de esta forma, la nifia se olvidara de ir a jugar

con los blogques momentaneamente.

Induccioén: es el acto de proporcionar un estimulo antecedente con la finalidad de
“‘preparar” la conducta deseada. Un ejemplo de esta técnica se da en el aula cuando
antes de empezar a trabajar se canta una cancion: “; Qué hora es? ;Qué hora es?
iEs hora de trabajar!”. Esa cancion le dice a los nifios que ya es hora de irse a la

mesa para empezar a trabajar.

Estimulos discriminativos: estos estimulos se ofrecen cuando la induccion no es
suficiente. Imaginemos el siguiente ejemplo: una nifia que al escuchar la canciéon
anterior no reacciona. En vez de reclamarle porque no esta reaccionando, lo ideal
seria ofrecerle otro estimulo adicional (como una pequefia tarjeta) donde se

especifique la actividad que sigue y acompafar a la nifia de la mano hasta la mesa.
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Con el tiempo, la nifia irA comprendiendo el significado de la cancion y los estimulos

discriminativos seran innecesarios.
Utilizando las consecuencias para modificar una conducta

Ya vimos como las consecuencias de una conducta pueden determinar si esta se
repite o no. Cuando queremos que una conducta se repita, utilizamos reforzadores;
en cambio, cuando queremos que una conducta desaparezca o disminuya,

utilizamos castigos.

Empezaremos viendo algunas técnicas que se utilizan como reforzadores y que, en

consecuencia, hacen que una conducta favorable tienda a repetirse:

Reforzamiento con la atencion del docente: consiste en elogiar las conductas
positivas que presentan los nifios e ignorar las conductas negativas. Sin embargo,
esta técnica no es suficiente para resolver todos los problemas del aula. Por eso, se
recomienda que los elogios se den de manera sistematica, solamente cuando las
conductas positivas aparezcan. Supongamos lo siguiente: en el aula tenemos una
nifia que le gusta decir malas palabras con la finalidad de llamar la atencion. Segun
esta técnica, lo ideal seria ignorar a esa nifia y, por el contrario, elogiar a otro nifio
gue esté realizando una conducta positiva. El hecho de la nifia ver que otro nifio esta
siendo elogiado por una conducta positiva, podria servir de incentivo para que ella

también realice esa conducta positiva.

Principio de Premack: este principio establece que una actividad preferida serviria
como reforzador de una actividad menos predilecta. Esto se hace evidente en el
siguiente ejemplo: supongamos que hay un niflo que no le gusta lavarse las manos
antes de comer, pero que le encanta comer. Segun el principio de Premack, si le
decimos al nifio que si primero se lava las manos, luego le daremos una porcién
adicional de merienda, probablemente el nifio vaya a lavarse las manos sin gran

contrariedad.

Moldeamiento: consiste en reforzar cada pequeiio logro en el progreso hacia lograr
una meta o una conducta deseada. Generalmente, el moldeamiento se utiliza
cuando una conducta es muy compleja y se desea modificar de manera paulatina,
reforzando cada pequefio logro. llustremos esto con el siguiente ejemplo: Marcos es

un niflo que presenta movimientos estereotipados caracterizados por varias cosas:
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llevarse sus dedos hasta la nariz, golpearse seguidamente la nariz con sus dedos y
hacer ruidos fuertes mientras se golpea. Segun el moldeamiento, el procedimiento a
seguir seria el siguiente: primero ensefarle a no golpearse y premiarlo cuando no lo
haga (aun cuando contindie haciendo ruidos fuertes y siga llevandose los dedos a la
nariz); después ensefiarle a no llevarse los dedos a la nariz y premiarlo cuando no
lo haga (aun cuando siga haciendo ruidos fuertes); hasta que por ultimo se le ensefia
a no gritar fuertemente y se premia cada vez que no lo haga. De esta manera, poco
a poco se fue eliminando una conducta compleja, a través de pequefios

reforzadores.

Economia de fichas: este es un programa especialmente util en las aulas, pues
aqui se aplican, de manera unificada, muchos de los principios de la modificacion de
conducta ya mencionados anteriormente. Tedricamente, Woolfolk (2004) defini6 el
programa de economia de fichas de la siguiente manera: “régimen donde las fichas
obtenidas gracias al trabajo académico y al buen comportamiento en el salon de

clases se intercambian por alguna recompensa deseada”.

En otras palabras, la técnica de economia de fichas es un programa en el que a cada
nifio se le asigna una ficha por cada conducta buena que realiza, ya sea por realizar
un buen trabajo académico o por presentar una buena conducta. Cada vez que el
estudiante se comporta correctamente, se le da una ficha, la cual puede ser

cambiada al final del dia por algun reforzador.

Aungue esta técnica da mucha libertad a los psicologos y a los maestros de decidir
como se aplicardn los reforzadores y qué tipos de fichas se utilizardn, un
procedimiento sencillo que podemos recomendar para las aulas de recursos es el

siguiente:

a) Hacer un listado de las conductas especificas que se reforzaran.
b) Hacer un listado de los reforzadores que se utilizaran

c) Crear las fichas que se usaran (por ejemplo: estrellitas).

Cada vez que un nifio realice una de las conductas ya especificadas, poner junto a
la foto del nifio que se encuentra en los “Centros de Interés” (pictogramas) una ficha,

haciéndose evidente que ese nifio ha tenido una buena conducta.
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En momentos especificos del dia (recreo, salida, etc.), aplicar los reforzadores a

cada nifio dependiendo del numero de fichas que haya obtenido durante el dia.

Dependiendo de la edad del estudiante, las recompensas serian juguetes pequefios,

articulos escolares, tiempo libre, trabajos especiales en clase u otros privilegios.

Este tipo de técnica ha mostrado efectividad a la hora de modificar conductas en
grupos relativamente grandes e, incluso, han sido efectivos en ambientes familiares.
Sin embargo, su planificacién debe hacerse con mucha mas cautela y con mayores
especificaciones cuando se utiliza en poblaciones de nifios con una condicion de
discapacidad, pues el hecho de tener que esperar mucho tiempo para recibir un
reforzador real (algo mas que una simple ficha) puede hacer que el nifio olvide cual

es la conducta exacta que se intenta reforzar.
Técnicas de Castigo

Regafios: se ha demostrado que llamar la atencién en privado suele ser mas
efectivo que llamar la atencién en publico. Por lo cual, cuando se desee hacer un

llamado de atencidn, lo ideal es que se haga de manera privada, sosegada y leve.

Costo de respuesta: es un castigo que implica la pérdida de reforzadores. En otras
palabras, es quitarle algo al nifio (tiempo, privilegios, etc.) por haber infringido alguna
norma. Aqui el procedimiento seria el siguiente: cuando el nifio quebranta una norma
la primera vez, el maestro o psicdlogo hace un llamado de advertencia; en la

segunda ocasion, el encargado le podria quitar paulatinamente algun reforzador.
Registro de Conductas durante Intervencién

Tal y como se hace en la linea base, resulta extremadamente importante registrar la
conducta, los antecedes, las consecuencias y demas durante la intervencion. Esto
es asi, pues para saber si el programa de modificacidon conductual esta teniendo
algun efecto es importante comparar las caracteristicas de la conducta antes y
durante la intervenciéon. De esta manera, podremos determinar si se esta dando un
cambio y, en caso de que no haya cambios, seleccionar otras técnicas que si podrian

funcionar.

Seguimiento
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Luego de que se ha aplicado un programa de modificacion conductual, el
seguimiento es una etapa que no puede faltar. El seguimiento resulta importante,
pues, en ocasiones, a pesar de haber realizado un buen programa de modificacién
conductual, pudiera ser que las nuevas conductas obtenidas no se mantengan a
través del tiempo y este es otro aspecto que hay que analizar. Por lo tanto, resulta
importante observar si las nuevas conductas desarrolladas se mantienen en el salén
de clases, para asi saber si se necesita otra intervencion mas profunda u ofrecerle a

los docentes otras pautas de trabajo para con el nifio/a.
Conclusiones

Las conclusiones incluyen tres elementos esenciales:
1. Resultados

En los resultados debe especificarse hasta qué punto se modificé la conducta
indeseable. llustremos esto con el siguiente ejemplo: supongamos que Ana era una
nifia que decia malas palabras en una frecuencia de 18 veces durante el dia y que,
luego del programa, disminuyd su conducta a 3 veces por dia. En los resultados
deberiamos redactar lo anterior especificando cuales cambios se han logrado
exactamente. Se podria decir de la siguiente manera: “Con el programa de apoyo
conductual se logré que “Ana” disminuyera la frecuencia de decir malas palabras de

18 veces durante el dia hasta a penas 3 veces por dia”.

2. Conclusiones

Las conclusiones, por otra parte, se refieren a si el programa de apoyo conductual
fue efectivo o0 no, y al grado de efectividad. En el ejemplo anterior podriamos decir
gue el programa tuvo una buena efectividad, pues disminuy6 la conducta indeseable
en un 84% aproximadamente. Sin embargo, en el caso de que tan solo se hubiese
disminuido la conducta en un 50%, diriamos que el programa fue moderadamente
efectivo; en el caso de que no hubiera cambios, diriamos que el programa no fue

efectivo.
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3. Recomendaciones

Por ultimo, las recomendaciones abarcarian cualquier comentario final a partir de los
resultados obtenidos. Si el programa fue efectivo, podriamos decir que no hay
recomendaciones; si fue moderadamente efectivo, podriamos recomendar realizar
un programa en conjunto con los padres para explorar otras posibles causas; o Si
fue inefectivo, se podria realizar un referimiento para explorar otras posibles causas
de las conductas indeseables (como por ejemplo, referir a un psiquiatra, neurélogo

0 neuropsicoélogo)

La Direccion de Educacion Especial pone a disposicion de los centros educativos un
formato que recoge toda la informacion que permite organizar un Programa de

Apoyo Conductual (ver anexo 5)
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ANEXOS

1. Formato de Programacién del Proceso Pedagdgico
2. Formato de evaluacién psicopedagdégica

3. Protocolo de Habilidades Adaptativas

4. Formato de Programa de Atencion Educativa (PAE)

5. Formato de Programa de Apoyo Conductual (PAC)
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Programacién del Proceso Pedagdgico

Unidad Didéactica,
tema articulador o

proyecto

Tiempo
aproximado de

duracion

Competencias

fundamentales

Competencias Contenidos

especificas

Areas Conceptuales Procedimentales Actitudinales




Fecha:

Actividades

Recursos

Indicadores de logros

Encuentro del grupo:
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Fecha:

Actividades

Recursos

Indicadores de logros

Grupo grande:
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Semana del al

Trabajo individual

del mes

de

Actividades

Recursos

Estudiantes

Lunes

Martes

Miérc.

Jueves

Viernes
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Grupos Pequefos en los Centros de Interés

Semana del al del mes de de
Centros Contenidos Actividades Recursos
Socializacion y

Comunicacion

Lectura

Matematica

Tecnologia

Arte

Experimentacién

Observacion:




INFORME PSICOPEDAGOGICO

I. Antecedentes personales

Nombre: Fecha de

Evaluacion:
Grado: Fecha de Nac.:
Escuela: Edad:

II. Motivo de Evaluacion

III. Antecedentes (Aspectos relevantes de salud, desarrollo y trayectoria escolar)

IV. Técnicas e instrumentos utilizados para la valoracion de los contextos y habilidades del

estudiante

Pruebas aplicadas al nifo:

Otras fuentes de informacion:

Elaborado por: David E. Vasquez, M.A. & Dilcia E. Arvelo D., 92
M.A.




V. Resultados (aplicado a los distintos contextos)

A. Pruebas aplicadas

B. Contexto escolar y aulico (metodologia, recursos didacticos, estrategias,

organizacion).

C. Contexto familiar (composicidn familiar, datos socioecondémicos, relaciones sociales

y culturales, clima familiar, expectativas/aspiraciones).

D. Personal (Evaluacién Funcional y otras fuentes)

1. Sensorial

2. Comunicacion

3. Motoras

4. Conductual

5. Cognitivo

6. Habilidades Adaptativas

Elaborado por: David E. Vasquez, M.A. & Dilcia E. Arvelo D., 93
M.A.



7. Curricular

VI. Conclusiones

VII. Recomendaciones

Entorno de escolarizacion (sdlo para estudiantes de nuevo ingreso)

Opcion A: Ingreso a la Escuela de Educacion Especial:

Indique curso

Opcion B: Educacion Regular

Para la opcion B indique:

1. Motivo:

2. Apoyado por:

Técnico(a) Centro de Atencion a la Diversidad (CAD)

Elaborado por: David E. Vasquez, M.A. & Dilcia E. Arvelo D., 94
M.A.




Técnico(a) de Orientacion y Psicologia, Distrito

3. Nombre del Centro Educativo Regular

Fecha:

Equipo Evaluador:

Elaborado por: David E. Vasquez, M.A. & Dilcia E. Arvelo D., 95
M.A.




PROTOCOLO HABILIDADES ADAPTATIVAS
Nombre: Fecha Nacimiento:
Fecha evaluacion: Condicion:
1. HABILIDADES DE AUTOCUIDADO

ALIMENTACION

Actividad Independiente |Dependiente | En Observaciones

proceso

Come con la mano

Bebe con vaso / taza

Utiliza cubiertos

Pone y retira la mesa para si

Sacude migajas / limpia liquidos

comida derramada

Saca alimentos de la despensa o
del refrigerador

Prepara 1) Frios

alimentos Calientes
sencillos para

si

VESTIMENTA

Actividad Independiente |Dependiente | En Observaciones
proceso

Se quita ropa parte inferior

Se quita ropa parte superior

Se pone ropa parte superior

Se pone ropa parte inferior
Abotona/ Acordona/ Cierres /

Broches

Repara

Distingue ropa limpia/ sucia

Elaborado por: David E. Vasquez, M.A. & Dilcia E. Arvelo D., 96
M.A.



Distingue segun clima /Elige

HIGIENE

Actividad Independiente |Dependiente | En Observaciones

proceso

Avisa si ensuci6 sus pafales, ropa

interior

Controla esfinteres /babeo

Utiliza correctamente el sanitario

Realiza higiene personal

Se bafa/ Lava su pelo

Se maquilla / rasura

Conoce los cuidados especificos

de distintas partes de su cuerpo

Conoce — maneja su sexualidad.

Usa preservativos

2. HABILIDADES DE VIDA EN EL HOGAR

Vestimenta

Actividad Independiente |Dependiente |En Observaciones

proceso

Reconoce ropa limpia y sucia

Lava a mano/ a maquina

Tiende / Plancha/guarda la ropa

Repara la ropa

Elige su ropa diaria (segun clima)

Compra su propia ropa (tienda/

catalogo)

Alimentacion

Elaborado por: David E. Vasquez, M.A. & Dilcia E. Arvelo D., 97
M.A.



Actividad Independiente |Dependiente | En Observaciones

proceso

Guarda en la alacena/gabinete.

Realiza recetas sencillas

Usa distintos modos de coccion

Reconoce el buen estado de los

alimentos

Puede balancear su dieta

Realiza listas de

faltantes/compras

Higiene

Actividad Independiente |Dependiente | En Observaciones

proceso

Barre / trapea / sacude

Lava ventanas

Lava y ordena trastes

Limpia la cocina/refrigerador

Destiende / tiende la cama

Lava artefactos del baio

General

Actividad Independiente |Dependiente |En Observaciones

proceso

Utiliza el teléfono

Utiliza artefactos eléctricos

Reconoce /soluciona situaciones

de riesgo

Cambia focos/ destapa drenajes

Realiza pasajes - cama/bafo

3. HABILIDADES DE AUTODIRECCION

Elaborado por: David E. Vasquez, M.A. & Dilcia E. Arvelo D., 98
M.A.



Actividad Independiente |Dependiente | En Observaciones

proceso

Tiene en su casa alguna

responsabilidad

Sabe cuales son sus actividades

diarias

Conoce su direccion particular

Reconoce horarios y fechas

Conoce el uso del reloj ¢,De cuéles?

Regula tiempos y puntualidad

Avisa en caso de retrasos

Conoce su agenda semanal

Administra su medicaciéon

Maneja calendario

Conoce-recuerda fechas

familiares

Realiza recorridos habituales

Planifica sus actividades de ocio

Organiza sus reuniones o salidas

4. HABILIDADES de USO DE RECURSOS DE LA COMUNIDAD

Actividad Independiente |Dependiente |En Observaciones

proceso

Reconoce trayectos habituales

Se traslada a lugares

cercanos/lejanos

Utiliza medios de transporte

Conoce trayectos alternos a los

habituales

Maneja dinero

Realiza compras

Reconoce centro de salud mas

cercano

Elaborado por: David E. Vasquez, M.A. & Dilcia E. Arvelo D., 99
M.A.



Conoce recursos y servicios de su

comunidad.

Sabe solicitar turnos médicos

Sabe marcar teléfonos de

emergencia

Identifica - previene situacion de

riesgo.

Reconoce simbolos sociales 8

Participa en actividades de su ¢, Cuales?

comunidad.

5. HABILIDADES ACADEMICAS FUNCIONALES

Actividad Logra No logra En Observaciones

proceso

Discrimina colores

Discrimina formas

Discrimina  tamafios (cant.

Piezas)

Respeta espacios graficos

Presenta nociones

temporoespaciales

Nociones de lateralidad en si /

otros

Reconoce formas figuras

Presenta conservacion de

cantidad

Clasifica

Presenta nociones prenumeéricas

Reconoce su esquema corporal

Reconoce vocales may.-min.

Reconoce consonantes may.-

min.

Reconoce su nombre escrito
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Escribe su nombre

Estructura enunciados

Lee silabas — palabras

Comprende frases - textos.

Escribe al dictado.

Reconoce nimeros ¢ hasta?

Reconoce numeros anteriores y

posteriores

Concepto de cantidad numérica

Secuencia Numérica escrita.

Resuelve problemas sencillos (S-
R)

Usa calculadora

Usa planos, mapas.

6. HABILIDADES DE COMUNICACION

Actividad Logra No logra En proceso | Observacion

Responde a estimulos V-A-

Presenta patron béasico de

Respuesta

Expresa Placer - Displacer

Reconoce y expresa emociones

Maneja codigo elemental de

comunicacion

Se expresa Por facies

Mov.
Ocular

Gesticulac

ion

Sefala
Habla
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Tablero de
C.

Lengua

seflas

Leng.
Escrito [/
Braille

Expresion

corp.

Estructura enunciados

Reconoce y respeta codigos

sociales

Reconoce bromas o absurdos

Mantiene  comunicaciéon en

distintos entornos.

Mantiene  comunicacion  por

distintos medios.

7. HABILIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Actividad Independiente |Dependiente |En Observacion

proceso

Sigue objetos - se conecta al

entorno

Presenta destrezas motrices

generales

Arrastra - empuja objetos

Realiza juegos simbdlicos

Participa en juegos tradicionales

¢con quien?

Participa en juegos de mesa

¢con quien?

Realiza actividades preferidas

en el hogar
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Realiza actividades preferidas

en el exterior

Realiza deportes

Participa en actividades de arte

Conoce la actualidad de su
ciudad/pais

Utiliza servicios de ocio de su ¢,Cuales?

comunidad

Participa en forma permanente-

esporadica

8. HABILIDADES SOCIALES

Actividad Logra No logra En proceso | Observacion

Presenta / responde gestos

sociales basicos

Presenta normas basicas de

cortesia

Expresa  asertivamente  su

desagrado

Reconoce / expresa

sentimientos

Reconoce y respeta
componentes V y NV de la

comunicacion

Inicia y mantiene relaciones

Diferencia pautas sociales segun

grupos y entornos.

Se defiende o busca ayuda en
situaciones de peligro o

agresion.

Respeta y aguarda turnos

Reconoce 'y respeta a

autoridades
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Reconoce y repara un error-pide

disculpas

Organiza sus actividades

sociales.

Pertenece a grupos de su edad.

9. HABILIDADES DE TRABAJO

Actividad Independiente | Dependiente | En Observacion

proceso

Sigue instrucciones simples /

complejas

Conoce, imita 0 anticipa gestos

profesionales.

Cuida materiales y elementos

Mantiene orden en su ambito y

elementos

Acepta indicaciones

Cumple normas de trabajo

Recuerda /respeta secuencias

Presenta resistencia a la fatiga

Atiende acorde a las demandas

del empleo

Presenta las Habilidades
Sociales necesarias

(a) con los compafrieros

(b) con los superiores

Respeta Horarios

Avisa ante inasistencias

Solicita autorizaciones

Enfrenta acertadamente
situaciones problematicas vy

solicita ayuda

Reconoce/previene riesgos de

sSus acciones
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Realiza solo el trayecto desde su

casa

Porta y conoce uso de la

identificacion

10 HABILIDADES de SALUD Y SEGURIDAD

Actividad Logra No logra En Observacion

proceso

Presenta reacciones instintivas

ante el peligro

Reconoce sensaciones de

malestar

Sefala si se siente mal

Identifica situaciones de
peligro y las evita

Toma medicamento. en los

horarios indicados

Templa adecuadamente el

agua para el bafo

Denuncia las agresiones que

sufre

Dice no a propuestas

incovenientes

Reconoce alimentos en mal

estado

Anticipa situaciones de riesgo en qué entornos?

Identifica y previene situaciones

de riesgo en distintos entornos

Lee fechas de vencimiento
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Viceministerio de Servicios Técnicos y pedagdgicos
Direccién de Educacion Especial

PLAN DE APOYO EDUCATIVO (PAE)

Nombre: Fecha de nacimiento:
Grado: Edad:

Escuela: Fecha inici6 del Plan:
Responsables: Fecha término del plan:

I. Determinacidn de necesidades educativas de apoyo:

Contexto Familiar Contexto escolar personal
Fortalezas Fortalezas Fortalezas
Barreras Barreras Barreras

Il. Determinacidn de los apoyos

A. Recursos adicionales.

Recursos Descripcion del recurso Descripcion de los apoyos

Humanos

Técnicos/ tecnoldgicos

B. Plan de trabajo complementario

Contexto educativo (centro y aula)
Propésito Responsable Descripcion del plan

Contexto familiar
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Propésito Responsable Descripcidn del plan

Personal
Area Objetivo Responsable Descripcidn del plan

Planes de apoyo

Plan de Ajustes Curricular (debe anexarse)

Plan de Apoyo Conductual (debe anexarse)

Plan de apoyo al desarrollo de las habilidades cognitivas (debe anexarse)

Plan de apoyo para el desarrollo de las habilidades comunicativas y lenguaje (debe anexarse)
Plan de apoyo: terapia fisica- motora (debe anexarse)

Plan de apoyo: terapia ocupacional (debe anexarse)

Otros:

Nombre y firma del equipo responsable de ejecutar el plan individual.
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. Plan de Ajustes Curriculares (elaborado por el docente)

Area Elementos curriculares Descripcion de los Apoyos especificos
con ajustes ajustes

Lengua Espafiola

Matematica

Ciencias

Arte

Educacion Fisica

Responsable en la elaboracidn e implementacion:

Il. Plan de apoyo al desarrollo de las habilidades cognitivas

Habilidad Cognitiva Actividades/ estrategias Recursos Observacion

Memoria

Atencion

Pensamiento

Percepcién

Responsable en la elaboracidn e implementacion:

Il Plan de Apoyo a las habilidades adaptativas

Habilidad Adaptativa item Actividades Recursos/Apoyos
especificos

De Autocuidado

De Vida en el hogar

De Autodireccion

De Uso de recursos de
comunicacion

Académicas funcionales

De Comunicacion

De Ocio y tiempo libre

Sociales

De Trabajo

De Salud y seguridad

Responsable en la elaboracidn e implementacidn:

V. Otros
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PROGRAMA DE APOYO CONDUCTUAL (PAC)

Fecha:

Nombre del Alumno/a:

Fecha de Nacimiento:

Edad:

Centro Educativo:

Psicélogo/a responsable:
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DATOS PERSONALES

Nombre Completo:

Condicion de Discapacidad:

Grado de Escolarizacion:

Nombre del Padre/Madre o Tutor:

Teléfono: Celular:

Presentacion del Caso
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FASE I. LINEA BASE

Conducta Indeseable Conducta Meta
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FASE I. LINEA BASE (1)

ANALISIS FUNCIONAL

Conducta Indeseable Antecedente (s) Consecuencia (s) Fecha Hora (Duracion/Frecuencia)

Comentarios:
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FASE I1. INTERVENCION
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FASE IL. INTERVENCION (1)

REGISTRO DE CONDUCTAS DURANTE INTERVENCION

Conducta Indeseable Antecedente (s) Consecuencia (s) Fecha Hora (Duracion/Frecuencia)

Comentarios:
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FASE III. SEGUIMIENTO

REGISTRO DE CONDUCTAS POST-INTERVENCION

Conducta /Comportamiento Fecha Hora (Duracién/Frecuencia)

Comentarios:
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